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Projekt ,Kobiety przysztosci”
wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027
realizowany przez Akademie Zdrowia Izabela Lajs w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Park Inicjatyw
na podstawie Umowy nr FESW.10.05-IP.01-0014/25
zawartej z Wojewddztwem Swietokrzyskim — Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach
w dniu 07.08.2025 r.
Priorytet 10 Aktywni na rynku pracy, Dziatanie
10.05 Zréwnowazony rynek pracy — nowa ,JA".

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE

,Kobiety przysztosci”

§1
INFORMACJE O PROJEKCIE | POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin projektu, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla zasady
realizacji projektu ,Kobiety przysztosci’, w tym prawa i obowigzki Uczestniczek
Projektu oraz zasady udzielania wsparcia.

2. Projekt realizowany jest przez Akademie Zdrowia lzabela tajs z siedzibg w
Justynowie (95-020), ul. Gtéwna 81, w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Park
Inicjatyw, zwanych dalej tgcznie ,Realizatorem Projektu”.

3. Projekt wspdtfinansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027

4. Projekt realizowany jest na podstawie Umowy nr FESW.10.05-1P.01-0014/25

5. zawartej z Wojewodztwem Swietokrzyskim — Wojewddzkim Urzedem Pracy w
Kielcach w dniu 07.08.2025 r., Priorytet 10 Aktywni na rynku pracy, Dziatanie
6.05 réwnowazony rynek pracy — nowa ,JA".

6. Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.2025 r. do 31.01.2027 r.

7. Projekt realizowany jest w Biurze projektu w Kielcach przy Al. IX Wiekow
Kielc 8/24, 25-516 Kielce, numer kontaktowy: 721 704 647 i zapewnia obstuge
Uczestniczek, dostep do dokumentaciji projektowej oraz informacji o Projekcie.

8. Obszar realizacji projektu: wojewddztwo Swietokrzyskie.

9. Informacja o projekcie dostepna bedzie na stronie internetowej:
www.akademia-zdrowia.pl/kielce/

10. Procedura rekrutacyjna uwzglednia i zobowigzuje Akademie Zdrowia Izabela
tajs oraz Partnera Stowarzyszenie Park Inicjatyw i osoby odpowiedzialne za
realizacje projektu do przestrzegania zasad z zakresu ochrony danych
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osobowych.

11.Biezgcy monitoring nad procesem rekrutacji i udziatu w projekcie przez
Uczestniczkadw/-czek projektu prowadzi Kierownik projektu.

12.Celem gtownym Projektu jest poprawa sytuacji na rynku pracy 60 kobiet w
wieku aktywnosci zawodowej, pozostajgcych bez pracy, sprawujgcych opieke
nad dzieckiem do lat 7 lub osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu, powracajgcych na rynek pracy po zakonczonym okresie
sprawowania opieki.

13. Projekt realizuje w szczegdlnosci cele:

a) zwiekszenia aktywnosci zawodowej kobiet,

b) podniesienia kwalifikacji i kompetencji zawodowych,

c) wzmocnienia kompetencji spotecznych i motywacyjnych,

d) wzrostu wiedzy w zakresie rownosci szans kobiet i mezczyzn.
14.Wsparcie udzielane w ramach projektu ,Kobiety przysztosci” ma charakter

kompleksowy, zindywidualizowany i dostosowany do potrzeb Uczestniczek

Projektu, wynikajacych z przeprowadzonej diagnozy ich sytuacji spoteczno-

zawodowej oraz opracowanego Indywidualnego Planu Dziatania. Zakres i

forma wsparcia sg adekwatne do mozliwosci uczestniczek oraz odpowiadajg

na aktualne i prognozowane potrzeby regionalnego rynku pracy wojewodztwa

Swietokrzyskiego.

15.Zaplanowana w projekcie Sciezka wsparcia umozliwia Uczestniczkom nabycie
oraz rozwd¢j kwalifikacji zawodowych, kompetenc;ji kluczowych, w tym
kompetenciji cyfrowych (TIK), a takze kompetencji spotecznych, niezbednych
do prawidtowego funkcjonowania w zyciu spotecznym i zawodowym.
Realizacja dziatan projektowych przyczynia sie do zmniejszenia dystansu
uczestniczek do rynku pracy, wzmocnienia ich poczucia wtasnej wartosci,
motywacji do zmiany sytuacji zawodowej oraz przetamywania barier
spotecznych i stereotypdw zwigzanych z rolg kobiet na rynku pracy.
Dostosowanie kwalifikacji i kompetencji uczestniczek do potrzeb pracodawcéw
zwieksza ich szanse na podjecie stabilnego i trwatego zatrudnienia, co sprzyja
wzrostowi aktywnosci zawodowej kobiet, rozwojowi spoteczno-
gospodarczemu regionu oraz poprawie jakosci zycia jego mieszkancow.

16.Udziat w projekcie jest bezptatny. Od Uczestniczek projektu nie bedg
pobierane zadne optaty za udziat w projekcie.

17. Catkowity nadzor nad realizacjg projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktore
nie sg uregulowane niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Kierownika
projektu. Sprawy rozstrzygane bedg w oparciu o akty prawa unijnego i
polskiego, dokumenty programowe i obowigzujgce wytyczne.

w Biuro projektu
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§2
DEFINICJE

Regulamin — niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
.Kobiety przysztosci”.

Beneficjent/Realizator Projektu — Akademia Zdrowia Izabela Lajs z
siedzibg przy ul. Gtéwnej 81, 95-020 Justyndw, realizujgca projekt ,Kobiety
przysztosci” w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Park Inicjatyw, na podstawie
Umowy o dofinansowanie projektu nr FESW.10.05-1P.01-0014/25, zawartej z
Wojewddztwem Swietokrzyskim — Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach.
Partner Projektu — Stowarzyszenie Park Inicjatyw z siedzibg Plac sw.
Floriana 2, 38-130 Frysztak.

Biuro Projektu — biuro prowadzone przez Beneficjenta na terenie
wojewodztwa swietokrzyskiego: przy Al. IX Wiekéw Kielc 8/24, 25-516 Kielce,
numer kontaktowy: 721 704 647, zapewniajgce dostep do petnej dokumentacji
Projektu oraz mozliwos¢ osobistego i zdalnego kontaktu z kadrg Projektu, w
szczegolnosci w zakresie informacji o zasadach rekrutacji i formach wsparcia
oferowanych Uczestniczkom Projektu.

Biuro Projektu jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 09:00-
14:00 przez caty okres realizacji Projektu.

Projekt — projekt ,Kobiety przysztosci” realizowany w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027,
Priorytet 10 ,Aktywni na rynku pracy”, Dziatanie 10.05 ,Zréwnowazony rynek
pracy — nowa »JA«”, nr projektu FESW.10.05-1P.01-0014/25.

Instytucja Posredniczaca — Wojewddztwo Swietokrzyskie — Wojewédzki
Urzad Pracy w Kielcach, petnigcy funkcje instytucji nadzorujgcej prawidtowag
realizacje Projektu oraz przyznajgcej srodki na jego realizacje.

Komisja Rekrutacyjna — zespot powotany przez Beneficjenta,
odpowiedzialny za przeprowadzenie procesu rekrutacji, ocene dokumentow
rekrutacyjnych oraz kwalifikacje Kandydatek do udziatu w Projekcie,
sktadajacy sie co najmniej z Kierownika Projektu oraz Asystenta Kierownika
Projektu.

Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentow wymaganych w procesie
rekrutacji, okreslonych w Regulaminie, sktadanych przez Kandydatki do Biura
Projektu w terminie wskazanym w ogtoszeniu rekrutacyjnym.

Kandydatka — kobieta zamierzajgca wzig¢ udziat w Projekcie, spetniajgca
kryteria grupy docelowej, ktora ztozyta komplet dokumentéw rekrutacyjnych i
oczekuje na wyniki rekrutacji.

10.Uczestniczka Projektu (UP) — Kandydatka zakwalifikowana do udziatu w

Projekcie zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie, ktéra podpisata
umowe uczestnictwa w Projekcie i rozpoczeta udziat w pierwszej formie
wsparcia.

W Biuro projektu
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11. Status na rynku pracy — status osoby okreslany w dniu rozpoczecia udziatu
w Projekcie, tj. w dniu rozpoczecia pierwszej formy wsparcia.

12.0soba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do jej podjecia i
aktywnie poszukujgca zatrudnienia, zarejestrowana lub niezarejestrowana w
urzedzie pracy, zgodnie z definicjg obowigzujgcg w wytycznych EFS+.

13.0soba diugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna pozostajgca bez pracy
przez okres co najmniej 12 miesiecy w ciggu ostatnich 24 miesiecy.

14.0soba bierna zawodowo — osoba, ktdra w danym momencie nie jest osobg
pracujacg ani bezrobotng w rozumieniu przepiséw prawa.

15.0soba z niepetnosprawnoscia — osoba posiadajgca orzeczenie o
niepetnosprawnosci lub dokument rownowazny, a takze osoba z zaburzeniami
psychicznymi w rozumieniu obowigzujgcych przepiséw prawa.

16.0soba potrzebujaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu — osoba,
ktora ze wzgledu na stan zdrowia, wiek lub inne okolicznosci wymaga pomocy
w wykonywaniu podstawowych czynnosci dnia codziennego.

17.0soba sprawujaca opieke — osoba sprawujgca opieke nad dzieckiem do lat
7 lub osobg potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,
pozostajgca z nig we wspoélnym gospodarstwie domowym lub powigzana
wiezami rodzinnymi.

18.0soba zamieszkujgca wojewodztwo swietokrzyskie — osoba, ktorej
miejscem zamieszkania jest wojewodztwo swietokrzyskie w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego.

19.0soba w wieku aktywnosci zawodowej — osoba, ktéra w dniu rozpoczecia
udziatu w Projekcie ma ukoriczone 18 lat.

20.1PD (Indywidualny Plan Dziatania) — dokument opracowany indywidualnie
dla Uczestniczki Projektu, okreslajgcy zakres i formy wsparcia dostosowane
do jej potrzeb i mozliwosci.

21.Umowa uczestnictwa w Projekcie — umowa zawierana pomiedzy
Beneficjentem a Uczestniczkg Projektu, regulujgca prawa i obowigzki stron w
zwigzku z udziatem w Projekcie.

§3
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Grupe docelowg projektu ,Kobiety przysztosci” stanowi 60 kobiet w wieku
aktywnosci zawodowej (18 lat i wiecej), zamieszkujgcych na terenie
wojewodztwa swietokrzyskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu
cywilnego, ktore:

v pozostajg bez pracy (osoby bezrobotne lub bierne zawodowo),

W Biuro projektu
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v sprawujg opieke nad dzieckiem do lat 7 lub osobg potrzebujaca
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu i powracajg na rynek pracy
po zakonczonym okresie sprawowania opieki,

v" nie otrzymujg jednoczes$nie wsparcia w innych projektach
wspoffinansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+).

2. Projekt skierowany jest w szczegolnosci do kobiet zamieszkujgcych
obszary wiejskie oraz miasta wojewodztwa Swietokrzyskiego, w tym
kobiety znajdujgce sie w trudniejszej sytuacji na rynku pracy.

3. Kryteria uczestnictwa w Projekcie
Il. KRYTERIA DOSTEPU

Warunkiem udziatu w Projekcie jest spetnienie tgcznie wszystkich
ponizszych kryteriow:

1. Pteé — kobieta
(weryfikacja na podstawie Formularza rekrutacyjnego)

2. Wiek — ukohczone 18 lat w dniu przystgpienia do Projektu
(weryfikacja na podstawie Formularza rekrutacyjnego oraz dokumentu
tozsamosci do wglgdu)

3. Miejsce zamieszkania — wojewodztwo Swietokrzyskie w rozumieniu
Kodeksu cywilnego
(weryfikacja na podstawie oswiadczenia w Formularzu rekrutacyjnym
oraz danych adresowych)

4. Status na rynku pracy — osoba pozostajgca bez pracy:
v' osoba bezrobotna (zarejestrowana lub niezarejestrowana), lub

v osoba bierna zawodowo
(weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z Powiatowego Urzedu
Pracy i/lub Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych albo potwierdzenia
wygenerowanego z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS — jezeli
dotyczy)

5. Status opiekunczy — osoba sprawujgca opieke nad dzieckiem do lat 7
lub osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,
powracajgca na rynek pracy po zakonczonym okresie sprawowania
opieki
(weryfikacja na podstawie oSwiadczenia w Formularzu rekrutacyjnym)

w Biuro projektu
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6. Brak jednoczesnego udzialu w innych projektach EFS+
(weryfikacja na podstawie o$wiadczenia w Formularzu rekrutacyjnym
oraz danych w systemach monitorujgcych EFS+)

Il. KRYTERIA PIERWSZENSTWA (PUNKTOWE)

W przypadku wiekszej liczby kandydatek spetniajgcych kryteria dostepu,
zastosowanie majg kryteria pierwszenstwa. Punkty przyznawane sg
wytgcznie kandydatkom spetniajgcym kryteria dostepu.

1. Kobieta o niskich kwalifikacjach
(wyksztatcenie do poziomu ISCED 3 wtgcznie)
(weryfikacja na podstawie oSwiadczenia w Formularzu rekrutacyjnym) -
+10 pkt

2. Kobieta z niepelnosprawnoscia
(weryfikacja na podstawie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub
dokumentu rébwnowaznego) - +5 pkt

3. Kobieta zamieszkujgca obszary wiejskie
(weryfikacja na podstawie danych adresowych zawartych w Formularzu
rekrutacyjnym) - +15 pkt

4. Do Projektu zakwalifikowane zostang kandydatki, ktore uzyskajg
najwyzszg liczbe punktow. W przypadku rownej liczby punktow decyduje
kolejnos¢ ztozenia Formularza rekrutacyjnego.

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo utworzenia listy rezerwowe.

§4
ZASADY REKRUTACJI

1. Postanowienia ogolne dotyczgce rekrutaciji:

a) Rekrutacja do projektu ,Kobiety przysztosci” prowadzona jest przez
Komisje Rekrutacyjng, w skfad ktérej wchodzg co najmnie;j:
a) Kierownik Projektu,
b) Asystent Kierownika Projektu.

b) Rekrutacja prowadzona jest na terenie wojewodztwa swietokrzyskiego.

c) Rekrutacja prowadzona jest w okresie realizacji Projektu, tj. od
wrzesnia 2025 r. do momentu zrekrutowania 60 Uczestniczek Projektu,

w Biuro projektu
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w miesiecznych rundach rekrutacyjnych ogtaszanych przez
Beneficjenta co miesigc poczgwszy od wrzesnia 2025 r.

Informacje o terminach poszczegdélinych rund rekrutacji kazdorazowo
dostepne sg w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Projektu.

d) Rekrutacja prowadzona jest zgodnie z zasadami:
a) réwnosci szans kobiet i mezczyzn,
b) niedyskryminacji,
c) dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami,
d) jawnosci, przejrzystosci i bezstronnosci,
e) zgodnie z obowigzujgcymi Wytycznymi dotyczgcymi realizacji zasad
rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

2. Etapy rekrutac;ji
a) Rekrutacja prowadzona jest w nastepujgcych etapach:
I. Naboér zgtoszen

v" Nabdr zgtoszen do Projektu prowadzony jest w sposoéb ciggly w
ramach ogtoszonych miesiecznych rund rekrutacyjnych.

v' Kandydatki mogg sktadaé¢ dokumenty rekrutacyjne:
a) osobiscie w Biurze Projektu,
b) drogg pocztowgq lub kurierska,
c) drogg elektroniczng (skany podpisanych dokumentow).

v' W przypadku niewystarczajgcej liczby zgtoszen Beneficjent
zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia naboru
uzupetniajgcego, o czym informacja zostanie opublikowana na
stronie internetowej Projektu.

Il. Weryfikacja zgtoszen

v" Ocena dokumentéw rekrutacyjnych prowadzona jest przez Komisje
Rekrutacyjng i obejmuije:
a) ocene formalng — weryfikacje kompletno$ci i poprawnosci
Formularza rekrutacyjnego wraz z wymaganymi zatgcznikami,
b) ocene merytorycznag w zakresie spetnienia kryteriéw dostepu,
c) ocene punktowa w zakresie kryteriow pierwszenstwa.

v" Formularze rekrutacyjne oceniane sg na biezgco w ramach dane;j
rundy rekrutacyjne;.

lll. Zakwalifikowanie Uczestniczek Projektu

v" Na podstawie przeprowadzonej oceny formalno-merytorycznej
Komisja Rekrutacyjna sporzagdza:

W Biuro projektu
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a) liste Uczestniczek zakwalifikowanych do Projektu,
b) liste rezerwowg — w przypadku wiekszej liczby kandydatek
spetniajgcych kryteria.

b) Do Projektu zakwalifikowane zostang kandydatki, ktore spemity kryteria
formalne i uzyskaty najwyzszg liczbe punktow.

c) W przypadku uzyskania réwnej liczby punktéw decyduje kolejnosé
ztozenia Formularza rekrutacyjnego.

d) Informacje o wynikach rekrutacji udzielane sg w Biurze Projektu z
poszanowaniem przepisow RODO, a zakwalifikowane kandydatki sg
dodatkowo informowane telefonicznie.

3. Dokumenty rekrutacyjne

a) Rekrutacja prowadzona jest na podstawie Formularza rekrutacyjnego,
ktérego wzér stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

b) Formularz rekrutacyjny dostepny jest w Biurze Projektu oraz na stronie
internetowej Projektu.

c) Warunkiem waznosci zgtoszenia jest ztozenie kompletnej, prawidtowo
wypetnionej i podpisanej dokumentacji rekrutacyjnej w jezyku polskim.

4. Zasady sktadania dokumentow

a) Dokumenty rekrutacyjne powinny by¢ wypetnione czytelnie, bez skreslen,
komputerowo lub odrecznie, podpisane w wyznaczonych miejscach.

b) Kopie zatgczonych dokumentow muszg by¢ potwierdzone za zgodnosc¢ z
oryginatem przez Kandydatke, opatrzone datg oraz wlasnorecznym
podpisem.

c) Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed rozpoczeciem lub po zakonczeniu
naboru nie podlegajg rozpatrzeniu.

d) Dokumenty ztozone w trakcie rekrutacji nie podlegajg zwrotowi.
5. Lista rezerwowa i kolejne rundy

a) Kandydatki spetniajgce kryteria formalne, lecz niezakwalifikowane do
Projektu, wpisywane sg na liste rezerwowa.

b) Kandydatki z listy rezerwowej mogg zostac¢ zakwalifikowane do Projektu w
przypadku rezygnacji Uczestniczek z listy podstawowej.

c) Kandydatki niezakwalifikowane w danej rundzie mogag ubiegaé sie o udziat
w kolejnych rundach po ponownym ztozeniu kompletu dokumentéw
rekrutacyjnych.

w Biuro projektu
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6. Procedura odwofawcza

a)

e)

Kandydatce przystuguje prawo wniesienia odwotania od wyniku oceny w
terminie 5 dni roboczych od dnia skutecznego poinformowania o wynikach
rekrutacji.

Odwotanie sktadane jest w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

Odwotanie moze dotyczy¢ wytgcznie bteddw formalnych lub oczywistych
omytek Komisji Rekrutacyjne;j.

Ponowna ocena nie moze skutkowac obnizeniem pierwotnej liczby
punktow.

Decyzja po rozpatrzeniu odwotania jest ostateczna.

7. Postanowienia koncowe dotyczgce rekrutaciji

1.

a)

b)

Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z
zakwalifikowaniem do udziatu w Projekcie.

Odmowa podania danych niezbednych do realizacji Projektu skutkuje
brakiem mozliwosci weryfikacji kwalifikowalnosci Kandydatki.

Z Uczestniczkami zakwalifikowanymi do Projektu zawierana jest Umowa
uczestnictwa w Projekcie. Odmowa jej podpisania jest rownoznaczna z
rezygnacjg z udziatu w Projekcie.

Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia Kandydatki z listy
rankingowej w przypadku podania nieprawdziwych danych lub
niedopetnienia obowigzkéw formalnych.

§5
ZAKRES WSPARCIA

Wsparcie udzielane w ramach projektu ,Kobiety przyszto$ci” ma charakter
kompleksowy, zindywidualizowany i ukierunkowany na poprawe sytuacji
Uczestniczek Projektu na rynku pracy. Kazda Uczestniczka Projektu zostanie
objeta diagnozg sytuacji zawodowej, spotecznej i edukacyjnej, ktérej efektem
bedzie opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD).

W Biuro projektu
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2. Indywidualny Plan Dziatania opracowywany jest we wspotpracy doradcy
zawodowego, Uczestniczki Projektu oraz psychologa i okresla:
v cele zawodowe Uczestniczki Projektu,
v zakres i kolejnos¢ form wsparcia,
v harmonogram realizacji wsparcia,
v

plan dziatan prowadzgcych do podjecia zatrudnienia lub poprawy
sytuacji zawodowe;.

3. Proces wsparcia realizowany jest z poszanowaniem zasady rownosci szans
kobiet i mezczyzn, w tym uwzglednia potrzeby kobiet tgczacych role
opiekuncze z zawodowymi, a takze potrzeby kobiet z niepetnosprawnosciami.

4. W przypadku Uczestniczek Projektu w wieku do 29 lat udziat w Projekcie
zostanie poprzedzony diagnozg poziomu kompetencji cyfrowych, a w razie
potrzeby zaplanowane zostanie wsparcie majgce na celu ich uzupetnienie,
zgodnie z Indywidualnym Planem Dziatania.

5. W ramach Projektu opracowanych zostanie 60 Indywidualnych Planéw
Dziatania, po jednym dla kazdej Uczestniczki Projektu.

6. Formy wsparcia realizowane w Projekcie
a) Uczestniczki Projektu mogg zostac objete nastepujgcymi formami wsparcia:
v Indywidualne doradztwo zawodowe
e Planowana liczba oséb: 60
e Srednia liczba godzin: 4 godziny zegarowe/osoba

e Cel: okres$lenie predyspozycji zawodowych, wsparcie w planowaniu
Sciezki kariery, przygotowanie do powrotu na rynek pracy,
opracowania IPD.

v Indywidualne poradnictwo psychologiczne
e Planowana liczba os6b: 60
e Liczba godzin: 4 godziny zegarowe/osoba

e Cel: wzmocnienie motywacji, poczucia wtasnej wartosci, radzenie
sobie z barierami psychospotecznymi zwigzanymi z powrotem na
rynek pracy, opracowanie IPD.

v' Grupowe Poradnictwo Zawodowe

w Biuro projektu
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e Planowana liczba os6b: 60
e Forma: grupowa — 3 dni po 5 godzin zegarowych/tgcznie 15 godzin
o Zakres tematyczny m.in.:

Praca nad rozwigzaniem problemu zawodowego badz rozwoju
zasobow Uczestniczkaodw,

Nabywanie umiejetnosci w zakresie poszukiwania pracy i
poruszania sie po rynku pracy, w tym:

-poznanie swojego potencjatu
-przygotowanie do rozmowy z pracodawcag
-sposoby dotarcia do pracodawcy

-formy zatrudnienia

-samozatrudnienie

Wsparcie towarzyszgce: zwrot kosztéw dojazdu, zwrot kosztéw opieki
nad dzieckiem lub osoba potrzebujgcg wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu, przerwa kawowa

v' Warsztaty z zakresu wizerunku biznesowego

Celem realizacji warsztatow z zakresu wizerunku biznesowego jest
nabycie przez Uczestniczki Projektu praktycznych umiejetnosci
niezbednych do budowania profesjonalnego wizerunku w zyciu
zawodowym, a takze wzmocnienie poczucia wtasnej wartosci,
pewnosci siebie oraz swiadomosci wtasnych zasobow, istotnych w
procesie powrotu na rynek pracy.

Forma realizacji
« forma wsparcia: zajecia grupowe
e liczba grup: 12 grup
e liczebnosc¢ grupy: 5 oséb

e wymiar wsparcia: 18 godzin zegarowych na grupe (3 dni x 6
godzin)

Wsparcie towarzyszgce: zwrot kosztéw dojazdu, zwrot kosztéw opieki
nad dzieckiem lub osoba potrzebujgcg wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu, przerwa kawowa, stypendium szkoleniowe, materiaty
szkoleniowe.

W Biuro projektu
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v Szkolenia z zakresu réwnosci szans kobiet i mezczyzn

Celem realizacji szkolen z zakresu réwnosci szans kobiet i mezczyzn
jest zwiekszenie swiadomosci Uczestniczek Projektu w obszarze
réwnego traktowania, przeciwdziatania dyskryminacji oraz rozwdgj
umiejetnosci rozpoznawania i reagowania na nierowne traktowanie w
zyciu zawodowym i spotecznym, co sprzyja wzmacnianiu postaw
rownosciowych i aktywnosci zawodowej kobiet.

Forma realizacji
o forma wsparcia: zajecia grupowe
e liczba grup: 12 grup
e liczebnosc¢ grupy: 5 osob

e wymiar wsparcia: 8 godzin zegarowych na grupe (2 dni x 4
godziny)

Wsparcie towarzyszgce: zwrot kosztéw dojazdu, zwrot kosztéw
opieki nad dzieckiem lub osobg potrzebujgcg wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu, przerwa kawowa, materiaty
szkoleniowe.

v' Kurs komputerowy (blok kompetencji TIK)

Celem realizacji kursu komputerowego jest podniesienie kompetencji
kluczowych Uczestniczek Projektu w zakresie technologii
informacyjno-komunikacyjnych (TIK), wptywajgcych na poprawe ich
sytuacji spotecznej i zawodowej oraz zwiekszenie szans na powrot
na rynek pracy, w szczegolnosci w przypadku kobiet
zidentyfikowanych jako posiadajgce deficyty kompetencji cyfrowych.

Forma i zakres wsparcia sg dostosowane do indywidualnych potrzeb
Uczestniczek, wynikajgcych z diagnozy przeprowadzonej na etapie
opracowania Indywidualnego Planu Dziatania, w tym — w przypadku
kobiet w wieku do 29 lat — z wykorzystaniem europejskiego
narzedzia do oceny poziomu kompetenciji cyfrowych.

Forma realizacji

o forma wsparcia: zajecia indywidualne i/lub grupowe (ustuga
Zlecona)

Biuro projektu
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e liczba uczestniczek: 6 osob
e wymiar wsparcia: $rednio 40 godzin dydaktycznych na osobe

Szkolenie konczy sie egzaminem wewnetrznym oraz
zewnetrznym, potwierdzajgcym uzyskanie kwalifikacji lub nabycie
kompetenciji, zgodnie z ,Wytycznymi dotyczgcymi monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027".

Wsparcie towarzyszace: zwrot kosztéw dojazdu, zwrot kosztow
opieki nad dzieckiem lub osobg potrzebujgcg wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu, przerwa kawowa, stypendium
szkoleniowe, materiaty szkoleniowe.

v' Warsztaty i konsultacje dietetyczne wraz z treningiem

N
o

personalnym

Celem realizacji warsztatéw i konsultacji dietetycznych wraz z
treningiem personalnym jest ksztattowanie postaw
prozdrowotnych Uczestniczek Projektu, wptywajacych na
poprawe samooceny, poczucia wtasnej wartosci oraz ogolnego
dobrostanu psychofizycznego, co posrednio sprzyja zwiekszeniu
aktywnosci spotecznej i zawodowej kobiet.

Forma realizacji

o forma wsparcia: zajecia grupowe oraz konsultacje
indywidualne

e liczba grup warsztatowych: 12 grup
e liczebnosc¢ grupy: 5 oséb

e wymiar warsztatéw grupowych: 3 godziny zegarowe na grupe
(1 dzien)

e konsultacje indywidualne z dietetykiem: 6 godzin zegarowych
na osobe

Zakres wsparcia obejmuje:

o warsztaty grupowe z dietetykiem dotyczgce zaleznosci
pomiedzy dietg, stanem zdrowia i samopoczuciem oraz
podstawowych zasad zdrowego zywienia,

« indywidualne konsultacje dietetyczne, obejmujgce m.in.
analize skfadu ciata, pomiary podstawowych wskaznikow,

Biuro projektu
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dobdr zalecenh zywieniowych oraz rekomendacje w zakresie
aktywnosci fizycznej,

e wsparcie w zakresie aktywnosci fizycznej poprzez
dofinansowanie wybranej formy aktywnosci, zgodnie z
preferencjami Uczestniczek i zaleceniami specjalisty.

Wsparcie towarzyszgce: zwrot kosztéw dojazdu, zwrot kosztoéw
opieki nad dzieckiem do lat 3 lub osobg potrzebujacg wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu.

v Indywidualne poradnictwo psychologiczne

Celem realizacji indywidualnego poradnictwa psychologicznego jest
wzmocnienie kompetenciji spotecznych Uczestniczek Projektu oraz
odpornosci psychicznej, ukierunkowanych na poprawe
funkcjonowania psychospotecznego i utatwienie powrotu na rynek
pracy, w szczegolnosci w kontekscie tgczenia rél rodzinnych i
zawodowych.

Forma realizacji

e forma wsparcia: konsultacje indywidualne
e liczba Uczestniczek: 60

e wymiar wsparcia: 6 godzin zegarowych na osobe (3
spotkania x 2 godziny)

Zakres wsparcia ustalany jest indywidualnie, w zaleznosci od potrzeb
Uczestniczki.

Wsparcie towarzyszgce: zwrot kosztéw dojazdu oraz zwrot kosztéw
opieki nad dzieckiem lub osobg potrzebujgcg wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu.

v' Kursy i szkolenia podnoszace kwalifikacje / umiejetnosci

zawodowe

Celem realizacji kurséw i szkolen zawodowych jest podniesienie lub
uzupetnienie kwalifikacji i kompetencji zawodowych Uczestniczek
Projektu, prowadzgce do zwiekszenia ich szans na podjecie
zatrudnienia, poprawy warunkéw pracy oraz zwiekszenia stabilnosci
zatrudnienia, zgodnie z potrzebami lokalnego rynku pracy.

Biuro projektu
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Zakres i cel szkolenia dla kazdej Uczestniczki Projektu okreslany jest
indywidualnie w Indywidualnym Planie Dziatania (IPD). Szkolenia
majg charakter zindywidualizowany (,szyte na miare”) i sg
dostosowane do predyspozycji Uczestniczek, ich dotychczasowych
kompetenciji oraz zapotrzebowania regionalnego rynku pracy.

Forma realizacji

e forma wsparcia: zajecia indywidualne i/lub grupowe (ustuga
zlecona)

e liczba Uczestniczek: 39 osob
e wymiar wsparcia: $rednio 60 godzin dydaktycznych na osobe

Efektem udziatu w szkoleniach jest uzyskanie kwalifikacji
zawodowych lub nabycie kompetencji, potwierdzonych zgodnie z
»Wytycznymi dotyczgcymi monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow na lata 2021-2027”, z zastosowaniem 4-
etapowego modelu walidaciji.

Wsparcie towarzyszgce: zwrot kosztéw dojazdu, zwrot kosztéw
opieki nad dzieckiem lub osobg potrzebujgcg wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu, przerwa kawowa lub catering,
stypendium szkoleniowe, ubezpieczenie NNW, materiaty
szkoleniowe.

v Indywidualne posrednictwo pracy

N
o

Celem realizacji indywidualnego posrednictwa pracy jest zwiekszenie
szans Uczestniczek Projektu na podjecie zatrudnienia, poprzez
wsparcie w efektywnym wykorzystaniu posiadanych zasobow,
potencjatu oraz nowo nabytych kompetenciji i kwalifikaciji
zawodowych, a takze poprzez utatwienie kontaktu z pracodawcami.

Forma realizacji
o forma wsparcia: konsultacje indywidualne
e liczba Uczestniczek: 60

e wymiar wsparcia: 4 godziny zegarowe na osobe (2 spotkania
x 2 godziny)

Wsparcie towarzyszace: zwrot kosztéw dojazdu oraz zwrot kosztéw
opieki nad dzieckiem lub osobg potrzebujgcg wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu.

Biuro projektu
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§6
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNICZKI PROJEKTU

-

Uczestniczka Projektu ma prawo do nieodptatnego udziatu w Projekcie
.Kobiety przysztosci”’, pod warunkiem spetnienia kryteriow okreslonych w
niniejszym Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie oraz
zakwalifikowania sie do udziatu w Projekcie.

2. Za dzien rozpoczecia udziatu Uczestniczki w Projekcie uznaje sie dzien
rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia, realizowanej w ramach
Projektu, poprzedzony podpisaniem wymaganych oswiadczen
potwierdzajgcych spetnienie kryteridéw kwalifikowalnosci.

3. Uczestniczka Projektu zobowigzana jest do uczestnictwa we wszystkich
formach wsparcia, do ktérych zostata zakwalifikowana, zgodnie z zakresem
okreslonym w § 5 Regulaminu oraz Indywidualnym Planem Dziatania (IPD).

4. Z obowigzku, o ktérym mowa w ust. 3, zwalnia jedynie wystgpienie sity
wyzszej lub innej uzasadnionej okolicznosci, zaakceptowanej przez
Beneficjenta Projektu.

5. Wszelkie nieobecnosci Uczestniczka Projektu zobowigzana jest
usprawiedliwi¢ w Biurze Projektu w terminie do 3 dni od dnia ich zaistnienia.
Nieusprawiedliwiona nieobecnosc lub przekroczenie wskazanego terminu
moze zosta¢ uznane za naruszenie postanowien Regulaminu i skutkowac
wypowiedzeniem Umowy uczestnictwa w Projekcie z przyczyn lezgcych po
stronie Uczestniczki.

6. Uczestniczka Projektu zobowigzana jest do punktualnego, aktywnego i
rzetelnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia, na ktére zostata
skierowana.

7. Uczestniczka Projektu biorgca udziat w szkoleniach zawodowych
zobowigzana jest do ich ukonczenia przy zachowaniu frekwencji nie nizszej
niz 80% godzin przewidzianych w programie szkolenia.

8. Uczestniczka Projektu zobowigzana jest do potwierdzania swojej obecnosci
na wszystkich formach wsparcia poprzez podpisywanie list obecnosci oraz
do wypetniania dokumentéw niezbednych do prawidtowej realizacji Projektu.

9. Uczestniczka Projektu zobowigzana jest do ukonczenia wszystkich form
wsparcia, do ktorych zostata zakwalifikowana, w terminach okreslonych
przez Beneficjenta.

10. Uczestniczka Projektu zobowigzana jest do wypetniania ankiet oraz innych

dokumentow zwigzanych z monitoringiem, ewaluacjg i realizacjg Projektu, a

takze do udziatu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych przez Instytucje

Zarzgdzajgca, Instytucje Posredniczgca lub inne uprawnione podmioty.

w Biuro projektu
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. Uczestniczka Projektu zobowigzana jest do biezgcego informowania
Beneficjenta o wszelkich zdarzeniach, ktére mogg mie¢ wptyw na jej udziat w
Projekcie.

Uczestniczka Projektu zobowigzana jest do udzielania niezbednych
informacji dla celow monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami i wytycznymi EFS+.

Uczestniczka Projektu zobowigzana jest do podpisywania list obecnosci,
oswiadczen oraz innych dokumentow potwierdzajgcych udziat w formach
wsparcia przewidzianych w Projekcie.

Uczestniczka Projektu wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych,
zgodnie z oswiadczeniami stanowigcymi zatgczniki do Umowy uczestnictwa
w Projekcie oraz Formularza rekrutacyjnego, zgodnie z przepisami RODO.
Uczestniczka Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie bez
ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej w terminie do 7 dni
kalendarzowych od dnia podpisania Umowy uczestnictwa w Projekcie,
jednak nie pozniej niz przed rozpoczeciem udziatu w pierwszej formie
wsparcia.

§7
STYPENDIUM SZKOLENIOWE

Stypendium szkoleniowe przystuguje Uczestniczkom Projektu ,Kobiety
przysztosci” z tytutu udziatu w kursach i szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje lub kompetencje zawodowe, realizowanych w ramach Projektu,
zgodnie z § 5 Regulaminu.

Stypendium szkoleniowe przystuguje za kazdg petng godzine szkoleniowg

faktycznie odbytg przez Uczestniczke Projektu.

Wysokos¢ stypendium szkoleniowego ustalana jest zgodnie z obowigzujgcymi

wytycznymi EFS+ i wynosi:

o 120% zasitku dla bezrobotnych, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy — w przypadku gdy miesieczny wymiar szkolenia wynosi co
najmniej 150 godzin zegarowych,

e W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia —
stypendium ustalane jest proporcjonalnie do liczby godzin szkoleniowych,
przy czym jego wysoko$¢ nie moze by¢ nizsza niz 20% zasitku, o ktérym
mowa powyzej.

Stypendium szkoleniowe przystuguje rowniez za okres udokumentowanej

niezdolnosci do udziatu w szkoleniu, przypadajgcej w trakcie realizaciji

szkolenia, za ktory — zgodnie z odrebnymi przepisami — przystuguje
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wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego z tytutu choroby lub

macierzynstwa.

5. Uczestniczki Projektu pobierajgce stypendium szkoleniowe podlegaja
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu oraz
zdrowotnemu, o ile nie posiadajg innego tytutu rodzgcego obowigzek
ubezpieczen spotecznych, zgodnie z:

o art. 6 ust. 1 pkt 9a w zw. z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,

o art. 66 ust. 1 pkt 24a, art. 75 ust. 9a, art. 81 ust. 8 pkt 5a, art. 83 ust. 2 oraz
art. 85 ust. 6a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych.

6. Ptatnikiem sktadek jest Beneficjent Projektu.

7. W przypadku gdy Uczestniczka Projektu posiada inny tytut do obowigzkowych
ubezpieczen spotecznych, sktadki nie sg odprowadzane, a srodki
zaplanowane w budzecie Projektu na ten cel stanowig oszczednosc¢.
Niedopuszczalne jest wyptacanie Uczestniczce réwnowartosci sktadek ZUS.

8. Stypendium szkoleniowe wyptacane jest po zakonczeniu szkolenia, na
podstawie liczby godzin szkoleniowych faktycznie zrealizowanych przez
Uczestniczke Projektu. Stypendium przystuguje wytgcznie za petne godziny
udziatu w szkoleniu.

9. Za kazdg nieusprawiedliwiong nieobecnosc¢ na szkoleniu zawodowym
stypendium szkoleniowe nie przystuguje za odpowiadajgcy jej wymiar godzin.

10.Podstawg do naliczenia i wyptaty stypendium szkoleniowego jest weryfikacja
list obecnosci oraz dokumentaciji szkoleniowe;j.

11.Uczestniczki Projektu zobowigzane sg do podpisywania list obecnosci na
szkoleniach zawodowych, zgodnie z postanowieniami niniejszego
Regulaminu.

12. Wyptaty stypendium szkoleniowego dokonuje Beneficjent Projektu.

13. Stypendium szkoleniowe wyptacane jest przelewem na rachunek bankowy
wskazany przez Uczestniczke Projektu.

14.Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ wyptaty stypendium w terminie
pozniejszym, w przypadku czasowego braku srodkéw finansowych
przekazanych przez Instytucje Posredniczgca, co nie stanowi podstawy do
roszczen ze strony Uczestniczek Projektu.

§8
ZWROT KOSZTOW DOJAZDU

1. Zwrot kosztoéw dojazdu przystuguje do 50% Uczestniczek Projektu ,Kobiety
przysztosci’, zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie oraz na podstawie
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zdiagnozowanych probleméw i potrzeb grupy docelowej, w szczegdlnosci
trudnosci w finansowaniu kosztéw transportu do miejsca realizacji form
wsparcia.

2. Celem zwrotu kosztow dojazdu jest zredukowanie barier finansowych
utrudniajgcych udziat w Projekcie oraz zapewnienie réwnego dostepu do
zaplanowanych form wsparcia.

3. Zwrot kosztow dojazdu obejmuje koszty przejazdu w obie strony pomiedzy
miejscem zamieszkania Uczestniczki a miejscem realizacji danej formy
wsparcia.

4. Projekt zaktada promowanie transportu publicznego oraz alternatywnych,
ekologicznych form dojazdu, w tym dojazdéw rowerem, o ile jest to mozliwe i
uzasadnione.

5. Wysokos¢ zwrotu kosztow dojazdu ustalana jest jako usredniona stawka
dzienna w wysokosci 20,00 zt, wynikajgca z analizy cen rynkowych lokalnych i
regionalnych przewoznikoéw oraz uwzgledniajgca:

e koszty komunikacji miejskiej,
e koszty komunikacji podmiejskiej i miedzymiastowe;,

e zréznicowanie odlegtosci pomiedzy miejscem zamieszkania
Uczestniczek a miejscem realizacji wsparcia.

6. W sytuaciji, gdy Uczestniczka Projektu zamieszkuje w miejscowosci, w ktorej
realizowane sg dziatania projektowe, rzeczywisty koszt dziennego dojazdu
moze wynosi¢ do 10,00 zt. Natomiast w przypadku dojazdu spoza
miejscowosci realizacji wsparcia, koszty te mogg wzrosng¢ do poziomu okoto
30,00 zt dziennie, co uzasadnia przyjecie stawki usrednione;j.

7. Sposo6b dojazdu oraz zasadnos¢ zwrotu kosztéw ustalane sg indywidualnie z
Uczestniczkg Projektu, z uwzglednieniem optymalizacji czasu dojazdu i
kosztéw oraz zasad racjonalnego gospodarowania srodkami publicznymi.

8. Zwrot kosztow dojazdu realizowany jest na podstawie:
e list obecnosci,
e osSwiadczen Uczestniczki Projektu,

e innych dokumentéw wymaganych przez Beneficjenta, zgodnie z
obowigzujgcymi wytycznymi.

9. Zwrot kosztow dojazdu nie przystuguje za dni nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci Uczestniczki Projektu na danej formie wsparcia.
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§9
ZWROT KOSZTOW OPIEKI NAD DZIEGMI ORAZ OSOBAMI POTRZEBUJACYMI
WSPARCIA W CODZIENNYM FUNKCJONOWANIU

1. Zwrot kosztéw opieki nad dzie¢mi oraz osobami potrzebujgcymi wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu przystuguje do 40% Uczestniczek Projektu
,Kobiety przysztosci”, zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie oraz na
podstawie zdiagnozowanych problemoéw i potrzeb grupy docelowej.

2. Celem zwrotu kosztéw opieki jest zredukowanie barier utrudniajgcych udziat w
Projekcie, w szczegdlnosci barier zwigzanych z koniecznoscig sprawowania
opieki nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi, ktére mogg uniemozliwia¢ aktywne
uczestnictwo w formach wsparcia.

3. Zwrot kosztow opieki przystuguje Uczestniczkom Projektu sprawujgcym
opieke:

e nad dzie¢mi do lat 3,

e nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu,
w okresie udziatu w formach wsparcia realizowanych w ramach
Projektu.

4. Zwrot kosztéw opieki obejmuje czas faktycznego udziatu w danej formie
wsparcia, powiekszony o dodatkowg 1 godzine dziennie przeznaczong na
dojazd pomiedzy miejscem sprawowania opieki a miejscem realizacji wsparcia
(0,5 godziny w jedng strone oraz 0,5 godziny w drugg strone).

5. Zwrot kosztow opieki realizowany jest w formie refundacji, na podstawie
przedtozonych przez Uczestniczke Projektu rachunkow lub faktur
potwierdzajgcych poniesienie kosztow.

6. Koszty opieki nie mogg przekroczy¢ 1/2 zasitku dla bezrobotnych miesiecznie,
o ktérym mowa w przepisach ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia, i mogg by¢ refundowane przez okres nie dtuzszy niz 6
miesiecy.

7. Zwrot kosztow opieki nie obejmuje:

e miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 dofinansowanych ze srodkéw
FERS, KPO lub innych srodkéw publicznych,
e tworzenia nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3.

8. Wsparcie w postaci zwrotu kosztow opieki realizowane jest zgodnie z ustawg
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2023 r.
poz. 204 z pézn. zm.) oraz z zachowaniem zasady braku podwdjnego
finansowania.
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9. Zasadno$¢ przyznania zwrotu kosztéw opieki oraz okres jego realizacji
ustalana jest indywidualnie, z uwzglednieniem sytuacji rodzinnej Uczestniczki
Projektu oraz zasad racjonalnego i efektywnego wydatkowania srodkéw
publicznych.

10.Zwrot kosztow opieki nie przystuguje za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci
Uczestniczki Projektu na danej formie wsparcia.

§10
POUFNOSC

1. Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do zachowania poufnosci wszelkich
informacji zwigzanych z udziatem w Projekcie ,Kobiety przysztosci”, ktore
uzyskata w trakcie uczestnictwa w poszczegdlnych formach wsparcia, z
wyjatkiem informaciji, ktére:

e sg powszechnie dostepne,

e byly w posiadaniu Uczestniczki Projektu przed przystgpieniem
do Projektu,

e po uprzednim pisemnym uzgodnieniu z Beneficjentem Projektu
zostaty uznane za jawne.

§ 11
PROCES MONITORINGU | OCENY

1. Zgodnie z wymogami Projektu oraz obowigzujgcymi wytycznymi EFS+,
wszystkie Uczestniczki Projektu ,Kobiety przysztosci” objete sg procesem
monitoringu i ewaluaciji, ktérego celem jest ocena skutecznoséci i efektywnosci
dziatan realizowanych w ramach Projektu.

2. W celu prawidtowego przeprowadzenia procesu monitoringu, ewaluaciji i
oceny, Uczestniczki Projektu zobowigzane sg do udzielania Beneficjentowi
niezbednych informaciji dotyczgcych przebiegu i rezultatow ich udziatu w
Projekcie, rowniez po zakonczeniu uczestnictwa w Projekcie, w zakresie
wymaganym przepisami i wytycznymi.

§12
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W przypadku zmiany obowigzujgcych wytycznych, dokumentéw lub zasad
realizacji Projektu przez Instytucje Posredniczgca, Beneficjent Projektu
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zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian do niniejszego Regulaminu,
wynikajgcych z tych zmian.

2. Ostateczna interpretacja postanowien Regulaminu nalezy do Beneficjenta
Projektu, w oparciu o obowigzujgce wytyczne dotyczgce wdrazania Programu
Fundusze Europejskie dla Swietokrzyszkiego 2021-2027, a takze
odpowiednie przepisy prawa krajowego i Unii Europejskiej.

3. Regulamin moze ulec zmianie. Kazda zmiana Regulaminu bedzie
publikowana na stronie internetowej Projektu oraz dostepna w Biurze Projektu
i obowigzuje Uczestniczki Projektu od dnia jej ogtoszenia, o ile nie wskazano
inacze;.

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w
przypadku rozwigzania umowy o dofinansowanie zawartej z Wojewodzkim
Urzedem Pracy w Kielcach. Z tego tytutu Uczestniczkom Projektu nie
przystugujg zadne roszczenia wobec Beneficjenta.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia i obowigzuje przez
caty okres realizacji Projektu ,Kobiety przysztosci”.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje
Beneficjent Projektu, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i wytycznymi.

7. Beneficjent zobowigzuje sie do zapewnienia rownego, niedyskryminacyjnego i
dostepnego dostepu do wsparcia oraz infrastruktury wytworzonej w ramach
Projektu, w tym dla oséb z niepetnosprawnosciami.

8. Rekrutacja Uczestniczek Projektu prowadzona jest w oparciu o jasne,
przejrzyste i niedyskryminacyjne kryteria, zgodnie z zasadg rownosci szans i
niedyskryminacji.

Zalaczniki do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,Kobiety
przysztosci”:

o Zatacznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy

Zatwierdzam: Kielce, dnia 03.11.2025 r.

W imieniu Beneficjenta:

Akademia Zdrowia Izabela tajs

W imieniu Partnera:
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