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NAZWA, TYP SZKOLY
§1

. Akademia - Technikum dla Mlodziezy w Lodzi jest szkola niepubliczng posiadajaca

uprawnienia szkoly publicznej ksztalcgcg w zawodach:

TECHNIK REKLAMY 333907

TECHNIK PROGRAMISTA 351406

TECHNIK USLUG FRYZJERSKICH 514105
TECHNIK WETERYNARII 324002

TECHNIK FOTOGRAFII | MULTIMEDIOW 343105
TECHNIK EKONOMISTA 331403

TECHNIK LOGISTYK 333107

Nadzér pedagogiczny sprawuje Lodzki Kurator Oswiaty.

W szkole prowadzone sg :

1) do roku szkolnego 2022/2023 oddziaty czteroletniego Technikum,
2) od roku szkolnego 2019/2020 oddzialy pigcioletniego Technikum.

. Swiadectwo ukonczenia szkoly uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkol

policealnych, a $wiadectwo dojrzatosci do szkot wyzszych.

Przez uZyte w treici niniejszego statutu okreslenie ,Szkola” nalezy rozumie¢:
Akademia - Technikum dla Mtodziezy w Lodzi.

Siedziba Szkoly znajduje sie w Lodzi przy ul. Kilinskiego 21.

Miejsce prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych znajduje si¢ w Akademii
Zdrowia Izabela Lajs w Lodzi, przy ul. Kilinskiego 21

Ustalona nazwa jest uzywana przez szkole w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach
i stemplach moze tez by¢ uzywany skréot nazwy.

CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§2

1. Akademia - Technikum dla Mlodziezy w Lodzi realizuje cele i zadania okreslone

w Ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o Systemie Oswiaty (Dz. U. 22004 r., nr 256, poz.

2572. z pdzn. zm.) oraz zgodnie z Rozporzagdzeniem MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r.

w sprawie wymagan wobec szkot i placowek (Dz.U. poz.1611)

Nadrzednym celem Szkoly jest dobro ucznia a ponadto:

1.1.zapewnienie uczniom mozliwosci pelnego rozwoju intelektualnego i fizycznego

w warunkach poszanowania ich godnosci oraz wolnosci swiatopoglgdowe;

i wyznaniowej,

1.2.nauczanie uniwersalnych zasad etyki i ich przestrzegania przy jednoczesnym
poszanowaniu chrzescijanskiego systemu wartosci,

1.3.rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, nauczanie mitosci ojczyzny i jej historii
oraz szacunku dla tradycji i dziedzictwa kultury,

1.4.wprowadzanie ucznia w swiat kultury 1 sztuki

1.5.wspieranie rozwoju ucznia poprzez zorganizowang dzialalnos¢ psychologiczno —
pedagogiczna,

1.6. troska o bezpieczenstwo uczniow,

1.7. realizowanie idei upodmiotowienia mlodziezy szkolnej i rodzicow w procesie
ksztalcenia i wychowywania poprzez wspolpracg z instytucjami spolecznymi,



policja, instytucjami kulturalnymi, naukowymi, a takze organami panstwowymi
1 samorzagdowymi,
1.8.umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukoniczenia Szkoly oraz $wiadectwa maturalnego, a takze uzyskania
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

1.9.wspieranie uczniow w dokonywaniu trafnego wyboru zawodu lub dalszego
kierunku ksztalcenia poprzez wprowadzanie orientacji zawodowej i wspélprace
z placowkami poradnictwa psychologicznego i zawodowego oraz innymi
instytucjami,

1.10.ksztaltowanie u uczniéw postaw przedsigbiorczosci

1.11.zachecanie do rozwijania wlasnych uzdolnien i zainteresowan, aspiracji,
samoksztatcenia i samodoskonalenia poprzez organizacje kot zainteresowan, zajec
pozalekcyjnych

1.12.dbatos¢ o kulturg i pigkno jezyka ojczystego,

1.13 ksztattowanie kultury osobistej i zasad wspolzycia,

1.14.wlgczanie mlodziezy do dziatan stuzacych ochronie przyrody i ksztaltowaniu
srodowiska,

1.15.upowszechnianie wsrod miodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie

wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

1.16.sprawowanie opieki nad uczniami adekwatnie do ich potrzeb oraz mozliwosci
Szkoly.

2. Uczen i absolwent Szkoty powinien rozumie¢ i ceni¢ warto$é wlasnego zycia i zdrowia
oraz mie¢ odwage przeciwstawia¢ si¢ wszelkim przejawom demoralizacji i patologii
spotecznej.

3. Wychowanie stanowi integralng czes¢ pracy Szkoty.

§ 3.

1. Zadania wychowawcze realizowane s podczas zaje¢ lekeyjnych i pozalekeyjnych zgodnie

z programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoly oraz rocznymi planami pracy, a takze

planami wychowawczymi poszczegdlnych klas.

- W szkole funkcjonuje jednolity system oceniania zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna.

- Procesy edukacyjne s3 organizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie

- Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

. Uczniowie sg aktywni

. Ksztaltowane s3 postawy i respektowane normy spoteczne

- Szkola wspomaga rozwdj uczniow z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

- Szkota wspélpracuje ze srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju

- Szkola organizujac procesy edukacyjne uwzglednia wnioski z analizy wynikéw egzaminu

maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz z innych badan
szkoty.

10. W szkole powotuje si¢ zespoly nauczycieli do realizacji zadan zawartych w planie
rozwoju organizacyjnego Szkoly oraz biezacych priorytetow wychowawczych
1 edukacyjnych.

11. Dzialalnos¢ opiekunczg Szkoty koordynuje pedagog szkolny.

12. Rodzice s3 partnerem szkoly. Szkola wspolpracuje z rodzicami w zakresie ksztalcenia,
wychowania i profilaktyki oraz wspiera ich dziatania wychowawcze.
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13. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktdrego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie zestawu programOw nauczania i zestawu podrecznikow
obowiazujacych w calym cyklu ksztalcenia dla danego oddzialu. Wszystkie programy
nauczania i zestawy podrecznikow s3 zatwierdzane uchwala rady pedagogiczne]
15 czerwca poprzedzajacego roku szkolnego. Zmiana programu nauczania lub wybranego
podrecznika musi byé uzasadniona i moze by¢ wprowadzona wylacznie z poczatkiem roku
szkolnego.

14. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworzg
zespot przedmiotowy. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora
Szkoty, na wniosek zespotu.

OSOBA PROWADZACA SZKOLE
§4

1. Osoba prowadzacg szkole jest osoba prawna Akademia Zdrowia Spolka z ograniczong
odpowiedzialnoscig Sp.k. 90-205 L6dzZ, ul. Kilinskiego 21

2. Osoba prowadzgca szkole¢ odpowiada za jej dzialalnosc.

3. Do zadan osoby prowadzacej szkole nalezy w szczegélnosci:

3.1. zapewnienie warunkow dziatania, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki,

3.2. zapewnienie obstugi administracyjnej i finansowej,

3.3. zapewnienie lokalowych i materialnych warunkéw do realizacji programéw nauczania,
Programéw  wychowawczych,  przeprowadzania  sprawdziandw i  egzaminow
oraz wykonywania innych zadan statutowych,

3.4. nadanie Statutu Szkoty,

3.5. zatwierdzanie projektu organizacji Szkoly na dany rok szkolny i aneksy do niego,

3.6. powotanie Dyrektora Szkoty,

3.7. uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

4. Osoba prowadzaca szkole moze ja zlikwidowa¢ z koncem roku szkolnego.
Zasady likwidacji Szkoty opisane sa w § 37 niniejszego statutu.

ORGANY SZKOLY ORAZ ZAKRES ICH DZIALAN
§5

1. Organami szkoly sa:

1.1. Dyrektor do spraw dydaktyczno-rozwojowych szkoly, zwany dalej Dyrektorem
Szkoty.

1.2. Dyrektor administracyjny.
1.3. Rada Pedagogiczna.

2. Kompetencje i zakres dzialania organow okresla niniejszy Statut i regulaminy, ktore nie
mogg by¢ sprzeczne z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.

3. Dyrektor Szkoly zapewnia wspotdziatanie wszystkich organéw Szkoty.

4. Obowigzek rozwiazywania sytuacji konfliktowych spoczywa na Dyrektorze Szkoty, ktory
kieruje si¢ dobrem uczniow.

5. Do pracownikow pedagogicznych Szkoty naleza:

5.1. Dyrektor Szkoty,

5.2. nauczyciele,



5.3. pedagog szkolny,

5.4. psycholog szkolny.

6. Pracownikami administracji sa:
6.1 dyrektor administracyjny

6.2. gléwny ksiegowy,

6.3. kierownik administracyjny,
6.4. pracownik sekretariatu,

6.5. pracownicy obstugi.

§o

1.Szkola kieruje Dyrektor Szkoty powolany przez osobg prowadzacg szkole.

1.1. Dyrektor Szkoly w szczegolnosci:

1.kieruje dzialalnoscig Szkoly i reprezentuje jana zewnatrz,

2.sprawuje nadzoér pedagogiczny,

3.sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego  rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

3.1. organizuje pomoc psychologiczno-pedago giczng.

3.2. stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,

ktorych celem statutowym jest dzialalnosé wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie

form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly.

4.realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,

5.wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,

6. wspoldziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji

praktyk pedagogicznych,

7. odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzamindw zewnetrznych.

8.Dyrektor Szkoly jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych  nauczycieli

1 pracownikéw niebedacych nauczycielami.

1.2. Dyrektor Szkoly w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,

2. przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom Szkoty,

3. wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady Szkoly,

w sprawach odznaczefi, nagrod i innych wyrdznied dla nauczycieli oraz pozostalych

pracownikow Szkoly.

4. Dyrektor Szkoly jest przewodniczacym rady pedagogiczne;j.

5. Przyznaje nagrody wiasne, wnioskuje o nagrody do osoby prowadzacej szkole, kuratora

1 ministra dla nauczycieli oraz o medale i odznaczenia dla pracownikow.

6. Dyrektor Szkoly sprawuje nadzér i ponosi odpowiedzialnos¢ za caloksztatt pracy
dydaktyczno — wychowawczej, opiekuriczej i administracyjno — gospodarcze;j,

1.3. Dyrektor Szkoly kieruje biezaca dzialalnoscig Szkoly i zapewnia wiasciwa organizacje
nauczania zgodna z potrzebami uczniéw oraz zasadami higieny pracy umyslowej,
W szczegolnosci do zadan Dyrektora Szkoty nalezy:

1. Wytyczanie kierunku rozwoju Szkoty,

2. Sprawowanie opieki nad uczniami oraz tworzenie warunkéw do ich harmonijnego rozwoju

psychicznego i fizycznego,

3. Ustalanie arkusza organizacyjnego pracy szkoly na podstawie ramowego planu nauczania,

ktéry opiniuje Rada Pedagogiczna,

4. Realizowanie uchwat Rady Pedagogiczne;j,

5. Ustalanie terminéw posiedzen Rady Pedagogicznej, przygotowywanie ich i prowadzenie,

s



6. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego i odpowiedzialnos¢ za prowadzenie dokumentacji

kadrowej i pedagogicznej,

7. Pelnienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli i ocena pracy kadry

pedagogicznej,

8. Dyrektor Szkoty, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej

szkole zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.

9. Skreslanie z rejestru uczniéw szkoly w przypadku razgcego naruszania przepiséw Statutu,

na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i zgodnie z przepisami zawartymi

w § 30 Statutu Szkoty,

10. Okresowe informowanie wlasciciela Szkoty o wynikach dziatania Szkoty,

11. Powolywanie komisji egzaminacyjnych podczas egzaminow klasyfikacyjnych

i poprawkowych.

12. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczng

i przedstawicielami samorzadu klasowego Uczniow,

13. Dyrektor Szkoly wstrzymuje uchwaty stanowigce Rady Pedagogiczne] niezgodne

z przepisami i niezwlocznie powiadamia o tym osobg prowadzgca szkolg oraz organ

sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

14. Dyrektor Szkoty ma obowiazek zapozna¢ Rade Pedagogiczng i rodzicéw (prawnych
opiekunéw) z planem nadzoru pedagogicznego oraz przekaza¢ informacje o jego
realizacji w danym roku szkolnym.

2. Dyrektor administracyjny kieruje i organizuje pracg pracownikéw administracyjnych,
sprawuje nadzor nad naborem uczniow do szkoly oraz zarzadza finansami Szkoty.

W zakresie kompetencji dyrektora administracyjnego jest:

2.1. koordynacja i organizacja pracy pracownikow administracyjnych,

2.2. zapewnienie pracownikom warunkéw pracy zgodnych z zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy,

2.3. zatwierdzanie wnioskow urlopowych,

2.4. okre$lanie zasad naboru uczniow do Szkoly,

2.5. koordynowanie prac przy naborze uczniow,

2.6. planowanie strategii rozwoju Szkoty,

2.7. planowanie dziatalnosci biezacej,

2.8. akceptowanie zamowien dotyczacych zakupéw na cele administracyjne, gospodarcze
i dydaktyczne.

§7

1. Rada Pedagogiczna, dziala zgodnie z nastgpujacymi przepisami:

1.1. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele.

1.2. Uchwaty podejmuje wigkszo$cia glosow w obecnosci co najmniej pofowy jej czlonkow.
1.3. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

1.4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planoéw pracy Szkoly,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

¢) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

d) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z rejestru uczniow.

e) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w tym sprawowanego
nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:



2.1. organizacj¢ pracy szkoly. w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych.

3. Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowiazani sg do zachowania w tajemnicy wszelkich
informacji ujawnionych podczas obrad Rady z uwagi na dobro calej spolecznosci szkolnej.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

5. Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym przez nia Regulaminem.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym pétroczu, w zwigzku z podejmowaniem uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i
promocji uczniéw po zakorczeniu rocznych zajgé szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.
7. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek przewodniczacego Rady Pedagogiczne;,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola, osoby prowadzacej Szkole lub

na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

8. Posiedzenia Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi Przewodniczacy Rady.
Przewodniczacy jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztlonkéw Rady

o terminie i porzadku posiedzenia zgodnie z Regulaminem Rady.

§8

1. Podczas nieobecnosci Dyrektora Szkoly powierzone mu zadania wykonuje wicedyrektor
lub upowazniony przez Dyrektora Szkoly pracownik.
2. Organy Szkoty zobowiazane sa do wspoldziatania ze soba.

2.1. Ustala si¢ nastepujace zasady wspoldzialania organéw szkoty:

a) kazdy organ szkoly planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dzialania
powinny by¢ opracowane do kofica wrzesnia, prawo wglagdu do planéw maja
wszystkie organy Szkoly,

b) kazdy organ Szkoly po analizie planéw pozostatych organéw moze wlgczyé sie
do rozwigzywania konkretnych probleméw szkoly, prezentujac swoja opinie
w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego,

c) organy Szkoly moga zapraszaé¢ na swoje plenarne lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informacji lub pogladow,

d) Dyrektor Szkoty zapewnia biezaca wymiang informacji pomiedzy organami
szkoly o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

2.2. Rozstrzyganie sporéw migdzy organami Szkoly odbywa sie nastepujaco:

a) jezeli w konflikcie strong nie jest Dyrektor Szkoly, to spér rozstrzyga Dyrektor
Szkoty,

b) jezeli strong w konflikcie jest Dyrektor Szkoly, problem bada i rozstrzyga osoba
prowadzaca Szkole,

c) rozstrzyganie konfliktéw nalezy dokonywaé kierujgc sie zasadami partnerstwa,
obiektywizmu oraz dobra publicznego z zachowaniem prawa stron do wyrazania swoich
opinii.

2.3. W celu biezacego przeptywu informacji pomiedzy organami Szkoly, jak réwniez
nauczycielami, o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub podjetych decyzjach
wprowadza sig nastepujace sposoby komunikowania sie :



a) ksiazka zarzadzen
b) ustne komunikaty
¢) pisemne komunikaty na tablicy ogloszen
d) ogloszenia podawane na zebraniach
e) protokoly zebran
2.4.  Dyrektor Szkoly zapewnia biezgca wymiane informacji pomigdzy organami Szkoty.

2.5.  Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwatl sprzecznych z prawem, podjetych
przez inne organy Szkoly, powiadamiajac o tym fakcie osobg prowadzacg Szkole.

WARUNKI POBYTU W SZKOLE
ZAPEWNIAJACE UCZNIOM BEZPIECZENSTWO

§9

1. Szkota zapewnia opieke, bezpieczne i korzystne dla zdrowia ucznia warunki edukacji,
poszanowania praw dziecka i ucznia, warunki prawidlowego rozwoju psychofizycznego
poprzez:

1.1. realizacj¢ programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty

1.2. wspoélprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczng, placowkami systemu opieki,
policja, instytucjami i stowarzyszeniami spolecznymi,

1.3. udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z opracowanymi
..Procedurami udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole™

1.4. popularyzowanie wsrdd nauczycieli, rodzicow i uczniéw wiedzy z zakresu praw rozwoju
i potrzeb psychicznych czlowieka,

1.5. roznicowanie wymagan dydaktycznych i wychowawczych w zaleznosci od cech
psychicznych i mozliwosci ucznia,

1.6. prowadzenie zaj¢¢ integracyjnych w klasach pierwszych,

1.7. organizowanie, w miar¢ potrzeby, opieki nad uczniami niepelnosprawnymi, ulatwienie
im wywiazywania si¢ z podstawowych obowiagzkéw szkolnych.

2. W Szkole obowigzuja nastepujace zasady i formy sprawowania opieki nad uczniami:

2.1. Nad bezpieczenstwem uczniéw podczas zajg¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych oraz
pozalekcyjnych czuwajg i sg odpowiedzialni nauczyciele Szkoly lub osoby do tego
upowaznione,

2.2. podczas przerw miedzy zajeciami szkolnymi uczen ma prawo do opieki nauczycieli,
ktorzy dyzurujg wg opracowanego tygodniowego harmonogramu;

2.3. zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, w trakcie
wycieczek organizowanych przez Szkole, okreslajg odrgbne przepisy;

2.4. uczen zostaje zwolniony z lekcji przez wychowawce klasy lub, w razie nieobecnosci
wychowawcy, innego nauczyciela uczacego w klasie badz Dyrektora Szkoly po okazaniu
pisemnej prosby rodzica (prawnego opiekuna). Podstawa do wyjscia ucznia ze Szkoly jest
posiadanie przez niego stosownego zezwolenia w dzienniczku, podpisanego przez wyzej
wymienionych i okazanie go odpowiednim osobom;

2.5. o zasadach i formach zwolnienia ucznia z zaje¢ lekcyjnych informuje si¢ rodzicow
(opiekunow prawnych) na poczatku roku szkolnego.

2.6. Nauczyciel prowadzgcy zajecia zobowigzany jest do kontroli miejsca, w ktorym
prowadzi zajecia i sprawdzenia listy obecnosci uczniow.,

2.7. Nauczyciele majg obowigzek zapobiegania niebezpiecznym zachowaniom uczniow.



2.8. Nauczyciel, ktéry stwierdzil zagrozenie bezpieczefstwa, ma obowiazek usunaé
zagrozenie badz powiadomi¢ Dyrektora szkoly.

2.9. Postgpowanie nauczycieli po zaistnieniu wypadku, w przypadku pozaru i akcji
ewakuacyjnej okresla Dyrektor Szkoly w drodze osobnej decyzji.

3. Realizacja zadan opiekuniczych szkoly dostosowywana jest do wieku i mozliwosci uczniow
oraz potrzeb srodowiska.

4. Szczegblowe zasady pelnienia dyzuréw przez nauczycieli w szkole okresla regulamin
dyzurow.

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA

§10
1. Ocenianiu podlegaja:
a) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia.
2 Ocenianie  wewnatrzszkolne  osiggnie¢  edukacyjnych  uczniéw polega

na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajgcych
zpodstawy  programowej  irealizowanych w  szkole programOw  nauczania
uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w statucie Szkoly.

§ 11
L, Cele oceniania wewnatrzszkolnego:
a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych
i zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie,
b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
c) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
d) okreslenie efektywnosci organizacji i planowania procesu ksztalcenia
1 wychowywania,
E) gromadzenie informacji o uczniu i formulowanie na ich podstawie opinii
0 jego osiagnigciach w nauce i rozwoju,
f) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia,
2) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej,
h) wdrozenie ucznia do samooceny,
i) przygotowanie ucznia do egzaminéw maturalnych i egzaminéw
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.
2, Wewnatrzszkolny system oceniania obejmuje:
a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych

do uzyskania poszczegélnych sroédrocznych i rocznych (Srédrocznych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

c) ocenianie biezace i ustalanie rocznych (§rédrocznych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania skali i w formach okreslonych w § 14-16,



d) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

e) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(§r6drocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

f) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

ZASADY OCENIANIA
§12

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa polrocza.

1.W koncu kazdego polrocza nauczyciele (wychowawcy) ustalajg oceny $rodroczne
i roczne ucznidéw, a nastgpnie przedstawiaja je na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady
Pedagogiczne;.

2.Rada Pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym podejmuje uchwale w sprawie lgcznych
wynikow klasyfikacji uczniow.

3.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) o wymaganiach dydaktycznych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania. Do polowy wrzesnia kazdego roku szkolnego
przedstawiaja Dyrektorowi realizowane zgodnie z programem rozktady nauczania (mogag
je modyfikowaé w zaleznosci od potrzeb uczniow i przebiegu procesu nauczania) oraz
zestawy swoich wymagan edukacyjnych. Nauczyciele informujg rowniez uczniéw
o sposobach sprawdzania ich osiggni¢¢ edukacyjnych, jak tez o warunkach 1 trybie
poprawy rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych zajec edukacyjnych oraz
zachowania. Wychowawcy zapoznajg uczniow z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
a takze z zasadami organizowania i przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie, ktory to egzamin moze by¢ przeprowadzany w ciggu calego
roku szkolnego w terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Okrggowej, w uzgodnieniu
z dyrektorem Komisji Centralnej. Wychowawcey klas czwartych podajg aktualne
informacje dotyczgce egzaminu maturalnego.

4.Szkota jest zobowigzana do informowania rodzicow o biezacych, $rodrocznych
i rocznych wynikach w nauce dzieci.

5.0ceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczefi i jego rodzice mogg otrzymacé
do wgladu podezas konsultacji z nauczycielami poszczegélnych przedmiotow.

6.Na prosbe ucznia lub jego rodzicoéw nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg ustnie
uzasadnic.

7.Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania.
8.Szkola otacza szczegblna troska uczniéw majacych trudnosci w nauce i pomaga
im w ich przezwycig¢zaniu.

9.Rodzice interesuja si¢ postepami swoich dzieci i scisle wspolpracujg z nauczycielami
i Dyrektorem Szkoly w tym zakresie.
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13
Klasyfikowanie i promowanie uczniow odby\?va si¢ na podstawie Ustawy o systemie o$wiaty
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.) oraz zgodnie
z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U. 2017 poz. 1534) i ustawy prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.

ZASADY OCENIANIA )
OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIOW

§14

1. Ocenianie odbywa si¢ w oparciu o wczesniej podane kryteria, ktére moze umiescic
w danej pracowni w widocznym miejscu, aby nauczyciel mogl si¢ do nich odwolywad,
a uczniowie mogli uczy¢ si¢ samooceny.

2. Przyjeto nastgpujace kryteria oceniania wypowiedzi ustnych i pisemnych:
2.1.  ocena celujaca (zapis cyfra 6):

Uczen posiada wiedzg¢ i umiejetnosci obejmujace 100 % programu nauczania. Biegle

postuguje si¢ wiadomosciami i umiejetnosciami zwigzanymi z programem nauczania

danego przedmiotu. Samodzielnie rozwiazuje problemy teoretyczne i praktyczne
oraz wykazuje wilasna inicjatywe w ich rozwigzywaniu.

Uczestniczy z powodzeniem w konkursach, olimpiadach i w zyciu naukowym szkoty.

2.2.  ocena bardzo dobra + (zapis cyfrg 5+):
Uczen opanowal w stopniu bardzo dobrym program w zakresie wiedzy i umiejetnosci.
Jest samodzielny i aktywny.

2.3.  ocena bardzo dobra (zapis cyfrg 5):

Uczen uwzglednia wszystkie elementy polecenia, odpowiada wyczerpujaco,

samodzielnie. Wypowiedz jest spdjna, nie wystepuja w niej usterki, bledy merytoryczne.

Uczen biegle postuguje si¢ wprowadzonymi pojeciami, terminami, stownictwem.

2.4. ocenadobra + (zapis cyfrg 4+):

Uczen znaczng czg$¢ zadan wykonuje samodzielnie. Niektore partie materiatu opanowal

w stopniu rozszerzonym. Jest aktywny, samodzielny. Popetnia sporadycznie drobne bledy.
2.5.  ocena dobra (zapis cyfra 4):

Uczen uwzglednia wszystkie elementy polecenia, na niektére odpowiada mniej

wyczerpujgco. Wypowiedz jest spdjna, swiadczy o opanowaniu wprowadzonych pojeé,

terminow, slownictwa. Uczen popetnia nieliczne bledy.
2.6.0cena dostateczna + (zapis cyfrg 3+):

Uczen opanowal wiedz¢ w stopniu podstawowym, a w niektorych partiach nawet dobrym.

Jest jednak nadal mato samodzielny.
2.7.ocena dostateczna (zapis cyfra 3):

Uczen odpowiada wyczerpujgco na niektore elementy polecenia, formuluje niezbyt spojna
wypowiedz, postuguje si¢ podstawowymi pojgciami, terminami, stownictwem, popelnia mato
bledow;

a) albo odpowiada na niektore elementy polecenia w sposéb wyczerpujacy, dosé
spojny. Wykorzystuje podstawowe pojecia, terminy, stownictwo. Popelnia bardzo
liczne, istotne biedy;

b) albo wypelnia wszystkie polecenia, odpowiada niewyczerpujaco. W zakresie

poprawnosci jeden z powyzszych wariantow.
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2.8.0ocena dopuszczajgca + (zapis cyfra 2):

Uczeh opanowal material generalnie na poziomie koniecznym, a w niektoérych partiach
nawet wigcej. Ocena ma dawa¢ motywacje do dalszej pracy.
2.9.ocena dopuszczajaca (zapis cyfrg 2):

Uczen wypelnia polecenia czesciowo, w wypowiedziach zawiera znikomg ilo$¢
informacji, dysponuje ograniczonym zasobem poje¢, terminéw, stownictwa. Popelnia bardzo
powazne bledy merytoryczne.
2.10.0cena niedostateczna (zapis cyfrg 1):

Uczen nie udziela odpowiedzi, prezentuje wypowiedzi nie na temat, odpowiada
niesamodzielnie.
3.0cena ma motywowa¢ do dalszego wysilku. Oceny czastkowe umozliwiajg uczniowi
$ledzenie wlasnych postepow, wskazuja koniecznosé¢ uzupelnienia brakow.
4.Plus ma wartos¢ 0,5 oceny.
5.0ceny $rodroczne i roczne sg ustalone wedlug szesciostopniowej skali ocen, zgodnie
z aktualnym rozporzadzeniem MEN w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow i sluchaczy oraz przeprowadzania egzaminow 1 sprawdzianéw w szkolach
publicznych.

6. Szczegbdlowe zasady oceniania okre$laja przedmiotowe systemy oceniania.
7.Podstawa oceniania prac pisemnych jest nastgpujaca skala (w % maksymalnej liczby
punktéw mozliwych do zdobycia):

Skala oceniania prac pisemnych dla przedmiotow zawodowych:

98 % - 100 % celujacy

90% - 97% bardzo dobry
81% - 89%  dobry +

70% - 80%  dobry

66% - 79%  dostateczny +
60% - 65%  dostateczny

56% - 59%

dopuszczajgey +

50% - 55%  dopuszczajacy
45% - 49%  niedostateczny +
0% - 44% niedostateczny

Skala oceniania prac pisemnych dla przedmiotow ogélnoksztatcacych:

98 % - 100 % celujacy

95% -97%  bardzo dobry +
90% - 94 %  bardzo dobry
87% -89 %  bardzo dobry —
83% - 86%  dobry+

75% - 82%  dobry

72% - 74%  dobry -

68% - 71%
50% - 67%

dostateczny +

dostateczny
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47% -49%  dostateczny -
43% - 46%  dopuszczajacy +
39%-42%  dopuszczajacy
35% - 38%  dopuszczajgcy -
31%-34%  niedostateczny +

0% - 30% niedostateczny

7.1.0ceny klasyfikacyjne roczne i $rodroczne z zajeé edukacyjnych ustala si¢ w zaleznosci

od uzyskanej przez ucznia $redniej wazonej wedhug skali:

1) srednia arytmetyczna w zakresie: 0 — 1,60 — ocena niedostateczny;
2) Srednia arytmetyczna w zakresie: 1,61 — 2,60 — ocena dopuszczajacy;
3) srednia arytmetyczna w zakresie: 2,61 — 3,60 — ocena dostateczny;
4) srednia arytmetyczna w zakresie: 3,61 — 4,60— ocena dobry;

5) Srednia arytmetyczna w zakresie: 4,61 — 5,60 — ocena bardzo dobry:
6) srednia arytmetyczna w zakresie: 5,61 — 6,00 — ocena celujacy;

7.2. Stosuje si¢ nastepujacg wage ocen

praca klasowa — ocena razy 3

wazny projekt — ocena razy 3

zapowiedziana kartkéwka — ocena razy 2

praca domowa — ocena razy |

kartkéwka — ocena razy 1

odpowiedz ustna — ocena razy 1

ocena Srddroczna przepisana z poprzedniej szkoly — ocena razy 5

W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze zastosowa¢ wilasna wage ocen, ale musi,
to zosta¢ uwzglednione w przedmiotowym systemie oceniania.

7.3. W ocenieniu biezacym dopuszczalne jest stosowanie zapiséw skrétowych o charakterze
informacyjnym:

1) ,,bz” oznaczajacy brak pracy domowej/zadania,

2) .np” oznaczajacy nieprzygotowanie merytoryczne do zajec,

3) ..bm” oznaczajacy brak materiatéw i przyboréw, brak stroju na lekcje wychowania
fizycznego,

4) ,,nb" oznaczajgcy nieobecnos¢ podczas jednej z form sprawdzania poziomu osiagniec
edukacyjnych.

8.0cenie podlegajg obszary aktywnosci ucznia wlasciwe dla danego przedmiotu nauczania:
a) jezyk polski: mowa, pismo, jezyk
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b) jezyki obce: moéwienie, rozumienie mowy ze stuchu, czytanie ze zrozumieniem
(rozumienie tekstu czytanego), pisanie, jezyk
c) historia i geografia: wiadomosci i umiejetnosei, poslugiwanie si¢ mapa,
interpretowanie zrodet informacji
d) podstawy przedsiebiorczosci oraz wiedzy o spoleczefistwie: ~wiadomosci
i umiejetnosci, interpretowanie zrodel, ocena wydarzen spolecznych, gospodarczych
i politycznych, praktyki zawodowe
e) pozostale  przedmioty: wiedza umiejetnosci, rozwigzywanie  problemow,
przeprowadzenie doswiadczen
f) wychowanie fizyczne: sprawnos¢ fizyczna, gry zespolowe, aktywnos¢
9.7 kazdego obszaru aktywnosci uczeh powinien by¢ oceniony przynajmniej
raz w potroczu.

10. Uczen poprawia ocen¢ niedostateczng ze sprawdzianu w terminie uzgodnionym
z nauczycielem. Warunki uzyskania ocen wyzszych niz przewidywane oceny klasyfikacyjne
z zajeé edukacyjnych i zachowania ustala uczefi w porozumieniu z nauczycielem. Poprawa
moze mie¢ forme pisemna lub ustna.

11.0ceny ze wszystkich zaliczen, w tym poprawek muszg by¢ wpisane do dziennika.

12.W kazdym pélroczu uczen otrzymuje nie mniej niz 3 oceny czastkowe, z jezyka polskiego
i obcego 5 ocen czastkowych.

13.Uczen nieobecny na zajeciach lub zwolniony ze sprawdzianu, kartkéwki lub z innej pracy,
w ciggu dwoch tygodni ma obowigzek uzupelnienia ocen wymaganych przez nauczyciela.
Jezeli uczen nie uzupelni wymaganego materiatu, nauczyciel ma prawo odpyta¢ z danego
zakresu bez zapowiedzi.

14.0ceny wystawione przez nauczyciela sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunow).

15.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogag zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone nie pozniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonficzenia rocznych, zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

16.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powotuje komisjg, ktora :

16.1.w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

16.2.w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow:; w przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

17.Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 16.1. przeprowadza si¢ nie poZniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 15. Termin sprawdzianu uzgadnia
sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

18.W sklad komisji, o ktérej mowa w ust. 16, wchodza:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: Dyrektor Szkoly
albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako przewodniczacy komisji;
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne; nauczyciel prowadzacy takie same
lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
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b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

Dyrektor Szkoly jako przewodniczacy komisji; wychowawca oddziatu; nauczyciel

prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale; pedagog szkolny, przedstawiciel

uczniow, przedstawiciel rodzicow.
19.Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, o ktérym mowa w ust. 18 pkt. a), moze
by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoly powoluje w sklad komis;ji
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej
Szkoty.
20.Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego,
21.Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: sklad komisji,
o ktérym mowa ust.18, termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 16 pkt. 1, zadania
(pytania) sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: skiad komisji, termin
posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz
z uzasadnieniem.

22.Protokol stanowi zataeznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu, o ktorym mowa
w ust. 21 dofacza sig pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

23.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 16 pkt.1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
24.Przepisy ust. 16 — 23 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajg¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

25.Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej (odnotowanej
w dokumentacji pedagoga szkolnego i dolaczonej do arkusza ocen ucznia) nauczyciel ma
obowigzek dostosowaé wobec danego ucznia wymagania programowe, stwarzajgc
mu jednoczesnie mozliwosci do rozwoju wilasnej osobowosci i samorealizacii.

26. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel powinien uwzglednic wysitek,
jaki uczen wkiada w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé,
systematycznos¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkolg na rzecz kultury fizycznej.

27.Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia z zajgé wychowania fizycznego lub z okreslonych
¢wiczen oraz zinformatyki na podstawie opinii o0 ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza specjaliste¢ oraz na czas
okreslony w tej opinii.

28.Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej
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oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

29. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glgboka dysleksjg rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem

Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

30. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ drugiego jezyka obcego, w dokumentacii
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ . zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

31.Z przedmiotu wychowanie do zycia w rodzinie nie wystawia si¢ oceny $rodrocznej
i rocznej. W miejsce oceny wpisuje sie odpowiednio uczestniczyl/-a, jesli uczen uczestniczyl
w zajeciach lub nie uczestniczyl/-a, jesli uczen nie uczestniczyl w zajeciach. Nie wpisuje si¢
przedmiotu wychowanie do zycia w rodzinie do arkusza ocen i na $wiadectwo szkolne.

32.Na oceng¢ z zaje¢ edukacyjnych nie moze mie¢ wplywu ocena zachowania ucznia.
33.Nauczyciele zobowigzani sg do systematycznego wdrazania uczniéw do samooceny
postepdw w nauce.

34. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowg czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

35. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

36. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci

lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

37. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.

38. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

39. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

1) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

40. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust 35-36,

przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez
Dyrektora Szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

41. 7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajgcy

w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 40

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dolgcza sie pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

41a. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

42. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych
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zajg¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,.nieklasyfikowana™.

43. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 14 ust 15,

44. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona

W wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 14 ust 15 i § 16 ust 46

45. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 14 ust 15.

46. Uczen szkoly , ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczna

z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.

47. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz czescel ustnej,

z wyjatkiem egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

48. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia

zakoficzenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w szkole, w ktorej zajecia dydaktyczno-
wychowawcze koficzg si¢ w styczniu — po zakonczeniu tych zajeé, nie pdzniej jednak niz

do konca lutego.

49. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty.

W sklad komisji wechodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako

czlonek komisji.

50. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust 49 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor Szkoly powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej
Szkoty.

51. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét, zawierajacy w szczegllnoscei:

1) nazwe zajg¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sklad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacjg o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia.

52. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoly, nie p6Zniej niz do konca wrzesnia.

52.1. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

53. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
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egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze
te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

54. Uczen konczy szkole:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skiadajg sig roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne

z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.

55. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, uzyskat

z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg oceng zachowania.

§15
ZASADY OCENIANIA UCZNIOW SZKOLY PROWADZACEJ KSZTALCENIE
ZAWODOWE

W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, ktora organizuje praktyczng nauke zawodu,
srodroczna i roczna, ocene klasyfikacyjng z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu ustalaja nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzgce praktyczng
nauke zawodu:

1. Praktyczna nauka zawodu moze odbywac si¢ w placowkach ksztalcenia ustawicznego,
placowkach ksztalcenia praktycznego, warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych,
u pracodawcow, a takze w indywidualnych gospodarstwach rolnych.

2. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w podmiotach, o ktorych mowa w ust. 1, na
podstawie umowy zawartej pomigdzy szkola a tym podmiotem. Umowa powinna okresla¢
w szczegodlnosci sposob ponoszenia kosztow realizowania praktycznej nauki zawodu.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ do praktycznej nauki zawodu organizowanej przez szkolg
w jej warsztatach oraz pracowniach szkolnych dla ucznidow tej szkoty.

4. Dla ucznia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe nieklasyfikowanego z zaje¢
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkola organizuje zajgcia
umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania i ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ praktycznych.

3. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy i egzamin
klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zajec¢ laboratoryjnych i innych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (do$wiadczen), ma forme
zadan praktycznych.

§16 '
ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW

1. Zachowanie uczniow w szkole i poza nig podlega ocenie szkolnej.
2. Ocena zachowania uczniéw powinna uwzglgdnia¢ w szczegdlnosci:
2.1. wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia,

2.2. postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,

2.3. dbatos¢ o honor i tradycje szkoly,

2.4. dbalos¢ o piekno mowy ojczystej,
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2.5. dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
2.6. godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
2.7. okazywanie szacunku innym osobom.
3. Przy ocenie zachowania uczniéw uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:
3.1. frekwencj¢ (udzial we wszystkich zajeciach lekcyjnych, punktualne przychodzenie
na lekcje),
3.2. zachowanie si¢ na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych - niezaklécanie porzadku
W czasie trwania lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych (pozaszkolnych), unikanie $ciggania
i podpowiadania, inicjowanie prac majacych na celu usprawnienie lekcji, eliminowanie
agresywnych zachowan i nieuzywanie wulgarnego stownictwa,
3.3.wypetnianie wewnetrznych zarzadzen szkolnych - sumienne wykonywanie polecen
i zarzadzen Dyrektora Szkoly, jego zastepcy, wychowawcy, nauczycieli oraz pracownikow
administracji i obstugi, dotyczacych w szczegolnoscei:
a)zmiany obuwia w dni niepogodne (deszczowe, $niezne),
b)estetycznego i skromnego wygladu i ubioru,
c)zakazu picia alkoholu, palenia papieroséw tradycyjnych i innych wyrobéw
tytoniowych, rozpowszechniania i zazywania srodkéw odurzajacych,
d)manifestowania swoich pogladéw politycznych i przynaleznosci do subkultury
W sposob, ktory narusza regulamin szkoly lub jest uznany za niestosowny przez
spolecznos¢ szkolna,
3.4.dbatos¢ o mienie klasy i szkoly,
3.5.0bowigzki (wywigzywanie si¢ z powierzonych i dobrowolnie przyjetych obowigzkow,
pelnienie dyzurow, uczestniczenie w uroczystosciach szkolnych, systematyczne odrabianie
zadan domowych),
3.6.aktywna dzialalnos¢ na rzecz klasy, szkoly i srodowiska (praca w samorzadzie klasowym,
uczestniczenie w zajeciach pozalekeyjnych i pozaszkolnych, podejmowanie inicjatyw
na rzecz klasy, szkoly i <rodowiska, wolontariat oraz aktywna dzialalno$¢
w organizacjach miodziezowych).
3.7.reprezentowanie szkoly na zewnatrz (udzial w uroczystosciach pozaszkolnych, zawodach
sportowych, konkursach i olimpiadach przedmiotowych).
4. Oceng zachowania ustala si¢ dwa razy w roku szkolnym: §rédroczng i roczna
5. Ocene zachowania ucznia ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

— WZOIowe,

— bardzo dobre,

— dobre,

— poprawne,

— nieodpowiednie,
— naganne.

5.1. Wzorowg oceng zachowania moze uzyska¢ uczen, ktéry spelni minimum trzy z podanych
ponizej kryteriow:
— sumiennie przestrzega postanowien Statutu Szkoty,
— ma wszystkie godziny usprawiedliwione,
— nosi estetyczny i niewyzywajacy ubior oraz schludnie wyglada,
— odznacza si¢ wysoka kulturg osobista,
— aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly,
— wykazuje si¢ duzg inicjatywa i aktywnoscia w dziataniu na rzecz innych oséb
i sSrodowiska,
— godnie reprezentuje szkole na zewnatrz,
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— odnosi sukcesy naukowe, sportowe, artystyczne.
5.2. Bardzo dobrg ocene zachowania moze uzyskac uczen, ktory spelni minimum trzy
z podanych ponizej kryteriow:
— postepuje zgodnie ze Statutem Szkoly,
— odznacza si¢ wysoka kultura osobista,
— solidnie uczeszcza na zajecia lekcyjne
— schludnie wyglada, a do jego ubioru nie ma zastrzezen,
— uczestniczy w zawodach sportowych, konkursach i olimpiadach na szczeblu
szkolnym,
— inicjuje dziatania na rzecz klasy i szkoty.
5.3.Dobra ocene zachowania moze uzyskac¢ uczef, ktory spelni minimum trzy z podanych
ponizej kryteriow:
— postepuje zgodnie ze Statutem Szkoly,
— odznacza si¢ dos¢ duzg kulturg osobista,
— sporadycznie podejmuje inicjatywy na rzecz klasy,
— solidnie uczeszcza na zajecia lekcyjne, a za spoznienie uwaza si¢ wejscie ucznia na
lekcje po jej rozpoczeciu przez nauczyciela,
— odznacza sie estetycznym i schludnym wygladem i ubiorem,
— w miare aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly.
5.4.Poprawng ocene¢ zachowania moze uzyskaé¢ uczen, ktory spetni minimum trzy z podanych
ponizej kryteriow:
— wywigzuje si¢ ze wszystkich obowiazkow przewidzianych w Statucie Szkoty
(sporadycznie narusza jego postanowienia),
— zachowuje sie w szkole poprawnie (dopuszcza si¢ otrzymanie dwoch upomnien
udzielonych przez wychowawce klasy lub Dyrektora Szkoty),
— nie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoly,
-ma nieusprawiedliwione nieobecnosci.
5.5. Nieodpowiednig ocene zachowania moze uzyska¢ uczen, ktory:
— czesto narusza postanowienia Statutu Szkoly,
— dopuscil sie przynajmniej raz razacego naruszenia dyscypliny (np. palenia
papierosow, zastraszania kolegdéw i innych oséb, niszczenia mienia),
— lekcewazy kolegdw, nauczycieli i innych o0séb,
- ma czesto nieusprawiedliwione nieobecnosci
5.6. Naganng ocen¢ zachowania moze otrzymac¢ uczen, ktory:
— drastycznie i czgsto naruszy! postanowienia Statutu Szkoty,
— notorycznie pali papierosy,
— spozywat alkohol,
— rozpowszechnial lub zazywal w szkole lub poza nia narkotyki i inne srodki
odurzajgce,
— dokonal czynéw chuliganskich (np. pobicia, rozbojow, napasci, kradziezy cudzego
mienia),
— w sposob drastyczny manifestuje swoje poglady polityczne lub przynaleznos¢
do skrajnych grup i subkultur mlodziezowych,
— zostat skazany wyrokiem skazujgcym sadu,
— opuscit bez usprawiedliwienia ponad 40% godzin lekcyjnych
6.0cene naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory spelnia cho¢by jeden z wymienionych
w pkt. 5.6. kryteriow.
7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
7.1. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
7.2. promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
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8. Oceng¢ zachowania wystawia wychowawca klasy na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej po konsultacji i zasiggnieciu opinii nauczycieli uczacych
w danej klasie, samorzadu klasowego oraz po dokonaniu samooceny przez ocenianego
ucznia.

9. Oceng zachowania wystawia si¢ jawnie wobec calej spolecznosci klasowe;.

10. Ocena naganna zachowania powinna by¢ mocno umotywowana i znalezé potwierdzenie
w dokumentacji wychowawcy klasowego.

11. O ocenie nagannej wychowawca klasy powinien obowigzkowo powiadomié rodzicow
(prawnych opiekunéw) ucznia.

12. Uczniowi, ktéry spelnia obowiazek nauki poza szkota, nie ustala si¢ oceny z zachowania.
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§17
EGZAMIN MATURALNY

Egzamin maturalny przeprowadza si¢ dla absolwentow Szkoly, na podstawie Ustawy
o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn.
zm.) oraz na warunkach i w sposob okreslony w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie szczegdlowych warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu
maturalnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 2537) z pdzn. zmianami.

§18
EGZAMIN ZAWODOWY

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie przeprowadza si¢ na warunkach i w sposob
okreslony w rozporzadzeniu Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia
2019 r. w sprawie szczegdélowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu
zawodowego oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie 1481 z pozn.
zmianami)

§19
PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU

Praktyki zawodowe sa realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach, w klasie ustalonej przez Dyrektora technikum.

Praktyki zawodowe mogg by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego, w tym réwniez
w okresie ferii letnich (czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniow
odbywajacych te praktyki ulega woéwczas odpowiedniemu skroceniu).

Warunki 1 tryb organizowania praktycznej nauki zawodu szczegolowo okresla
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r. poz. 391)

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§20

1. Szkola prowadzi dzialalnos¢ dydaktyczng dla zawodu technik uslug fryzjerskich, technik
reklamy, technik weterynarii, technik fotografii i multimediéw, technik ekonomista
oraz technik programista.

2. Czas trwania cyklu ksztalcenia jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych planow
nauczania.

3. Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza. Zgodnie z kalendarzem na dany rok szkolny

zatwierdzonym przez rade pedagogiczna.

4.Szczegolowa organizacj¢ procesu nauczania w danym roku szkolnym okresla dokumentacja
Szkoty opracowana przez Dyrektora Szkoly, uwzgledniajaca, przerwy S$wiateczne, ferie
letnie i zimowe zgodnie z przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.
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5. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

plan pracy szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoly, z uwzglednieniem szkolnego planu

nauczania.

6. Na podstawie zatwierdzonego planu pracy szkoly Dyrektor Szkoly, zuwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy

organizacje zaje¢ edukacyjnych.

7. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony z uczniéw, ktérzy ucza
si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych, okreslonych planami nauczania zgodnymi
z odpowiednimi programami nauczania dla poszczegdlnych kierunkéw ksztalcenia
zawodowego.

8. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece nauczycielowi uczacemu
w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg".

9. Szkola organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom

i nauczycielom.

9.1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng w Szkole organizuje dyrektor.

9.2. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
i bezplatne.

9.3. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy, pedagog oraz inni specjalisci.

9.4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

a). rodzicami ucznioéw;

b). poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

¢). placowkami doskonalenia nauczycieli;

d). innymi szkotami i placoéwkami;

e). organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

Na zasadach i warunkach kazdorazowo uzgodnionych przez dyrektora szkoly z wyzej
wymienionymi podmiotami. Wspdlpraca obejmowaé bedzie diagnoze, planowanie dziatan,
organizacj¢ pomocy oraz oceng jej efektywnosci.

9.5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w Szkole uczniom, rodzicom
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow.

9.6.Szczegolowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
Procedury organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole.

§21

1. Dyrektor Szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rodzicéw i ucznidw
uwzgledniajagc  zawdd, w  ktorym  ksztalci technikum, zainteresowania uczniéow
oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoly, ustala przedmioty realizowane
w zakresie rozszerzonym.

Wykaz przedmiotdw oraz wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych w zakresie
rozszerzonym okresla ramowy plan nauczania czteroletniego technikum dla uczniéw
bedgcych absolwentami gimnazjum (Rozporzadzenie MEN z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkél. Dz. U. 2012 poz. 204)
oraz pigcioletniego technikum dla uczniéw bedacych absolwentami o$mioletniej szkoty
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podstawowej (Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planow
nauczania dla publicznych szkél. Dz. U. poz. 703)

§22

1. Organizacje¢ statych, obowiazkowych zaje¢ dydaktycznych okresla tygodniowy rozkiad
zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoly na podstawie planu pracy szkoly
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Podstawowg forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo — lekcyjnym oraz w formie praktycznej nauki zawodu.

9. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

10. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozkladzie zajec.

11. Przerwy s$rédlekcyjne trwajg od 5 do 15 minut zgodnie z ustalonym harmonogramem.

12. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
odbywa si¢ w oparciu o dostepne technologie informacyjno-komunikacyjne, wskazane przez
dyrektora w procedurach organizacji nauki zdalnej w tym: platformy komunikacyjne
i edukacyjne, dziennik elektroniczny, aplikacje edukacyjne, komunikatory spolecznosciowe,
e-booki, poczte elektroniczng, serwisy internetowe, dyski internetowe, filmy, programy
telewizyjne oraz inne narzedzia zawierajgce tre$ci umozliwiajace realizacje programow
nauczania

13. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosé
podstawowg forma komunikacji dyrektora, nauczycieli, uczniow 1 rodzicow jest dziennik
elektroniczny.

14. Nauczyciele przekazuja uczniom materiaty niezbedne do ich realizacji poprzez dziennik
elektroniczny lub wskazang przez dyrektora platform¢ komunikacyjna.

15. W celu zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa uczniow
w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc,
faczac przemiennie ksztalcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia, dyrektor
szkoty okresla w procedurach organizacji nauki zdalnej:

1) czas trwania poszczegolnych zajec dla uczniow, w oparciu o obowigzujace przepisy,

2) liczbe lekcji prowadzonych z wykorzystaniem platform komunikacyjnych,

3) liczbe lekcji prowadzong z wykorzystaniem przestanych materialéw do samodzielnej
pracy.

16. Nauczyciele z wykorzystaniem platform komunikacyjnych prowadza lekcje online
w czasie rzeczywistym zgodnie z ustalonym tygodniowym rozkladem zajeé, uwzgledniajac:

1) mozliwosci psychofizyczne uczniow,

2) rownomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

3) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu.

17. Potwierdzaniem uczestnictwa ucznidéw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ jest:

1) odczytywanie wiadomosci w dzienniku elektronicznym,

2) zalogowanie si¢ do platformy i komunikowanie si¢ z nauczycielem w czasie zaj¢é online,
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3) przesylanie nauczycielowi zadanych prac za pomoca stosowanych narzedzi informacyjno-
komunikacyjnych,
4) wykonania dzialan lub zadan w wykorzystywanych narzedziach informacyjno
komunikacyjnych

NAUCZYCIELE SZKOLY
§23

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczng i opiekuricza oraz jest odpowiedzialny za jakosé
tej pracy ibezpieczefistwo powierzonych jego opiece uczniéw. Wspiera rozwoj
psychofizyczny uczniéw, ich zdolno$ci i =zainteresowania zwigzane zwlaszcza
z kierunkiem ksztalcenia zawodowego.

2. Do jego obowigzkow nalezy:

2.1.punktualne rozpoczynanie i koficzenie oraz systematyczne przygotowywanie si¢ do zajecé

2.2 rzetelne odnotowywanie nieobecnosci w dzienniku lekcyjnym,

2.3.odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zajeé

dydaktyczno - wychowawczych,

2.4.dbalos¢ o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,

2.5.systematyczne, zgodne z obowigzujacymi przepisami wystawianie stopni czastkowych

oraz ocen srodrocznych i rocznych,

2.6.jednakowe traktowanie wszystkich uczniow,

2.7.stosowanie indywidualizacji w ocenianiu postepéw ucznia w nauce, w sposob bezstronny,

obiektywny i sprawiedliwy,

2.8.udzielanie pomocy uczniom w przezwycigzaniu niepowodzeri szkolnych w oparciu

0 rozpoznanie ich potrzeb,

2.9.informowanie wychowawcy klasy, rodzicow uczniéw i wszystkich czlonkéw rady

pedagogicznej (w zalezno$ci od potrzeb i sytuacji) o osiggnieciach iniepowodzeniach

szkolnych swoich uczniow,

2.10.doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej poprzez: prace wlasng, udzial w pracach zespoléw nauczycielskich,

korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogiczne;,

2.11.dbalos¢ o pomoce naukowe i sprzgt szkolny, opieka nad powierzona pracownia, staranie

si¢ 0 jak najlepsze jej wyposazenie i estetyczny wystroj,

2.12.wyb6r programu szkolnego dla danej klasy oraz wybér podrecznika sposréd programéw

i podrgcznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego

2.13.przedstawienie wybranego programu i podrecznika radzie pedagogicznej

2.14.wspolpraca z domem rodzinnym i $rodowiskiem ucznia oraz instytucjami

wspomagajacymi jego rozwoyj,

2.15.prawidlowe prowadzenie ~dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub kola

zainteresowan, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2.16.decydowanie o ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej postepéw swoich uczniow,

a) poinformowanie ucznia i (poprzez wychowawce) jego rodzicow o przewidywanej
dla ucznia ocenie niedostatecznej na miesiac przed zakonczeniem pétrocza badz roku
szkolnego w formie pisemne;j,

b) wnioskowanie w sprawie nagroéd i wyr6znien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow,
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¢) planowanie pracy dydaktycznej i wychowawczej i dokumentowanie jej w postaci

planow pracy dydaktycznej i planéw pracy wychowawczej, skladanych do Dyrektora
Szkoty do dnia 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

2.17. udzial w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

3. Obowigzkiem nauczyciela jest przechowywaé pisemne prace kontrolne uczniow w okresie
dwach lat. Prace te moga by¢ udostgpnione uczniowi i jego rodzicom (prawnym
opiekunom) wg ponizszych zasadach:

a)

b)

Uczen zapoznaje si¢ z poprawiong przez nauczyciela praca klasowa w szkole na
zajeciach edukacyjnych,

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia maja wglad do poprawionej pracy pisemnej
swojego dziecka na terenie szkoly, po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym
danego przedmiotu,

Na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundw), za posrednictwem ucznia, nauczyciel
udostepnia na state odplatng kserokopie pracy pisemnej ucznia, odnotowujac ten fakt
na oryginale pracy.

Zadania nauczyciela praktycznej nauki zawodu

Zapoznaje uczniéw przed rozpoczg¢ciem praktycznej nauki zawodu z organizacja
zakladu pracy, w ktorym uczniowie bedg ja odbywaé, z przepisami w zakresie
przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, tajemnicy zawodowej oraz zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Uzgadnia sprawy organizacyjne i zasady wspotpracy z placéwka szkoleniows.
Realizuje cele i zadania dydaktyczne zgodnie z zasadami deontologii zawodu.
Prowadzi zajecia praktyczne zgodnie z programem nauczania ksztalcenia
zawodowego oraz harmonogramem zaje¢ skorelowanym z przedmiotami
zawodowymi teoretycznymi.

Nadzoruje wykonanie przez uczniéw okreslonych zadan, przydziela im zadania
o narastajgcym stopniu trudnosci oraz kontroluje i ocenia nabyte umiej¢tnosci
praktyczne w zakresie poszczegolnych celow ksztalcenia.

Prowadzi dokumentacj¢ szkolenia praktycznego (dziennik zajg¢), nadzoruje
i kontroluje zeszyty ¢wiczeniowe uczniow.

Potwierdza odbycie zaje¢ praktycznych w danej placowce szkoleniowej i przekazuje
dokumentacj¢ do Szkoty.

Po zakonczeniu zaje¢ praktycznych opiniuje ucznia okreslajac jego stopien
przygotowania zawodowego.

WICEDYREKTOR SZKOLY

§24

1. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddzialow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Do zadan wicedyrektora nalezy:

2.1 ksztaltowanie wilasciwej atmosfery i dyscypliny pracy w szkole,

2.2.wspolpraca z organizacjami spolecznymi dzialajacymi w szkole 1 sSrodowisku

oraz instytucjami statutowo dziatajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy,
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2.3.informowanie ich o dziatalnosci szkoly, inspirowanie do wspoldziatania w realizacji

zadan,

2.4.organizowanie pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekuriczej,

2.5.egzekwowanie realizacji przydzielonych czynnosci organizacyjno — wychowawczych

oraz innych zaje¢ zwigzanych z dzialalnoscia statutowa,

2.6 koordynowanie = prac z zakresu profilaktyki niedostosowania spolecznego

oraz resocjalizacji,

2.7.organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli i zapewnienie ciaglosci realizacji

programu nauczania i wychowania,

2.8.hospitowanie nauczycieli zgodnie z planem hospitacji, zatwierdzonym przez Dyrektora

Szkoty, udzielanie im niezbednego instruktazu,

2.9.aktywne uczestnictwo w pracach zespoldw samoksztalceniowych i zespolu

opracowujacego plan dydaktyczno — wychowawcezy i opiekuniczy szkoly,

2.10.kierowanie komisja do spraw ulozenia planu lekcyjnego dbajac, aby plan ten byt

opracowany zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej uczniéw,

2.11. aktywne zastgpowanie Dyrektora Szkoly w okresie jego urlopu lub uzasadnionej

nieobecnosci,

2.12.wykonywanie innych zadan zlecanych przez Dyrektora Szkoly oraz organ nadzorujacy

szkole, zwigzanych bezposrednio z realizacja statutowych zadan.

3. Dyrektor Szkoly za zgodg organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

WYCHOWAWCA KLASY

§ 25

—

. Oddzialem klasowym opiekuje sie wychowawca.
2. Dla  zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciagu calego etapu edukacyjnego
3. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
a) poznanie warunk6w zycia uczniow i ich stanu zdrowotnego,
b) systematyczna konsultacja z rodzicami (opiekunami), lekarzem, psychologiem
1 pedagogiem na temat psychofizycznego rozwoju uczniow,
¢) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz z innymi cztonkami spofecznosci szkolnej.
4. Do obowigzkéw wychowawcy klasowego nalezy w szczegdlnosci:
a) otoczenie indywidualna opieka kazdego ucznia dostosowujaca srodki oddziatywan
do sytuacji i potrzeb ucznia,
b) tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi wychowankow,
¢) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie uwzgledniajace
i koordynujace ich dzialania wychowawcze wobec ogélu ucznidw, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka,
d) w miar¢ mozliwosci planowanie i organizowanie z uczniami réznych form zycia
zespolowego integrujgcego srodowisko,
e) prowadzenie z mlodzieza dyskusji na wszelki interesujace ja tematy ze szczegélnym
uwzglednieniem problematyki uzaleznie, AIDS oraz przygotowania do zycia
w rodzinie,
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f) systematyczne zbieranie informacji na temat postepéw w nauce i zachowaniu swoich
podopiecznych i informowanie rodzicow o wynikach nauczania podleglych mu
uczniow, ich postepach, trudnosciach,

g) informowanie rodzicow o ocenach niedostatecznych $rodrocznych i ewentualnym
zagrozeniu nie otrzymania promocji przez ucznia do nastgpnej klasy na miesigc przed
wystawieniem ocen,

h) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami uczniow,

i) usprawiedliwianie nieobecnosci uczniow,

j) ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen z zachowania,

k) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego, (w tym arkuszy ocen ucznia,
dziennika i $wiadectw szkolnych)

1) wspotpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci ucznia.

m)organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z procedurami

5. Wychowawca ma prawo do:

a) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wilasciwych placowek, instytucji oswiatowych,

b) ustanowienia (przy wspdlpracy z rodzicami i uczniami) wlasnych form nagradzania
i motywowania wychowankow,

c) jezeli jest nauczycielem rozpoczynajacym prace korzystania z pomocy opiekuna
(doswiadczonego nauczyciela) - przydzielonego mu przez Dyrektora Szkoty.

6. Wychowawca ma prawo zwrdci¢ sie do Dyrektora Szkoly w kazdej sprawie dotyczgcej
wychowankow w celu uzyskania porady, pomocy, zgody lub interwencji.

§26
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub blokéw przedmiotowych, lub nauczyciele grupy

przedmiotow pokrewnych, wychowawcy klas moga tworzy¢ zespoly wychowawcze,
przedmiotowe i problemowo — zadaniowe.

2. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora Szkoly
na wniosek zespotu.

3. Cele i zadania zespotu obejmuyja:

1) zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji

programdw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,

2) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymiang doswiadczen,

3) poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu poprzez
organizowanie narad, dyskusji itp.,

4) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania uczniow oraz narzedzi
pomiaru dydaktycznego,

5) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupelnianiu
ich wyposazenia,

6) opiniowanie programéw nauczania przygotowywanych lub wybieranych w Szkole.

7 inne czynnosci wynikajgce z biezacych potrzeb lub zlecone przez Dyrektora Szkoly.
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PEDAGOG SZKOLNY/PSYCHOLOG SZKOLNY/PEDAGOG SPECJALNY

§27

1. Dla zapewnienia réznorodnych form specjalistycznej opieki nad uczniami Technikum
zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego, psychologa i pedagoga specjalnego.

2. Do zakresu dziatania pedagoga/psychologa/psychologa specjalnego nalezy:

a).prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych ucznidw,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien uczniow,

b).minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym poszczegolnych uczniow,

¢).koordynowanie i organizowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do uczniéw, z udzialem
rodzicow i nauczycieli,

d).wspieranie dzialan opiekunczo — wychowawczych nauczycieli, wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego Technikum,

e).planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez zespél na rzecz ucznidow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku dalszego ksztalcenia,

f).dzialanie na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji zyciowej,

g).udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wlasnych dzieci,

h).wspieranie nauczycieli przy organizacji ksztalcenia specjalnego
1 indywidualnego nauczania zgodnie z zaleceniami wynikajacymi z orzeczen.

3. Pedagog/psycholog/pedagog specjalny wspdlpracuje w ramach wykonywania swoich zadan

z policjg, sgdem, kuratorami sagdowymi, fundacjami, osrodkami oraz innymi instytucjami
wspierajgcymi szkolg w realizacji zadan wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych.

4. Pedagog/psycholog/pedagog specjalny wspoélpracuje na biezaco z dyrekcjg Technikum,
wychowawcami, nauczycielami, pielgegniarkg szkolng, rodzicami i samorzgdem uczniowskim
W rozwigzywaniu problemow opiekunczo — wychowawczych.

5. Pedagog/psycholog wystepuje w roli rzecznika ucznia w sytuacjach konfliktowych.

6. Pedagog/psycholog/pedagog specjalny wspoélpracuje z nauczycielami, wychowawcami
grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi dzialan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego
uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty (wedtug ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami),

b) rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

c¢) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych,

w tym wykorzystujagcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich
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ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia,

7. Pedagog/psycholog/pedagog specjalny wspiera nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

8. Pedagog/psycholog/pedagog specjalny udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom,

UCZNIOWIE SZKOLY
Nagrody i kary
§28

1. Uczen moze otrzymac nagrode za:
a) wzorowa postawg i osiggnigcia nauce,
b) osiagniecia w konkursach i imprezach sportowych,
¢) nienaganng frekwencje,
d) dzialalnos$¢ na rzecz szkoly 1 $rodowiska lokalnego,
e) dzielno$¢ i odwage.
2. Rodzaje nagréd:
a) pochwala wychowawcy klasy,
b) pochwala dyrektora wobec klasy lub calej spolecznosci szkoly,
¢) dyplom uznania,
d) list pochwalny do rodzicow [opiekundéw] ucznia
¢) nagroda rzeczowa.
3. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Technikum stosuje si¢ nast¢pujace kary:
a) upomnienie ustne wychowawcy klasy,
b) upomnienie ustne udzielone wobec rodzicow,
c) pisemna nagana wychowawcy,
d) pisemna nagana dyrektora szkoly,
e) nagana Dyrektora udzielona publicznie wobec wychowawcy klasy, uczniéw klasy lub
calej spolecznosci szkolnej,
f) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoly na zewngtrz [udzialu w konkursach,
rozgrywkach sportowych itp.],
g) przeniesienie do innej rownoleglej klasy,
h) skreslenie z listy uczniow.
4. Upomnienie ustne udzielane jest uczniowi za pojedyncze, drobne przewinienie.
5. Pisemng nagane wychowawcy klasy uczen otrzymuje za:
a) falszowanie usprawiedliwien nieobecnosci,
b) nieuzasadnione opuszczanie zaj¢¢ lekeyjnych,
¢) niewlasciwy wyglad,
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d) naruszanie zasad kultury [np. uzywanie wulgarnego stownictwa, aroganckie,
agresywne zachowanie]

e) niewlasciwe zachowanie w szkole i poza nia, np. palenie papieroséw lub innych
wyrobow tytoniowych

f) samowolne wychodzenie z zajeé i imprez szkolnych,

g) niewywigzywanie si¢ z zawartych z nim umow i kontraktow.,

6. Pisemna nagang dyrektora szkoly uczen otrzymuje za:

a) brak poprawy zachowania mimo wczesniej udzielonych mu upomnien i nagan, na
wniosek wychowawcy lub innego pracownika szkoty,

b) wybryki chuliganskie na terenie szkoty lub poza nia,

¢) udowodnione rozglaszanie informacji szkalujacych szkole i jej pracownikow,

d) samowolne wychodzenie ze szkoly w czasie zaj¢é¢ lekcyjnych oraz oddalanie sie od
grupy podczas wycieczki,

e) famanie wewnetrznych zarzadzen oraz polecen dyrektora lub nauczycieli,

f) korzystanie w czasie lekcji i innych zajec szkolnych z telefonéw komérkowych.

7. Nagana dyrektora moze by¢ udzielona uczniowi publicznie w kazdym z wymienionych
w ust. 5 przypadkéow.

8. Dyrektor moze udzieli¢ uczniowi nagany poza ustalona procedurg [bez stosowania gradacji
kar] w sytuacjach okreslonych w ustepie 7.

9. Uczen moze by¢ ukarany karg pienigzng za zniszczenie mienia szkolnego lub jest
zobowigzany do pokrycia kosztow naprawy zniszczonego mienia lub do jego naprawy we
wlasnym zakresie.

10. W przypadkach okreslonych w ustepie 11 nie stosuje si¢ gradacji kar.

11. W przypadku razacego naruszenia dyscypliny. np. kradziezy cudzego mienia, napasci

stownej lub fizycznej na nauczyciela, innego pracownika szkoly lub kolegi, zniszczenia

mienia, picia alkoholu, rozprowadzania i zazywania narkotyk6w i innych wykroczen objetych
kodeksem wykroczen, dyrektor szkoty lub nauczyciel maja obowiazek powiadomié policje

o tym zdarzeniu.

12. Uczefh ma prawo do odwolania si¢ od udzielonej mu na pismie nagany do dyrektora

Technikum w ciggu trzech dni od daty powiadomienia o tym fakcie.

13. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone w ciggu siedmiu dni przez powotang przez dyrektora

komisje w skladzie:

a) przedstawiciel dyrekcji
b) pedagog

¢) wychowawca

d) przedstawiciel uczniow

14. Decyzja komisji jest ostateczna.

15. O karze udzielonej uczniowi powinni by¢ poinformowani rodzice lub prawni opiekunowie

ucznia.

16. Kara nie moze naruszaé nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

17. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone, na wniosek wychowawcy, pedagoga lub

przedstawiciela ucznidéw, na czas probny, nie krotszy niz pét roku, pod warunkiem, ze uczen

nie naruszy w tym czasie postanowien Statutu Szkoly.

18. Wykonanie kar zawiesza dyrektor szkoty.

19. Kara moze by¢ zawieszona tylko raz w ciagu catego cyklu ksztalcenia.

20. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow Technikum za:

a) zachowania chuliganskie,
b) kradzieze,

c¢) dewastacj¢ mienia,

d) pobicia,
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e) nagminne naruszanie obowiazkow ucznia,

f) przychodzenie do szkoly w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badz
w stanie nietrzezwym, albo wprowadzenie si¢ w taki stan w czasie pobytu
w szkole,

g) przychodzenie do szkoly w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi
podobnie  dzialajgcymi  $rodkami lub  wprowadzanie si¢ w taki stan
w czasie pobytu w szkole,

h) za rozprowadzanie w/w $rodkow odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na terenie
szkoty

1) prostytucj¢

j) stwarzanie zagrozenia dla zdrowia 1 zycia uczniéw oraz pracownikow szkoly w tym
przemoc wobec nauczycieli i innych uczniow i wywieranie szkodliwego wplywu na
zdrowie fizyczne i psychiczne spotecznosci szkolnej

k) falszerstwo i niszczenie dokumentoéw szkolnych,

1) popelnienie przestepstwa, w tym takze dokonanie przestgpstwa komputerowego,
godzgcego w interesy szkoty [$wiadome wprowadzenie wiruséw, wlamanie na szkolna
strone internetowy, podszywanie si¢ pod legalnych uzytkownikéw, przechwytywanie
cudzej korespondencji e-mailowej, wlamanie do systemow komunikacyjnych],

m)  zachowania o charakterze n¢kania.

n) nielegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub catosci przebiegu lekcji lub innych
zaje¢ szkolnych w Internecie i innych srodkach masowego przekazu,

0) skazanie prawomocnym wyrokiem sadu,

p) brak poprawy zachowania po uprzednim udzieleniu mu pisemnej nagany dyrektora
szkoly.

r) brak zgody na powtarzanie klasy.

s) zadluzenia w platnosciach wynikajacych z umowy o $§wiadczeniu ustug edukacyjnych.

21. Brak postepoéw w nauce nie jest podstawa do skreslenia z listy uczniow.

PROCEDURA SKRESLENIA UCZNIA Z LISTY UCZNIOW SZKOLY.
§29

1. Jezeli uczen popelni wykroczenie, ktore kwalifikuje go do skreslenia z listy uczniow,
[zgodnie z § 16 pkt 5.6.] nalezy:

a) sporzadzi¢ notatke o incydencie i przekaza¢ Dyrektorowi Szkoty,

b) powiadomi¢ jego rodzicow [prawnych opiekunow] o wszczgciu procedury skreslenia
ucznia z listy uczniéw szkoly (wychowawca)

¢) zwola¢ posiedzenie Rady Pedagogicznej, z ktorego sporzadza si¢ dokladny protokdt,
w ktoérym powinny znalez¢ si¢ informacje majace wplyw na podjecie uchwaty,

d) umozliwi¢ uczniowi obrone przed Radg Pedagogiczng. Uczen moze wskaza¢ inne
osoby jako rzecznikow obrony [rzecznikami ucznia z urzedu sa wychowawca
i pedagog szkolny]. Funkcje¢ rzecznika moze petni¢ tez przedstawiciel uczniéw,

e) przedyskutowa¢ czy wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego
oddzialywania szkoly wobec ucznia,

f) na zakonczenie posiedzenia Rady Pedagogicznej podja¢ uchwalg dotyczaca skreslenia
ucznia [uchwala ta musi zapas$¢ zgodnie z regulaminem Rady].

2 Dyrektor Szkoty zobligowany jest do poinformowania Rady o sposobie wykonania uchwaty.
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TRYB ODWOLAWCZY.
§30

1. Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu w dokumentacje dotyczaca sprawy.

2. Jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzj¢ odbierajg i podpisujg jego rodzice [opiekunowie
prawni]. Jezeli nie ma mozliwosci kontaktu z rodzicami pismo wysyta si¢ pocztg [listem
poleconym za potwierdzeniem odbioru].

3. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg odwolaé¢ si¢ na piSmie od kary
do Dyrektora Szkoly, w terminie 7 dni od daty otrzymania informacji o karze.

4. Dyrektor Szkoly rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni, na posiedzeniu komisji, w ktorej
sktad wchodzg rowniez:

- wychowawca klasy
- pedagog szkolny
- wskazany przez ucznia przedstawiciel uczniow.

5. Jesli komisja uzna, ze odwolanie ucznia bylo zasadne, to:

a) Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary nalozonej na ucznia (z wyjatkiem kary
skreslenia z listy uczniéw) jezeli uczen uzyska poreczenie Samorzadu klasowego
Uczniow lub wychowawcy klasy. Skladajacy poreczenie proponuje czas zawieszenia
kary oraz warunki, ktorych spelnienie umozliwi jej darowanie.

6. W przypadku podtrzymania decyzji o skresleniu ucznia z rejestru uczniéw, uczen lub jego
rodzice (opiekunowie prawni) mogg wnie$¢ odwolanie do Lodzkiego Kuratora Oswiaty
za posrednictwem Dyrektora Szkoly w terminie 14 dni od otrzymania decyzji
o skresleniu.

7. W trakcie calego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty,
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci.

REKRUTACJA UCZNIOW
§ 31

1. Do roku 2019/2020 szkota prowadzila rekrutacje do czteroletniego technikum

(dla absolwentdw gimnazjum), natomiast od roku szkolnego 2019/2020 i na pdzniejsze lata
rekrutacja prowadzona jest do pigcioletniego technikum (dla absolwentéw o$mioletniej szkoty
podstawowej)

1.1. Do szkoly moze zostaé przyjety kandydat, ktory zltozyl dokumentacje wymagang do zapisu:
-Swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej (dotyczy absolwentéw os$mioletniej szkoly
podstawowej).

1.2. kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoly musi posiada¢ zaswiadczenie lekarskie
zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki
zawodu, wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich kandydatow do szkot
ponadpodstawowych lub wyzszych, uczniow tych szkél, studentow i uczestnikow studiow
doktoranckich.
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2.2 W przypadku wigkszej liczby kandydatow spelniajacych warunek, o ktérym mowa w ust.
1 pkt. 1.1 1 1.2, niz liczba wolnych miejsc w szkole, na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie nastepujgce kryteria:

1) wyniki egzaminu désmoklasisty;

2) wymienione na $wiadectwie ukoniczenia szkoty plodstawowej oceny z jezyka polskiego i
matematyki oraz z dwoch obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych ustalonych przez Dyrektora
Szkoly jako brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym do danego oddziatu tej Szkoty;

3) Swiadectwo ukonczenia o$mioletniej szkoty podstawowej z wyrdznieniem;

4) szczegolne osiagnigcia wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej:

a) uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego zwycieskim tytulem
w zawodach wiedzy, artystycznych 1 sportowych, organizowanych przez kuratora o$wiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce
na terenie szkoly, z wyjatkiem tytulu laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej oraz tytulu laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
lub ponadwojewodzkim,

b) osiaggni¢cia w zakresie aktywnosci spolecznej, w tym na rzecz srodowiska szkolnego,
w szczegoOlnosci w formie wolontariatu;

2.3.Podpisanie umowy uczestnictwa.

3. W przypadku rownorzgdnych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatow
z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwosci wyboru kierunku ksztalcenia
ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

4. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu nadal szkota dysponuje wolnymi
miejscami, na trzecim etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage lacznie
kryteria o takiej samej wartosci:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepelnosprawnos$¢ kandydata;

3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastgpcza.

5. Do klasy programowo wyzszej w Technikum przyjmuje si¢ ucznia zgodnie przepisami
wynikajacymi z Rozporzadzenia MEiN z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie szczegolowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej, publicznej
szkoly artystycznej, szkoly niepublicznej lub niepublicznej szkoly artystycznej
o uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo
do szkoly publicznej tego samego typu. (Dz.U2022 r. poz. 1805)
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PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIA
§ 32

. Uczniem szkoly jest osoba wpisana do rejestru uczniow szkoty.

. Uczniem szkoly przestaje by¢ osoba skreslona z rejestru uczniow.

3. Uczen nie moze wnosi¢c na teren szkoly niebezpiecznych narzedzi i substancji
zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu innych.

4. Uczen ma prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami pedagogiki oraz
higieny pracy umystowej,

b) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
poszanowania godnosci osobiste;j,

c) troskliwego 1 zyczliwego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania,

d) swobodnego wyrazania pogladow i przekonan swiatopogladowych i religijnych, o ile
nie narusza tym dobra innych 0sob,

e) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny wlasnych postepéw w nauce i zachowania
zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

f) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalnos¢ samorzadowa

g) udzialu w tworzeniu niektérych aktow normatywnych regulujacych zycie szkoty,
takich jak Statut, program wychowawczy, plan lekcji,

h) uczestnictwa w wycieczkach klasowych, wyj$¢ do kina, teatru, planetarium, poradni
psychologiczno - pedagogicznych, muzeum itp., pod warunkiem, ze wyrazi na
to zgode dyrekcja szkoly

i) dni bez ocen niedostatecznych ustalonych z udzialem przedstawicieli uczniow,

}) uzyskania pomocy w razie trudnosci w nauce,

k) korzystania z pomocy poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego, objetego na
jego zyczenie tajemnica,

1) rozwijania indywidualnych zdolnosci, umiej¢tnosci i zainteresowan,

m)pomocy Ww przygotowaniach do egzaminu maturalnego, konkurséw, olimpiad
przedmiotowych

n) pracy w kolach naukowych i zainteresowan w ramach mozliwosci finansowych
1 organizacyjnych szkoly,

o) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas lekcji 1 zaje¢ pozalekcyjnych,

p) indywidualnego toku nauczania w przypadku choroby lub jezeli wykazuje sie
wyjatkowymi zdolnosciami i osiggnieciami w nauce,

q) zmiany klasy w ramach mozliwosci organizacyjnych Technikum,

r) powtarzania klasy za zgodg Rady Pedagogicznej, jesli ukonczyt 18 lat.

PO

5. Uczen ma obowiazek znac i przestrzega¢ postanowien statutu szkoly, w szczegoélnoscei:

a) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz
rzetelnie si¢ do nich przygotowywac, dbaé o wspolne dobro i porzadek w szkole,

b) punktualnie stawiaé si¢ na zajecia w szkole,

c) korzysta¢ z szatni, w ktére] zostawia okrycie i obuwie lub innego miejsca
przeznaczonego do tego celu.

d) mie¢ przy sobie legitymacje szkolna,

e) legitymowac si¢ na zadanie,
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8.

9

f) w czasie lekcji i innych zajg¢ szkolnych oraz w czasie przerw przebywaé¢ w budynku
szkolnym,

g) informowa¢ wychowawce, nauczyciela przedmiotu o kazdorazowym wyijsciu
ze szkoly w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych i przedstawi¢ stosowne zwolnienie
od rodzicow,

h) uczestniczy¢ w organizowanych przez szkole [w miejsce zajeé¢ dydaktycznych]
zajeciach pozaszkolnych takich jak: wyjécie do muzeum, teatru, do poradni
psychologiczno-pedagogicznej, na wyklady na wyzszej uczelni, zajecia w bibliotece
uniwersyteckiej itp.,

i) niezwlocznie usprawiedliwia¢ nieobecnosci w szkole, dostarczaé¢ wychowawcy
usprawiedliwienia [od rodzicow, opiekunow, lekarza] z opuszczonych zaje¢ w ciggu
siedmiu dni od powrotu do szkoty,

j) przedklada¢ dyrekcji zwolnienia lekarskie caloroczne i polroczne z wychowania
fizycznego wystawiane,

k) uzupelnia¢ braki i1 poprawia¢ ocen¢ niedostateczng ze sprawdzianu w terminie
ustalonym z nauczycielem,

1) napisa¢ sprawdzian, na ktérym z powodu choroby lub waznych spraw rodzinnych byt
nieobecny, w terminie ustalonym z nauczycielem,

m)poprawi¢ oceng¢ niedostateczng na pierwsze potrocze do konca marca,

n) godnie zachowywaé si¢ w szkole 1 poza nig, troszczy¢ sie o dobre imi¢ szkoly,
szanowac i wzbogacac jej tradycje,

0) przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli,
pracownikéw administracyjnych szkoty, szanowac prawa i godnos¢ innych oséb,

p) by¢ tolerancyjnym wobec o0s6b o innych przekonaniach religijnych
i $wiatopogladowych,

q) dba¢ o zdrowie i1 bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegaé sie wszelkich
szkodliwych natogéw: nie pali¢ papieroséw, nie pi¢ alkoholu i nie uzywa¢ narkotykow
lub innych substancji uzalezniajacych

r) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru i wygladu zewnetrznego
oraz nosi¢ obowigzujacy w szkole stroj,

s) dba¢ o porzadek, tad i estetyke klas i innych pomieszczen, szanowaé sprzet szkolny,
a w razie wyrzadzonej szkody odpowiadac¢ materialnie,

t) wypelnia¢ polecenia i umowy, w tym umowy zawierane ustnie, nauczycieli, dyrekcji,
innych pracownikow szkoly, jesli nie naruszaja jego godnosci osobiste;j.

. Ucznia szkoly obowigzuje stosowny wyglad.

. Uczen musi posiada¢ strdj galowy podczas uroczystosci szkolnych, grupowych lub
indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoly w charakterze reprezentacji technikum.

Ubiér ucznia na terenie szkoly powinien by¢ godny, schludny, przyzwoity i czysty,
a wyglad zadbany

Ubior ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu tj. szkota — lekcja, wycieczka,

zawody sportowe, uroczystosci szkolne.

10. Zasady dotyczace stroju ucznia okresla porozumienie dyrektora z samorzadem szkolnym.
11. Podczas lekeji uczen nie moze mie¢ na glowie czapki, kaptura ani okularéw przeciwstonecznych,
12.Zakazuje si¢ uzywania w czasie lekcji, i innych zaje¢ dydaktycznych, telefonow
komorkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych oraz aparatow fotograficznych.
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12.a. Obowigzuje zakaz uzywania urzadzen nagrywajacych i glosnikow muzycznych
w trakcie pobytu w szkole.

12.b. Za zgodg nauczyciela podczas lekcji uczen moze uzywac urzadzenia elektroniczne
w tym telefon, tablet, smartfon. Korzystanie z telefonéw komorkowych w sytuacjach innych
nie moze naruszac¢ odrebnych przepisow prawa, w szczegolnosci dobr osobistych innych 0s6b
i praw autorskich.

12.c. Nieprzestrzeganie powyzej wymienionych warunkow skutkuje osobistym odlozeniem
urzadzenia przez ucznia w wyznaczone miejsce i odebranie go po lekcji. Odlozone urzadzenie
musi by¢ wyciszone lub wylaczone.

12.d. Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za uszkodzenia lub utrate urzadzenia
elektronicznego przyniesionego przez ucznia.

PROCEDURA USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI
§33

1. Nieobecnosci uczniow podlegajg kontroli ze strony wychowawcy klasy, pedagoga
szkolnego i Dyrektora Szkoly.
2. Usprawiedliwianie nieobecnosci ucznidéw odbywa si¢ wedtug zasad ustalonych przez Rade
Pedagogiczna:
a)uczniowie majg obowigzek dostarczy¢ usprawiedliwienie na najblizszych zajeciach
z wychowawca po przyjséciu do szkoly
b)honorowane sg usprawiedliwienia wystawione przez lekarza lub rodzicow (prawnych
opiekunow) usprawiedliwienia powinny znajdowac¢ si¢ w dzienniczku ucznia,
c)Mozliwe sg zwolnienia uczniéw z czgsci zaje¢ lekcyjnych po okazaniu wychowawcy
usprawiedliwienia od rodzicow. W przypadku nieobecnosci wychowawcy decyzje
0 wezesniejszym zwolnieniu ucznia z zajec lekcyjnych podejmuje dyrekcja szkoty.
3.Rodzice maja obowigzek informowaé wychowawce lub Dyrektora Szkoly o fakcie
nieobecnosci dziecka jesli zapowiada si¢ ono dtuzsze niz 3 dni.

PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH

34
L Pracownicy niepedagogiczni maja pra%vo do:
1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zarowno dorostych, jak i uczniow;
2) wolnosci gloszenia wlasnych pogladow, nienaruszajacych godnosci innych ludzi,
udziatu w zyciu szkoty;
3) wnoszenia wnioskow, uwag, spostrzezen do pracy szkoly.
2. Pracownicy niepedagogiczni maja obowigzek:
1) zglaszania Dyrektorowi Szkoty wszelkich zagrozen bezpieczenstwa uczniow i 0sdb
przebywajacych w szkole (nauczycielowi pod nieobecnosé Dyrektora Szkoty);
2) wspierania nauczycieli w organizacji uroczystosci/przedsigwzig¢ w szkole;
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3) informowania nauczycieli i Dyrektora Szkoly o wszelkich niestosownych
zachowaniach uczniow.

ZASADY FINANSOWANIA SZKOLY
§35

Szkota uzyskuje $rodki finansowe z tytutu dotacji i subwencji oraz innych zrodel.

DORADZTWO ZAWODOWE
§ 36

1. Szkota umozliwia uczniom dokonywanie $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia oraz zawodu poprzez :
1) diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa zawodowego;
2) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztalcenia i kariery zawodowe;j;
3) prowadzenie zaj¢¢ zwiazanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
i predyspozycji;
4) organizowanie spotkan z doradcg zawodowym, psychologiem;
5) udostepnianie materialdw informacyjnych szkot wyzszych i policealnych;
6) spotkania ze studentami réznych kierunkéw oraz przedstawicielami réznych zawodéw;
7) spotkania z przedstawicielami wyzszych uczelni.
2. Dzialania, o ktérych mowa w ust. 1, realizowane sa przy wspolpracy z rodzicami, poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, instytucjami $wiadczacymi w tym zakresie wsparcie i pomoc
merytoryczng.

LIKWIDACJA SZKOLY
§ 37

1.Likwidatorem szkoly jest osoba prowadzaca.

2.0soba prowadzgca szkole moze ja zlikwidowa¢ z koncem roku szkolnego. W tym
przypadku osoba prowadzaca szkol¢ jest zobowigzana co najmniej na 6 miesiecy przed
terminem likwidacji zawiadomi¢ o zamiarze i przyczynach likwidacji: uczniéw szkoty,
rodzicow ucznidéw, organ ktory dokonat wpisu do ewidencji, Kuratora O$wiaty w Lodzi
Dokumentacj¢ przebiegu nauczania zlikwidowanej szkoly przekazuje si¢ organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny nad szkota w terminie 1 miesiaca od dnia zakonczenia
likwidacji.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 38

1.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2.Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

3.Gospodarka finansowa i materialowa prowadzona jest przez Szkole zgodnie z odrebnymi
przepisami.

4.W sprawach nieuregulowanych w Statucie ma zastosowanie Ustawa o Systemie Oswiaty
oraz przepisy wykonawcze.

5.Statut Szkoly obowigzuje dyrektora, wlasciciela, nauczycieli i uczniow.
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6.Zmiany w statucie, jak tez decyzja o likwidacji szkoly nalezy do kompetencji prowadzacego
szkote. O decyzji dotyczacej likwidacji Szkoly prowadzacy ja zobowigzany jest zawiadomic
ucznidéw, kuratora o$wiaty oraz powiat, na ktérego terenie znajduje si¢ Szkola - najpdznie;
na sze$¢ miesiecy przed likwidacja, ktora moze nastgpi¢ wylacznie z koncem roku szkolnego.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1943 ze zm.) oraz akty wykonawcze do ustawy

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2017 poz. 59 oraz 949

ze zm.) oraz akty wykonawcze do ustawy

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg - prawo oswiatowe
(Dz. U. 22017 poz. 60)

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotlach publicznych
(Dz. U. poz. 373) z pdzn. zmianami

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. 2017 poz. 1591)

6.Rozporzadzenia MEiN z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
szczegotowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej, publicznej szkoty
artystycznej, szkoly niepublicznej lub niepublicznej szkoly artystycznej

o uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu albo
do szkoly publicznej tego samego typu. (Dz.U.2022 r. poz. 1805)

Statut wchodzi w zycie z dniem podpisania
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