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REGULAMIN PROJEKTU
,»,Mtodzi na tédzkim rynku pracy”

§ 1. Postanowienia ogodine
1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji, udziatu, realizacji wsparcia, monitoringu i

zakonczenia udziatu w projekcie ,Mtodzi na t6dzkim rynku pracy”, nr FELD.07.05-1P.01-0040/25.

2. Projekt jest wspdifinansowany ze Srodkéow wspdifinansowany Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla t.6dzkiego 2021-
2027

3. Beneficjentem projektu jest Akademia Zdrowia Izabela tajs, NIP 7281348565, ul. Giéwna 81, 95-
020 Justynéw.

4. Biuro projektu miesci sie w Lodzi przy ul. Kilinskiego 21. Kontakt: tel. 42 255 77 03, www.akademia-
zdrowia.pl.

5. Regulamin obowigzuje od dnia publikacji na stronie internetowej Beneficjenta.

6. Udziat w projekcie jest nieodptatny dla Uczestnikdw/Uczestniczek.

§ 2. Definicje

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

e Projekcie - nalezy przez to rozumie¢ projekt ,Mtodzi na tédzkim rynku pracy”;

e Beneficjencie - nalezy przez to rozumie¢ Akademie Zdrowia Izabela t.ajs;

e Kandydacie/Kandydatce - nalezy przez to rozumie¢ osobe ubiegajgcy sie o udziat w projekcie;

e Uczestniku/Uczestniczce - nalezy przez to rozumie¢ osobe zakwalifikowang do projektu, ktora
podpisata wymagane dokumenty uczestnictwa;

e ISR - nalezy przez to rozumieé indywidualng $ciezke reintegracji spoteczno-zawodowej opracowang
w projekcie;

e OzN - nalezy przez to rozumie¢ osobe z niepetnosprawnoscia;

o Komisji Rekrutacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ zespét osdb wskazanych przez Beneficjenta do
oceny zgtoszen.

§ 3. Cel projektu
1. Celem projektu jest podniesienie kompetencji spoteczno-zawodowych 40 oséb, w tym 24 kobiet i

16 mezczyzn, w wieku 18-29 lat, zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym,
pozostajgcych bez zatrudnienia i zamieszkatych na obszarze miasta todzi, powiatu zgierskiego,
pabianickiego i 16dzkiego wschodniego.

2. Cel bedzie realizowany poprzez kompleksowe i zindywidualizowane wsparcie spoteczne,
edukacyjne i zawodowe w okresie od 01.05.2026 r. do 30.09.2027 r.

3. Planowane rezultaty obejmujg w szczegdlnosci: uzyskanie kwalifikacji przez 32 osoby, poprawe
sytuacji spotecznej 32 oséb, status osoby poszukujgcej pracy po opuszczeniu programu przez 8
0s6b oraz podjecie pracy przez 10 osdb.

§ 4. Grupa docelowa
1. Projekt skierowany jest do 40 osob mitodych w wieku 18-29 lat, zagrozonych ubdstwem lub

wykluczeniem spotecznym, pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym oséb bezrobotnych i biernych
zawodowo.

2. Uczestnicy/Uczestniczki muszg zamieszkiwa¢ w rozumieniu Kodeksu cywilnego na terenie miasta
todzi albo powiatu zgierskiego, pabianickiego lub t6dzkiego wschodniego.
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W projekcie przewidziano udziat m.in. 5 oséb z niepetnosprawnosciami, 25 oséb bezrobotnych i 15
0s0b biernych zawodowo, z zachowaniem zasad réwnosci szans i niedyskryminaciji.

Udziat w projekcie nie jest mozliwy, jezeli Kandydat/Kandydatka uczestniczy rownolegle w innym
projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej obejmujgcym analogiczny zakres wsparcia,
o ile prowadzitoby to do podwdjnego finansowania lub naruszenia zasad projektu.

§ 5. Zasady rekrutacji
Rekrutacja prowadzona jest w oparciu o zasade bezstronnosci, jawnosci i przejrzystosci oraz

zgodnie z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn, niedyskryminacji i dostepnosci dla os6b z
niepetnosprawnosciami.

Nabor ma charakter otwarty. Planowany jest nabér 40 oséb w 4 turach po 10 oséb, co okoto 2
miesigce, z mozliwoscig zmiany harmonogramu naboréw ze wzgledu na potrzeby projektu.

Za rekrutacje odpowiada Kierownik projektu, a za organizacje procesu rekrutacyjnego - Asystent
projektu.

Dokumenty rekrutacyjne bedg dostepne w Biurze projektu oraz w wers;ji elektronicznej, w formie
dostepnej dla oséb z niepetnosprawnosciami. W razie potrzeby Beneficjent zapewni wsparcie
Asystenta przy wypetnianiu dokumentow.

Dokumenty mozna sktadaé osobiscie w Biurze projektu, pocztg/kurierem albo elektronicznie,
zgodnie z komunikatami Beneficjenta.

Formularz rekrutacyjny obejmuje czes¢ dotyczgcg szczegdlnych potrzeb zwigzanych z udziatem w
projekcie, w tym udogodnien zwigzanych z niepetnosprawnoscig oraz potrzeb umozliwiajgcych
godzenie zycia zawodowego i osobistego.

Etapy rekrutaciji:

nabor zgtoszen i przyjmowanie dokumentdw rekrutacyjnych;

ocena formalna i merytoryczna, w tym weryfikacja kryteriow dostepu i kryteriow pierwszenstwa;
utworzenie listy rankingowej, listy osdb zakwalifikowanych oraz listy rezerwowej;

ogtoszenie wynikow rekrutacji z poszanowaniem zasad ochrony danych osobowych.

§ 6. Kryteria dostepu i dokumenty potwierdzajace

Spetnienie kryteriow dostepu jest warunkiem zakwalifikowania do udziatu w projekcie. Kryteria i
przyktadowe dokumenty potwierdzajgce przedstawia tabela.

Kryterium dostepu

Dokument / sposéb weryfikaciji

Wiek 18-29 lat

formularz zgtoszeniowy, dokument tozsamosci
do wgladu albo inny dokument potwierdzajgcy
date urodzenia

Pozostawanie bez zatrudnienia

zaswiadczenie z ZUS o niepodleganiu
ubezpieczeniom spotecznym albo zaswiadczenie
z PUP o statusie na rynku pracy, wydane
maksymalnie 30 dni przed pierwszg formg
wsparcia

Zamieszkanie na obszarze projektu

oswiadczenie i/lub dokument potwierdzajgcy
adres zamieszkania w rozumieniu Kodeksu
cywilnego, np. pierwsza strona PIT albo inny
dokument wskazany przez Beneficjenta

Zagrozenie ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym

adekwatne zaswiadczenie lub dokument, np. z
MOPS/GOPS, PUP, zaktadu karnego, sadu, od
kuratora, orzeczenie o niepetnosprawnosci,
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dokument potwierdzajgcy stan zdrowia albo inny
dokument wiasciwy dla danej przestanki
Brak udziatu w analogicznym projekcie o$wiadczenie Kandydata/Kandydatki

§ 7. Kryteria pierwszenstwa
1. Kandydat/Kandydatka spetniajgcy kryteria dostepu moze otrzyma¢ dodatkowe punkty. Kazde
spetnione kryterium pierwszenstwa oznacza +5 punktow.

e doswiadczenie wielokrotnego wykluczenia spotecznego, rozumianego jako spetnianie wiecej niz
jednej przestanki kwalifikujgcej do wsparcia albo wiecej niz jednej przestanki okreslonej w art. 7
ustawy o pomocy spotecznej;

e znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci;

e niepetnosprawnos¢ sprzezona, choroba psychiczna, niepetnosprawnos¢ intelektualna lub
catosciowe zaburzenia rozwoju zgodnie z wiasciwg klasyfikacjg;

e korzystanie z programu Fundusze Europejskie na Pomoc Zywno$ciowg;

e opuszczanie placowki opieki instytucjonalne;j;

e wykluczenie komunikacyjne;

e opuszczenie jednostki penitencjarnej w okresie ostatnich 12 miesiecy.

2. O kolejnosci na liscie rankingowej decyduje liczba punktéw, a w przypadku takiej samej liczby
punktéw - kolejnos¢ ztozenia kompletnych dokumentéw, z zastrzezeniem koniecznosci osiggniecia
zatozonych wskaznikoéw projektu.

3. Beneficjent moze wezwa¢ Kandydata/Kandydatke do uzupetnienia brakéw formalnych w terminie
wskazanym w wezwaniu. Brak uzupetnienia dokumentow moze skutkowaC pozostawieniem
zgtoszenia bez rozpatrzenia.

4. Kandydat/Kandydatka ma prawo ztozy¢ odwotanie od wyniku rekrutacji w terminie 3 dni roboczych
od dnia uzyskania informacji o wyniku. Odwotanie rozpatruje Beneficjent w terminie 5 dni roboczych,
a decyzja Beneficjenta jest ostateczna.

§ 8. Zakres wsparcia .
Wsparcie w projekcie jest dobierane indywidualnie na podstawie diagnozy potrzeb i ISR. Ostateczny
zakres wsparcia dla danej osoby wynika z ISR, mozliwosci organizacyjnych projektu i zatwierdzonego
budzetu.

Forma wsparcia Zakres i warunki
1. Okreslenie sciezki reintegracji spoteczno- | 40 oséb; 2 h z psychologiem i 2 h z doradcag
zawodowej zawodowym; diagnoza sytuacji spoteczno-

zawodowej, potrzeb, predyspozycji, kompetencji
cyfrowych i opracowanie ISR; frekwencja 100%.

2. Aktywizacja spoteczna - wsparcie poradnictwo psychologiczne dla 20 os6b po 4 h

indywidualne albo coaching indywidualny dla 20 os6b po 4 h,
zgodnie z diagnozg i ISR; frekwencja 100%.

3. Aktywizacja spoteczna - wsparcie warsztaty: podstawy prawa pracy,

grupowe bezpieczenstwo w sieci, wizerunek biznesowy,

wykorzystanie Al w zyciu codziennym; szkolenie
ICT dla 10 oséb w wymiarze 42 h; frekwencja

100%.
4. Aktywizacja zawodowa - szkolenia szkolenia zawodowe dla 40 osdb, Srednio 120 h
zawodowe dydaktycznych, dobierane indywidualnie do

predyspozycji, potrzeb i lokalnego rynku pracy;

egzamin/kwalifikacje lub kompetencje; minimalna

frekwencja 80%.
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5. Aktywizacja zawodowa - staze zawodowe | 4-miesieczne staze zawodowe dla 26 osob,

zgodne z nabytymi kompetencjami/kwalifikacjami;
umowa stazowa, program stazu, dziennik stazu,
BHP, badania lekarskie, opiekun stazu;
minimalna frekwencja 80%.

6. Aktywizacja zawodowa - posrednictwo posrednictwo pracy dla 40 os6b w wymiarze 3 x 2
pracy h; pozyskiwanie ofert pracy, kontakt z

pracodawcami, prezentacja profili uczestnikow i
wsparcie w kontaktach z pracodawcami;
zaliczenie 100% obecnosci.

§ 9. Organizacja wsparcia
Terminy, godziny i miejsca realizacji wsparcia bedg dostosowywane do indywidualnych potrzeb
Uczestnikow/Uczestniczek, w tym oséb z niepetnosprawnosciami, oraz do mozliwosci
organizacyjnych projektu.
Wsparcie indywidualne i cze$¢ dziatan grupowych realizowane sg co do zasady w Biurze projektu
lub w innych miejscach wskazanych przez Beneficjenta, dostepnych architektonicznie i
komunikacyjnie.
Szkolenia zawodowe i staze mogg by¢ realizowane w miejscach wskazanych przez
wykonawcéw/pracodawcéw na terenie wojewddztwa tédzkiego, w miare mozliwosci w poblizu
miejsca zamieszkania Uczestnikéw/Uczestniczek.
Beneficjent zapewnia dokumentowanie wsparcia, w szczegdélnosci przez listy obecnosci, karty
doradcze, dzienniki zajeé, dzienniki stazu, zaswiadczenia, certyfikaty, ankiety i inne dokumenty
wymagane w projekcie.
Materiaty i komunikaty projektowe bedg przygotowywane z uwzglednieniem zasad dostepnosci, w
tym w razie potrzeby w powiekszonej czcionce, wers;ji elektronicznej lub innej formie odpowiadajgcej
potrzebom Uczestnika/Uczestniczki.

§ 10. Stypendia, zwrot kosztéw dojazdu i inne Swiadczenia
Uczestnikom/Uczestniczkom mogg przystugiwa¢ swiadczenia przewidziane w zatwierdzonym

wniosku o dofinansowanie i budzecie projektu, w szczegdlnosci stypendium szkoleniowe,
stypendium stazowe, ubezpieczenie NNW, materiaty szkoleniowe, catering/przerwa kawowa oraz
zwrot kosztéw dojazdu.

Stypendium szkoleniowe przystuguje za udziat w kursie komputerowym i szkoleniu zawodowym w
wysokosci 18,57 zt brutto/brutto za kazdg godzine uczestnictwa w zajeciach.

Stypendium stazowe przystuguje Uczestnikom/Uczestniczkom odbywajacym staz w wysokosci
3714,43zt brutto/brutto za kazde przepracowane 30 dni zgodnie z umowg stazowa, zatwierdzonym
budzetem projektu i obowigzujgcymi przepisami.

Zwrot kosztow dojazdu przystuguje wytgcznie w zakresie przewidzianym w projekcie, co do zasady
dla 50% Uczestnikow/Uczestniczek danej formy wsparcia, po ztozeniu wniosku/oswiadczenia i
wymaganych dokumentow.

Zwrot kosztow dojazdu moze nastgpi¢ na podstawie biletéw dokumentujgcych przejazd albo - przy
dojezdzie wtasnym Srodkiem transportu - na podstawie informacji od przewoznika potwierdzajgcej
cene biletu na danej trasie oraz innych dokumentéw wymaganych przez Beneficjenta.

Zwrot kosztéw dojazdu dotyczy przejazdu z miejsca zamieszkania Uczestnika/Uczestniczki do
miejsca realizacji danej formy wsparcia i przystuguje tylko za dni, w ktérych obecnosé zostata
potwierdzona podpisem na liscie obecnosci lub innym wtasciwym dokumentem.
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7. Woyptata Swiadczen moze zostaé wstrzymana lub pomniejszona w razie braku wymaganych
dokumentéw, nieobecnosci, naruszenia regulaminu, ztozenia nieprawdziwych oswiadczen albo
braku srodkéw wynikajgcego z decyzji instytucji finansujgcej, z zachowaniem obowigzujgcych
przepisow.

§ 11. Prawa Uczestnikéw/Uczestniczek
Uczestnik/Uczestniczka ma prawo do:

e udziatu w nieodptatnym wsparciu okreslonym w ISR i harmonogramie projektu;

e réwnego traktowania, poszanowania godnosci, niedyskryminacji i dostepnosci;

e otrzymania informacji o harmonogramie, miejscu i zasadach realizacji wsparcia;

e zgtoszenia szczegodlnych potrzeb zwigzanych z udziatem w projekcie;

e otrzymania dokumentéw potwierdzajgcych udziat w danej formie wsparcia, jezeli przewiduje to
projekt i spetnione zostaty warunki zaliczenia;

e zgtaszania uwag dotyczgcych organizacji wsparcia i korzystania z procedury odwotawczej w
zakresie rekrutaciji.

§ 12. Obowigzki Uczestnikow/Uczestniczek
Uczestnik/Uczestniczka zobowigzuje sie do:

e zapoznania sie z Regulaminem i przestrzegania jego postanowien;

e podpisania wymaganych dokumentéw projektowych, w tym umowy uczestnictwa, oswiadczen i
zgod, jesli sg wymagane;

e uczestnictwa w formach wsparcia zgodnie z ISR i harmonogramem;

e potwierdzania obecno$ci na listach obecno$ci, kartach doradczych, dziennikach stazu lub innych
dokumentach wskazanych przez Beneficjenta;

e niezwlocznego informowania Beneficjenta o zmianie danych osobowych, adresu, statusu na rynku
pracy, statusu osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym, danych kontaktowych oraz innych
okolicznosciach majacych wptyw na udziat w projekcie;

e dostarczania dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikowalnos¢ do projektu i osiggniecie
wskaznikéw, w tym dokumentéw dotyczacych sytuaciji po zakonczeniu udziatu w projekcie;

e udziatu w monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu, w tym wypetniania ankiet oraz udzielania
informacji w terminach wskazanych przez Beneficjenta lub uprawnione instytucje;

e przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, bezpieczenstwa i higieny pracy, regulamindw
miejsc realizacji wsparcia oraz polecen organizacyjnych kadry projektu.

§ 13. Nieobecnosci, rezygnacja i skreslenie z listy uczestnikow
1. Uczestnik/Uczestniczka powinien/powinna niezwtocznie poinformowac Beneficjenta o planowanej

lub zaistniatej nieobecnosci oraz przedstawic jej uzasadnienie.

2. Za usprawiedliwiong nieobecnos¢ mogg zostaé uznane w szczegdlnosci: choroba, zdarzenie
losowe, wazne obowigzki urzedowe lub rodzinne, o ile zostang odpowiednio udokumentowane i
zaakceptowane przez Beneficjenta.

3. Beneficjent moze skreslic Uczestnika/Uczestniczke z listy uczestnikdw w przypadku naruszenia
Regulaminu, nieusprawiedliwionych nieobecnosci, braku wymaganej frekwencji, odmowy
podpisania dokumentéw, odmowy udziatu w monitoringu lub ewaluacji, ztozenia nieprawdziwych
oswiadczen, zachowania uniemozliwiajgcego realizacje wsparcia albo utraty kwalifikowalnosci do
projektu.
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Rezygnacja z wudzialu w projekcie wymaga formy pisemnej i wskazania przyczyny.
Uczestnik/Uczestniczka jest zobowigzany/a do wspotpracy z Beneficjentem w zakresie rozliczenia
dotychczas udzielonego wsparcia i przekazania wymaganych informacji monitoringowych.
W przypadku rezygnaciji lub skreslenia z listy uczestnikéw Beneficjent moze zakwalifikowa¢ do
projektu osobe z listy rezerwowej, o ile pozwala na to harmonogram i charakter wsparcia.

§ 14. Monitoring, ewaluacja i dokumentowanie rezultatow
Projekt podlega monitoringowi, kontroli i ewaluacji zgodnie z umowg o dofinansowanie, wytycznymi

i przepisami prawa.

Uczestnik/Uczestniczka zobowigzuje sie do przekazywania danych i dokumentéw niezbednych do
potwierdzenia kwalifikowalnosci, udziatu w projekcie oraz osiggniecia wskaznikow.

W ciggu 4 tygodni od zakohczenia udziatu w projekcie Uczestnik/Uczestniczka zobowigzuje sie
przekaza¢ informacje i dokumenty dotyczace m.in. statusu na rynku pracy, udziatu w ksztatceniu
lub szkoleniu, uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji, podjecia zatrudnienia lub poprawy
sytuacji spotecznej, jesli dotyczy.

Dokumentami potwierdzajgcymi rezultaty mogg by¢ m.in.: certyfikaty, zaswiadczenia, wyniki
egzaminéw, umowy z pracodawca, zaswiadczenia od pracodawcy, wpis do CEIDG wraz z
potwierdzeniem optacenia skfadki ZUS, potwierdzenie rejestracji w PUP, opinie specjalistow,
ankiety pre i post oraz inne dokumenty wskazane przez Beneficjenta.

§ 15. Dostepnos¢, rownos$¢ szans i zrdwnowazony rozwoj
Projekt realizowany jest zgodnie z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn, zasadg

niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami, Kartg Praw
Podstawowych, Konwencjg o prawach oséb niepetnosprawnych oraz zasadg zréwnowazonego
rozwoju.

Beneficjent zapewnia petny i sprawiedliwy udziat w projekcie bez dyskryminacji ze wzgledu na pte¢,
rase, pochodzenie etniczne Ilub spoteczne, jezyk, religie Ilub przekonania, poglady,
niepetnosprawnos$¢, wiek, orientacje seksualng lub inne przestanki.

Wsparcie bedzie prowadzone w budynkach bez barier architektonicznych lub w miejscach
dostosowanych do potrzeb Uczestnikow/Uczestniczek. W razie potrzeby mozliwe jest zastosowanie
racjonalnych usprawnien, np. wsparcia asystenta osoby z niepetnosprawnoscia, ttumacza jezyka
migowego, elastycznego harmonogramu, dodatkowych przerw lub materiatéw w dostepnej formie.
Beneficjent bedzie przeciwdziatat stereotypom i stosowat jezyk réwnosciowy w materiatach,
komunikacji i realizacji wsparcia.

W ramach zréwnowazonego rozwoju Beneficjent bedzie dgzyt do ograniczenia zuzycia papieru i
energii, stosowania dwustronnego wydruku, materiatow elektronicznych, segregacji odpaddw,
korzystania z miejsc dogodnych komunikacyjnie i unikania naczynh jednorazowych przy cateringu.

§ 16. Ochrona danych osobowych
Dane osobowe Kandydatéw/Kandydatek i Uczestnikdw/Uczestniczek bedg przetwarzane w celu

rekrutaciji, realizacji, monitoringu, kontroli, ewaluacji, promociji i rozliczenia projektu.

Szczegotowe informacje dotyczgce przetwarzania danych osobowych zostang przekazane w
odrebnej klauzuli informacyjnej lub oswiadczeniu, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Odmowa podania danych niezbednych do potwierdzenia kwalifikowalnosci lub realizacji
obowigzkéw projektowych moze uniemozliwi¢ udziat w projekcie.
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§ 17. Postanowienia koncowe
Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Beneficjenta, z zastrzezeniem obowigzujgcych

przepiséw prawa, umowy o dofinansowanie i dokumentéw programowych.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu, w szczegdélnosci w przypadku zmiany
wytycznych, dokumentéw programowych, umowy o dofinansowanie, zalecen instytuciji
uprawnionych do kontroli albo warunkow realizacji projektu.

Zmiany Regulaminu obowigzujg od dnia ich publikacji na stronie internetowej Beneficjenta albo od
innej daty wskazanej przez Beneficjenta.

Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji projektu w przypadku rozwigzania umowy
o dofinansowanie lub wystgpienia innych okolicznosci uniemozliwiajgcych dalszg realizacje
projektu.

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie majg dokumenty programowe
dotyczace Funduszy Europejskich dla Lodzkiego 2021-2027, umowa o dofinansowanie, wytyczne
wiasciwych instytucji oraz przepisy prawa polskiego i Unii Europejskiej.

t6dz, dnia 06.07.2026 r.

Podpis Beneficjenta / osoby upowaznionej
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