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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Aktywni w Lédzkim - edycja 2”
nr projektu FELD.07.05-1P.01-0111/25

Program Fundusze Europejskie dla £6dzkiego 2021-2027

Dziatanie FELD.07.05

Akademia Zdrowia lzabela tajs, ul. Kilifiskiego 21,

B -
eneficjent 90-205 L6d?

Okres realizacji 01.08.20267r.-31.12.2027r.

miasto t6dZ, powiat zgierski, powiat pabianicki,

Obszerrealizaci| powiat t6dzki wschodni

§1. Postanowienia ogdlne

Ts

Regulamin okresla zasady rekrutacji, uczestnictwa i korzystania ze wsparcia w projekcie ,,Aktywni
w kodzkim - edycja 2”, realizowanym przez Akademie Zdrowia Izabela tajs w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Lodzkiego 2021-2027, Dziatanie FELD.07.05.

Projekt jest realizowany w okresie od 1 sierpnia 2026 r. do 31 grudnia 2027 .
Udziat w projekcie jest bezptatny.

Wsparcie jest udzielane zgodnie z zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn, niedyskryminaciji,
dostgpnosci dla 0séb z niepetnosprawnos$ciami oraz z poszanowaniem Karty Praw Podstawowych
Unii Europejskiej i Konwencji o Prawach OsGb Niepetnosprawnych.

Biuro projektu miesci sig w £odzi przy ul. Jana Kilinskiego 21.

Dokumentacja rekrutacyjna jest dostepna w wersji papierowej oraz elektronicznej. Beneficjent
zapewnia mozliwo$¢ uzyskania pomocy przy wypetnianiu dokumentéw oraz dostosowanie form
komunikacji do szczegdlnych potrzeb kandydatéw.

§ 2. Cel projektu i grupa docelowa

Celem projektu jest podniesienie kompetencji spoteczno-zawodowych 40 0s6b (24 kobiet i 16 mezczyzn)
pozostajgcych bez zatrudnienia, zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, poprzez objecie
ich kompleksowym i zindywidualizowanym wsparciem w zakresie aktywizacji spotecznej i zawodowe;j.

Do projektu moze zosta¢ zakwalifikowana osoba, ktdra tgcznie:

ma ukoriczone 18 lat;

pozostaje bez zatrudnienia - jest osobg bezrobotng albo bierng zawodowo;

zamieszkuje, w rozumieniu Kodeksu cywilnego, na terenie miasta todzi, powiatu zgierskiego,
powiatu pabianickiego lub powiatu tddzkiego wschodniego;

jest osobg zagrozong ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym zgodnie z warunkami wtasciwymi
dla projektu;

nie uczestniczy jednoczesnie w innym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej;
przedtozy wymagane dokumenty potwierdzajace spetnienie kryteriow udziatu.
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Zatozona struktura grupy docelowej obejmuje m.in. 24 osoby bezrobotne, 16 oso6b biernych zawodowo, 12
0s6b z niepetnosprawnoséciami, minimum 28 oséb z niskimi kwalifikacjami oraz minimum 8 osob w wieku
18-29 lat. Projekt zaktada udziat 24 kobiet i 16 mezczyzn.

§ 3. Relkrutacja do projektu

Rekrutacja jest prowadzona na obszarze realizacji projektuw sposéb otwarty, bezstronny i zgodny z zasadg
réwnoséci szans. Planowany jest nabdr 40 uczestnikéw/uczestniczek w czterech naborach po 10 0sob, co

okoto 2 miesigce.

Proces rekrutacji ohejmuje:

_— dziatania informacyjno-promocyjne i upowszechnianie informacji o projekcie;
—— nabér formularzy/arkuszy rekrutacyjnych wraz z wymaganymi zatgcznikami;
—— ocene formalng i merytoryczng, w tym weryfikacje kryteriow dostegpu i kryteriéw pierwszenstwa

oraz utworzenie rankingu;

— ogtoszenie wynikéw rekrutacji z poszanowaniem zasad ochrony danych osobowych.

Dokumenty rekrutacyjne mozna sktadac osobiscie w biurze projektu, elektronicznie albo przestaé pocztg
lub kurierem. W przypadku potrzeby kandydat moze skorzystac z pomocy asystenta przy wypetnianiu
dokumentdw i wyjasnianiu procedur.

§ 4. Kryteria dostepu i dokumenty potwierdzajgce

Kryterium

Sposdb potwierdzenia

Charakter

Pozostawanie bez zatrudnienia

zaswiadczenie zZUS 0
niepodleganiu ubezpieczeniu
spotecznemu lub zaswiadczenie z
PUP o statusie na rynku pracy;
dokument powinien by¢ aktualny
zgodnie z wymaganiami projektu

obowiazkowe

Zamieszkanie na obszarze projektu

dokument potwierdzajgcy miejsce
zamieszkania, w tym wskazana we
wniosku pierwsza strona PIT

obowigzkowe

Zagrozenie ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym

adekwatny dokument, np.
zaswiadczenie MOPS/GOPS/PUP,
dokument z jednostki
penitencjarnej, orzeczenie lub
dokument potwierdzajacy stan
zdrowia, dokument sadu/kuratora
lub wtasciwej instytucji — zaleznie od
przestanki

obowigzkowe

Brak jednoczesnego udziatu w
innym projekcie aktywizacji
spoteczno-zawodowe;j

osdwiadczenie kandydata/kandydatki

obowigzkowe

§ 5. Kryteria pierwszenstwa i premiujgce

Za kazde spetnione kryterium pierwszenistwa przyznaje si¢ 5 punktéw:
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— doswiadczenie wielokrotnego wykluczenia spotecznego, zgodnie z zasadami wskazanymi we
wniosku o dofinansowanie;

— znaczny lub umiarkowany stopieri niepetnosprawnosci;

— niepetnosprawno$¢ sprzezona, choroba psychiczna, niepetnosprawnosé intelektualna lub
catosciowe zaburzenia rozwojowe zgodnie z klasyfikacjg wskazang w dokumentaciji projektu;

— korzystanie z programu Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnos’ciowa (FE PZ);

— opuszczanie placéwki opieki instytucjonalnej;

— wykluczenie komunikacyjne;

— opuszczenie jednostki penitencjarnej w okresie ostatnich 12 miesiecy.

Dodatkowo stosuje sig nastepujace kryteria premiujace:

— kobieta w wieku 55 lat lub wiecej - 10 pkt;
— o0soba z niepetnosprawnoscig - 10 pkt;
— zamieszkiwanie na terenie wiejskim - 5 pkt,

O kolejnosci na liscie rankingowej decyduje liczba uzyskanych punktéw, przy jednoczesnym spetnieniu
wszystkich kryteriow dostepu oraz z uwzglednieniem zatozonej struktury grupy docelowej. Osoby
niezakwalifikowane z powodu braku miejsc moga zostaé umieszczone na ligcie rezerwowe;.

§ 6. Procedura odwotawcza

Kandydat/kandydatka ma prawo zwrdcié sie do Beneficjenta o ponowng weryfikacje wyniku rekrutacji.
Odwotanie nalezy ztozy¢ w formie pisemnej lub elektronicznej do Biura Projektu, wskazujac zastrzezenia
do przeprowadzonej oceny. Beneficjent rozpatruje odwotanie na podstawie dokumentacji rekrutacyjne;j i
przekazuje informacje o wyniku w sposdéb umozliwiajacy zachowanie poufnosci danych. Szczegdtowy
termin na wniesienie i rozpatrzenie odwotania moze zostaé wskazany w informacji o wynikach naboru.

§7. Zakres wsparcia

Zakres wsparcia jest ustalany indywidualnie, na podstawie diagnozy i Indywidualnej Sciezki Reintegracji
(ISR). Kazdy uczestnik otrzymuje formy pomocy zidentyfikowane jako niezbedne do poprawy jego sytuacji
osobistej i zawodowej.

Forma wsparcia Zakres / wymiar Uczestnicy

spotkanie z psychologiem - 2 godz.;
spotkanie z doradcg zawodowym — 2 40 oso6b
godz.; diagnoza i opracowanie 1SR

1. Okreslenie Sciezki reintegracji
spoteczno-zawodowej

poradnictwo psychologiczne —
srednio 4 godz./0s.; poradnictwo

2. Indywidualne wsparcie specjalistyczne (prawne, rodzinne
spoteczne lub finansowe) - $rednio 4 godz./0s.;
wymiar moze byé dostosowany do
ISR

40 os6b

30 godz. zegarowych: 12 godz. z
3. Warsztaty grupowe psychologiem i 18 godz. z doradcg 40 0sbb
zawodowym; 4 grupy po 10 0s6b
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70 godz. dydaktycznych; moduty:
podstawy pracy z komputerem,
podstawy pracy w sieci,
przetwarzanie tekstéw, arkusze
kalkulacyjne; egzamin wewngtrzny i
zewnetrzny ECDL/ICDL

4, Kurs komputerowy 16 0s6b, zgodnie z ISR

$rednio 100 godz. dydaktycznych;
szkolenia ,szyte na miare”, zgodne z
5. Szkolenia zawodowe ISR, predyspozycjami i potrzebami 40 oséb
lokalnego rynku pracy; walidacja
efektdw uczenia sig

4 miesigce; zasadniczo 160
godz./miesigc, a dla osob z
niepetnosprawnosciami 150
godz./miesiac; odpowiednio 8/7
godz. dziennie i 40/35 godz.
tygodniowo

6. Staze zawodowe 21 os6b

3 spotkania po 2 godz., tgcznie 6
godz./0s.; m.in. pozyskiwanie ofert
7. Posrednictwo pracy pracy, kontakty z pracodawcami i 40 oséb
wsparcie w kontaktach; minimum 5
ofert na uczestnika

§ 8. Indywidualna Sciezka Reintegracji

1. Udziat w dalszych formach wsparcia odbywa sig na podstawie ISR opracowanej we wspotpracy
uczestnika/uczestniczki, psychologa i doradcy zawodowego.

2. ISR uwzglednia diagnoze sytuacji problemowej, zasoby, potencjat, predyspozycje i potrzeby
uczestnika oraz okreéla cele, narzedzia i harmonogram wsparcia.

3. W przypadku os6b biernych zawodowo identyfikowana jest przyczyna biernosci zawodowej i
opracowywany jest adekwatny plan dziatania.

4. Dla oséb w wieku 18-29 lat przeprowadzana jest ocena kompetencji cyfrowych; w ciggu
pierwszych 4 miesiecy od przystapienia do projektu zapewniona zostanie oferta zatrudnienia,
dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu.

§9, Zasady uczestnictwa i frekwencja

Uczestnik/uczestniczka zobowigzuje sie do aktywnego i regularnego udziatu w formach wsparcia
przewidzianych w ISR, potwierdzania obecnosci na wymaganej dokumentacji oraz wspétpracy z
personelem projektu.

Wyrnagana frekwencja wynosi:
— 100% - przy opracowaniu ISR, indywidualnym poradnictwie psychologicznym i specjalistycznym
oraz posrednictwie pracy;
— minimum 80% - na warsztatach grupowych;
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dla kursu komputerowego i szkoleri zawodowych - zgodnie z zasadami realizacji danej formy
wsparcia, programem szkolenia, wymaganiami walidacji/certyfikacji oraz zapisami ISR.

Nieobecnosci powinny by¢ kazdorazowo zgtaszane i — jezeli wymagaja tego zasady danej formy wsparcia -
usprawiedliwiane. W przypadku nieobecnosci Beneficjent moze ustalié¢ mozliwo$¢ uzupetnienia wsparcia,
jezeli pozwalajg na to warunki organizacyjne i zasady projektu.

§ 10. Uprawnienia uczestnikéw

Uczestnik/uczestniczka ma prawo w szczegdlnosci do:

bezptatnego udziatu we wsparciu przewidzianym w ISR;

otrzymania materiatow szkoleniowych, jezeli sg przewidziane dla danej formy wsparcia;

udziatu w egzaminach i procesach walidacji/certyfikacji przewidzianych w projekcie;

stypendium szkoleniowego w przypadkach i wysokosci wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow
oraz zasad projektu;

stypendium stazowego podczas stazu zawodowego;

ubiegania sig o zwrot kosztéw dojazdu w ramach limitéw i zasad przewidzianych w projekcie;
korzystania z racjonalnych usprawnien i rozwigzan dostgpnosciowych, stosownie do zgtoszonych
i uzasadnionych potrzeb;

réwnego traktowania i ochrony danych osobowych.

§11. Zwrot kosztow dojazdu

1.

Projekt przewiduje zwrot kosztéw dojazdu dla czesci uczestnikdw, zgodnie ze zdiagnozowanymi
barierami i limitami budzetu projektu. We wniosku przewidziano zwrot kosztéw dla 40%
uczestnikéw w odniesieniu do poszczegdlnych form wsparcia.

Zwrot moze dotyczy¢ przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca realizacji danej formy wsparcia
i z powrotem, pod warunkiem ztozenia wniosku/o$wiadczenia o refundacje oraz dokumentéw
wymaganych przez Beneficjenta. W przypadku szkolenia lub stazu podstawg moze by¢ bilet
komunikacji publicznej (jednorazowy lub czasowy) albo inny réwnowazny dokument.

Zwrot przystuguje wytgcznie za dni, w ktérych obecnos¢ uczestnika zostata potwierdzona na liscie
obecnosci. Wniosek o refundacje powinien wskazywaé co najmniej dane uczestnika, trase
przejazdu, liczbe dni oraz koszt dojazdu.

§12. Stypendia

1

Osobom uczestniczgcym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe na zasadach
wynikajgcych z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz zasad
realizacji projektu. W przypadku miesiecznego wymiaru szkolenia wynoszgcego co najmniej 150
godzin zegarowych stypendium odpowiada 120% wtasciwego zasitku; przy nizszym wymiarze jest
ustalane proporcjonalnie, z zachowaniem minimum wskazanego w przepisach.

Osobom odbywajacym staz przystuguje stypendium stazowe na zasadach wynikajgcych z
obowigzujacych przepisow i dokumentacji projektu. Osobie odbywajgcej staz przystugujg 2 dni
wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu, za ktére zachowuje prawo do stypendium.

Beneficjent petni funkcje ptatnika sktadek w zakresie wymaganym przepisami.
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§ 13. Obowigzki uczestnika/uczestniczki

-

m

przekazywanie prawdziwych, kompletnych i aktualnych danych oraz dokumentéw;

niezwtoczne informowanie Beneficjenta o zmianie danych kontaktowych, statusu na rynku pracy,
miejsca zamieszkania oraz innych okolicznos$ci majacych wptyw na kwalifikowalnosé lub
realizacje ISR;

udziat w badaniach, monitoringu i ewaluacji projektu oraz przekazywanie dokumentow
niezbednych do pomiaru wskaznikow;

potwierdzanie udziatu w zajeciach, konsultacjach, szkoleniach, stazu i posrednictwie pracy na
dokumentach projektu;

przystepowanie do wymaganych egzamindw, walidacji lub innych form sprawdzenia efektow
uczenia sie;

przestrzeganie zasad organizacyjnych, regulaminéw miejsc realizacji wsparcia, zasad BHP i
polecen organizacyjnych os6b prowadzacych wsparcie;

dostarczenie — w terminie wskazanym przez Beneficjenta - dokumentéw potwierdzajgcych
sytuacje uczestnika po zakonczeniu udziatu w projekcie, jezeli sg niezbedne do pomiaru
rezultatow.

§ 14. Staze zawodowe

Staze zawodowe sg przewidziane dla 21 uczestnikow/uczestniczek i trwajg 4 miesiace. Sg organizowane
zgodnie z ustawg o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, wtasciwymi aktami wykonawczymi oraz
standardami jakosci wskazanymi w dokumentacji projektu:

1.

staz jest realizowany na podstawie umowy stazowej zawierane] pomiedzy uczestnikiem,
Beneficjentem i pracodawca;

dla kazdego stazu opracowywany jest program, wyznaczany opiekun, a uczestnik prowadzi
dziennik stazu;

przed rozpoczeciem stazu zapewniane sg wymagane badania lekarskie oraz szkolenia BHP i
stanowiskowe;

stanowisko stazowe jest dostosowywane do potrzeb uczestnika, w tym potrzeb osoby z
niepetnosprawnoscia;

po zakoriczeniu stazu wydawana jest opinia stazowa.

§15. Rezygnacja i zakohiczenie udziatu

1.

3.

Uczestnik/uczestniczka powinien realizowaé wsparcie zgodnie z ISR do momentu zakoriczenia
zaplanowanej $ciezki. Rezygnacja z udziatu wymaga niezwtocznego poinformowania Beneficjenta
i ztozenia pisemnego o$wiadczenia ze wskazaniem przyczyny.

Beneficjent moze zakonczy¢ udziat osoby w projekcie w przypadku utraty warunkoéw
kwalifikowalnosci, razgcego lub powtarzajgcego sie naruszania obowigzkdw uczestnika,
nieusprawiedliwionego =zaprzestania udziatu we wsparciu albo ztozenia nieprawdziwych
dokumentow lub oswiadczen. Kazdy przypadek jest oceniany z uwzglednieniem indywidualne;j
sytuacji uczestnika i zasad projektu.

W miejsce osoby, ktdéra nie rozpocznie udziatu lub zakoriczy go na etapie umozliwiajacym
zastagpienie, Beneficjent moze zakwalifikowaé osobe z listy rezerwowej, z zachowaniem kryteriow
projektu.
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§ 16. Dostepnosé i rowne traktowanie

Projekt jest dostepny dla oséb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci. Beneficjent zapewnia dostepnosé
architektoniczna, informacyjno-komunikacyjna, szkoleniowg i cyfrowg, w tym zasoby cyfrowe zgodne co
najmniej ze standardem WCAG 2.1 AA:

— materiaty w formach alternatywnych i w tatwym, dostepnym przekazie;

— mozliwosé wsparcia asystenta lub ttumacza jezyka migowego, jezeli wynika to z uzasadnionej
potrzeby;

— elastyczne dostosowanie organizacji wsparcia, np. krotsze sesje, czgstsze lub dtuzsze przerwy;

— realizacje wsparcia w miejscach bez barier architektonicznych;

— dostosowanie termindw i godzin wsparcia do indywidualnych potrzeb uczestnikéw, w tym oséb
petnigcych role opiekuricze.

§ 17. Monitoring i rezultaty

1. Uczestnik/uczestniczka zobowigzuje sie do wspdtpracy w zakresie monitorowania rezultatéw
projektu, w tym przekazywania dokumentéw potwierdzajgcych sytuacje spoteczng i zawodowsg po
zakonczeniu udziatu.

2. Projekt zaktada m.in. osiagniecie rezultatdw: 8 osdb pracujgcych po opuszczeniu programu, 32
osoby, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu, 32 osoby, ktérych sytuacja
spoteczna ulegta poprawie, oraz 5 0sob poszukujgcych pracy po opuszczeniu programu.

§ 18, Ochrona danych osobowych

1. Dane osobowe kandydatéw i uczestnikdéw sa przetwarzane w zakresie niezbednym do rekrutacji,
realizacji, monitorowania, kontroli i rozliczenia projektu, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
oraz wtasciwymi klauzulami informacyjnymi przekazywanymi osobom, ktérych dane dotycza.

2. Wyniki rekrutacji sa udostepniane w sposob zapewniajacy poszanowanie ochrony danych
osobowych.

§19. Postanowienia koncowe

1. Regulamin obowigzuje przez okres realizacji projektu, z zastrzezeniem obowigzkow uczestnika
zwigzanych z monitoringiem rezultatéw po zakoriczeniu udziatu.

2. Beneficjent zastrzega mozliwo$é zmiany Regulaminu, jezeli jest to konieczne z uwagi na zmiane
przepisow, wytycznych, dokumentéw programowych, umowy o dofinansowanie lub warunkdéw
realizacji projektu. O istotnych zmianach uczestnicy zostang poinformowani.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja postanowienia
wniosku o dofinansowanie, umowy o dofinansowanie, wtasciwych wytycznych programu
Fundusze Europejskie dla Lddzkiego 2021-2027 oraz obowigzujacych przepiséw prawa.

4. Regulamin wchodziw zycie z dniem zatwierdzenia przez Beneflcienta. DYREK[TO R
Q{Qt?%,z& Akademiii Zdrowia

Zatwierdzam: .....cooooeeeiiieniiin Jz b
data i podpis Beneficjenta

Projekt , Aktywni w todzkim — edycja 2” jest wspotfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla tddzkiego 2021-2027
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Biuro Projektu ,Aktywni w tédzkim — edycja 2”
Akademia Zdrowia lzabela tajs, ul. Jana Kilinskiego 21, 90-205 +6dz
tel. 42 255 77 03; e-mail: aktywniwlodzkim @ akademia-zdrowia.pl
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