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Regulamin projektu i rekrutacji
»dSpirala do sukcesu”

wspolfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj na lata 2014-2020
nr Projektu POWR.01.02.01-18-0107/19
Os priorytetowa: I Osoby mlode na rynku pracy
Dzialanie: 1.2 Wsparcie osob mlodych na regionalnym rynku pracy — projekty
konkursowe
Poddzialanie: 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spolecznego

§1

Postanowienia ogolne

1. Regulamin projektu i rekrutacji okre$la zasady rekrutacji, uczestnictwa i przyznawania wsparcia
w projekcie pt. ,,Spirala do sukcesu”.

2. Realizator Projektu publikuje Regulamin w formie elektronicznej na stronie internetowej
projektu oraz udostepnia go w Biurze projektu w formie papierowe;.

3. Projekt jest realizowany przez Akademi¢ Zdrowia Izabela Lajs na podstawie

Umowy nr POWR.01.02.01-18-0107/19-00 zawartej z Wojewodzkim Urzedem Pracy w
Rzeszowie (Instytucja Posredniczaca) w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdoj na lata 2014-2020

4. Projekt obejmuje swoim zasiggiem wojewddztwo podkarpackie.

5. Udzial w Projekcie dla Uczestnikow/Uczestniczek Projektu jest bezplatny.

6. Projekt realizowany jest w okresie 01.03.2020 r. —31.07.2021 r.

7. Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie szans na podjecie zatrudnienia u min. 80% sposrod 64
0s6b (39 K i 25 M) mlodych, w tym 3 osob (2K, 1M) z niepetnosprawnoscia, w wieku 18-29! lat
zamieszkujacych w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego? na terenie wojewddztwa
podkarpackiego, nalezacych do nastepujacych grup:

- osoby bierne zawodowo, bez pracy, ktore nie uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. osoby
z kategorii NEET));

- osoby ubogo pracujace;

- osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz osoby pracujace w oparciu o umowy
cywilno - prawne.

! Wiek Uczestnikéw/Uczestniczek okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczgcia udziatu w projekcie. Kwalifikowac si¢
beda wylacznie osoby, ktore w dniu rozpoczgcia udziatu ukonczyty 18 rok zycia, ale takze osoby, ktore na dzien udzielania pierwszej formy wsparcia
nie ukonczyly 29 roku zycia.

2 Zgodnie z Kodeksem Cywilnym art.25. Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos$¢, w ktorej osoba ta przebywa z zamiarem statego
pobytu.
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Ze wsparcia wylaczone sa osoby nalezace do grupy docelowej okreslonej dla trybu
konkursowego w Poddzialaniu 1.3.13

8. Catkowity nadzor nad realizacja projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktore nie sg uregulowane
niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Koordynatora Projektu. Sprawy rozstrzygane beda
w oparciu o akty prawa unijnego 1 polskiego, dokumenty programowe i obowigzujace wytyczne.

§2
Stownik pojec

Uzyte w niniejszym Regulaminie poj¢cia oznaczaja:

1. Projekt — projekt ,,Spirala do sukcesu” realizowany przez Akademi¢ Zdrowia Izabela Lajs w
ramach Programu Operacyjnego Regionalny Wiedza Edukacja Rozwo6j na lata 2014-2020.

2. Beneficjent — Akademia Zdrowia Izabela Lajs, 95-020 Justynow, ul. Gtowna 81, podmiot
realizujgcy projekt na podstawie umowy o dofinansowanie Projektu nr POWR.01.02.01-18-
0107/19 zawartej z Instytucja Posredniczacay.

3. Instytucja posredniczaca — Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie, ul. Naruszewicza 11, 35-
055 Rzeszow.

4. Biuro projektu — Biuro projektu ,,Spirala do sukcesu” zlokalizowane przy ul. Jagiellonska 5 ,
35-025 Rzeszoé6w, w wojewddztwie podkarpackim, czynne w godzinach 8.00-16.00, od poniedziatku
do piatku, tel. 17 8532509, zapewniajace mozliwos¢ udostepnienia pelnej dokumentacji
merytorycznej wdrazanego projektu oraz osobistego kontaktu Uczestnikow/Uczestniczek z Kadrg
Projektu.

5. Kandydat — osobg¢ fizyczng (kobiet¢ lub me¢zczyzne) bioraca udziat w procesie rekrutacji do
Projektu, ktora ztozyta dokumenty rekrutacyjne.

6. Uczestnik Projektu/Uczestniczka Projektu (UP) — osoba zakwalifikowana do udziatu
w projekcie ,,Spirala do sukcesu” z zasadami okre§lonymi w niniejszym Regulaminie.

7. Dzien przystapienia do projektu — dzien podpisania umowy uczestnictwa w projekcie.

3 Grupa docelowa w poddziataniu 1.3.1 tryb konkursowy to:

¢ 0soby mlode, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29 lat bez pracy w tym w szczegdlnosci osoby, ktore nie uczestnicza w
ksztalceniu i szkoleniu tzw. osoby z kategorii NEET,z nastepujacych grup docelowych:

- osoby, ktore opuscily piecze¢ zastgpcza(do 2 lat po opuszezeniu instytucji pieczy)

- osoby, ktore opuscily mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii (do 2 lat po opuszczeniu),

- osoby, ktore opuscily specjalne osrodki szkolno-wychowawcze i specjalne osrodki wychowawcze(do 2 lat po opuszczeniu),

- osoby, ktore zakonczyty nauke w szkole specjalnej (do 2 lat po zakonczeniu nauki w szkole specjalnej),

- matki przebywajace w domach samotnej matki, - osoby, ktore opuscily zaktad karny lub areszt §ledczy (do 2 lat po opuszczeniu)

- osoby, ktore opuscily zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat po opuszczeniu),

- osoby, ktore opuscily zaktady pracy chronionej (do 2 lat po zakonczeniu zatrudnienia w zaktadzie).

e imigranci (W tym osoby polskiego pochodzenia), reemigranci, osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujacy, osoby
zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz pracujacy w ramach uméw cywilno-prawnych (wsparcie tych grup powinno wynikaé z diagnozy
sytuacji spoteczno-gospodarczej - wywodzacy si¢ z powyzszych grup docelowych.
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8. Osoby bierne zawodowo — nalezy interpretowacé zgodnie z definicja wskaznika liczha osob
biernych zawodowo nieuczestniczqcych w  ksztatceniu lub szkoleniu, objetych wsparciem
w programie, tj. osoby bierne zawodowo , to takie ktore w danej chwili nie tworza zasobow sity
roboczej (tzn. nie pracuja i nie sg bezrobotne).

Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana
opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne
(wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo)®.

Osoby prowadzace dzialalno$¢ na wilasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajacy osobie
prowadzacej dziatalno$¢ czlonek rodziny) nie s3 uznawane za bierne zawodowo.

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpocz¢cia uczestnictwa w projekcie

9. Osoba z niepelnosprawnosciami — stanowia osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 511, z pdézn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz. U. z 2018 r., poz. 1878)., ktora okaze stosowne orzeczenie/zaswiadczenie lub zlozy
o$wiadczenie.

10. Osoby z kategorii NEET — Zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, za osobe z kategorii NEET uznaje si¢ osobe
mtodg w wieku 15-29 lat, ktora spehnia tacznie trzy warunki:

e nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

e nie ksztalci si¢ (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo
zaniedbuje obowigzek szkolny lub nauki),

e nie szkoli si¢ (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupehnienie lub doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy.

W procesie oceny, czy dana osoba si¢ nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje si¢ do kategorii
NEET, bedzie weryfikowane, czy brala ona udzial w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze
$rodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni)’;

Zaniedbywanie obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozmie¢ jako niespelnienie
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki zgodnie z art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.

4 Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwiazku z tym, iz jest niezatrudniona nie
pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym nalezy ja traktowaé jako osobg bierng
zawodowo, chyba, ze jest zarejestrowana juz jako bezrobotna, wowczas zgodnie z definicja nalezy wykazac ja jako osobg bezrobotna.

3 Oceng kwalifikowalnosci Uczestnika/Uczestniczki projektu, w tym réwniez kryterium posiadania statusu osoby z kategorii NEET bedzie
dokonywane juz na etapie rekrutacji do projektu, gdyz konieczne jest spelnienie przez potencjalnego Uczestnika/Uczestniczki wszystkich kryteriow
kwalifikowalno$ci uprawniajacych go do udzialu w projekcie. Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020 co do zasady,
kwalifikowalno$¢ Uczestnika/Uczestniczki projektu jest potwierdzana bezposrednio przed udzieleniem mu pierwszej formy wsparcia w ramach
projektu, zatem w przypadku statusu NEET odbedzie si¢ ponowna weryfikacja spehienia kryterium osoby nalezacej do kategorii NEET przed
udzieleniem pierwszej formy wsparcia, gdyz jest to niezbedny warunek umozliwiajacy rozpoczecie udziatu w projekcie.
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Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59), tj. jako nieusprawiedliwiong niecobecno$¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50%:
1) dni zaje¢ w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej, innej
formie  wychowania  przedszkolnego, szkole podstawowej,  szkole
ponadpodstawowej lub placowce;

2) zaje¢ w przypadku spelnienia obowigzku nauki w sposob okreslony w art. 36 ust. 9
pkt.2 ww. ustawy 1 w przepisach wydanych na podstawie art.36 ust.16 ww.

ustawy.

Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym jest rozumiane jako ksztalcenie w systemie szkolnym
na poziomie szkoty podstawowej, szkoly ponadpodstawowej, szkoty ponadgimnazjalnej, jak
réwniez ksztalcenie na poziomie wyzszym w formie studiow wyzszych lub doktoranckich
realizowanych w trybie dziennym.

11. Osoby o niskich kwalifikacjach — Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajace
wyksztalcenie na poziomie do ISCED 3 wilacznie, tj. wyksztatcenie ponadgimnazjalne. - Poziom
ISCED 3 — (Stownik SL2014) wyksztatcenie ponadgimnazjalne/ponadpodstawowe ma na celu
uzupehienie wyksztalcenia $redniego 1 przygotowanie do podjecia studiow wyzszych lub
umozliwienie osobom uczacym si¢ nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia.
Uczniowie przystepuja do nauki na tym poziomie zwykle pomigdzy 15 a 16 rokiem zycia.
Programy na poziomie ponadgimnazjalnym/ponadpodstawowym (ISCED 3) z reguly koncza si¢ 12
lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na poziomie podstawowym (ISCED 1) (lub mniej wigcej w wieku
18 lat), przy czym najczgsciej jest to okres 12 lat. - Wyksztatcenie policealne to poziom ISCED 4.
Stopien uzyskanego wyksztalcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
12.0soby w wieku 18-29 lat — osoby, ktore w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miaty
ukonczone 18 lat i nie ukonczyty 30 lat, tj. do dnia poprzedzajacego dzien 30 urodzin (np. osoba,
ktéra w dniu rozpoczecia udzialu w projekcie miata 29 lat i 11 miesigcy)

13. Osoba uboga pracujaca — zgodnie z definicjg zawarta w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewziec¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020 osoba ubogo pracujaca, to taka ktdrej zarobki nie przekraczajg ptacy minimalnej
(ustalanej na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za pracg) lub osobe
zamieszkujacg w gospodarstwie domowym, w ktorym dochody (z wylaczeniem transferow
socjalnych®), przypadajace na jedna osobe, nie przekraczaja kryteriow dochodowych ustalonych
W oparciu o prog interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajacym przystapienie do projektu.

6 Transfery socjalne — biezace przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu odniesienia dochodu, przeznaczone do
zmniejszenia cigzarow finansowych zwiagzanych z wieloma nieprzewidywalnymi sytuacjami lub potrzebami, dokonywane w ramach wspdlnie
organizowanych systemow lub poza tymi systemami przez organy rzadowe albo instytucje typu non-profit $wiadczace ustugi na rzecz gospodarstw
domowych (NPISH). W ramach $wiadczen spotecznych mozna wyodrebni¢ nastgpujace grupy: $wiadczenia dotyczace rodziny, dodatki
mieszkaniowe, $§wiadczenia dla bezrobotnych, §wiadczenia zwigzane z wiekiem, renty rodzinne, §wiadczenia chorobowe, $wiadczenia dla 0sob z
niepetnosprawnosciami, stypendia, §wiadczenia dotyczace wykluczenia spotecznego.
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14. Osoba zatrudniona na umowe krétkoterminowgq - zgodnie z definicja zawarta w Wytycznych
w zakresie realizacji przedsigwzieé z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 — osoba zatrudniona na umowe krotkoterminowa to
osoba przedstawiajagca umowe wskazujaca na zawarcie stosunku pracy lub innej formy
zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktory upltywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie
dhluzej niz 6 miesiecy oraz ktorych miesieczne zarobki nie przekraczaja wysokosci minimalnego
wynagrodzenia.

15. Strona internetowa projektu — znajdujacg si¢ pod adresem: https:// www.akademia-
zdrowia.pl/rzeszow/oferta-szkoleniowa/projekty-unijne/1682-2/, na ktorej

zamieszczane beda dokumenty oraz aktualne informacje dotyczace realizowanego projektu.

§3
Kryteria przystapienia do projektu

1. Warunkiem przystapienia do projektu jest zlozenie kompletnego i poprawnego formularza
rekrutacyjnego 1 zatgcznikéw spetnienie nastepujacych kryteriow formalnych (kryteria dostepu):
a) osoby w wieku od 18 do 29 lat — weryfikacja na podstawie oswiadczenia 0/1 pkt;
b) osoby bedace mieszkancami (w rozumieniu art. 25 Kodeksu Cywilnego) wojewodztwa
podkarpackiego — weryfikacja na podstawie o§wiadczenia 0/1 pkt.;
c) osoby bierne zawodowo, bez pracy, ktére nie uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu (tzw.
Osoby z kategorii NEET) — weryfikacja na podstawie o§wiadczenia 0/1 pkt.;
d) osoby ubogo pracujagce —  weryfikacja na  podstawie  o$wiadczenia
o dochodach/zaswiadczenia 0/1 pkt.;
e) osoby zatrudnione na umowach krotkoterminowych - weryfikacja na podstawie
zaswiadczenia 0/1 pkt.;
f) osoby nienalezace do grupy docelowej okreslonej dla trybu konkursowego w
Poddziataniu 1.3.1 - weryfikacja na podstawie o$wiadczenia 0/1 pkt.
2. Kryteria pierwszenstwa. Dodatkowe punkty zostang przyznane osobom:

a) osoby o niskich kwalifikacjach do ISCED 2 wlacznie — 10 pkt.- weryfikacja na podstawie
oswiadczenia;

b) osoby dlugotrwale pozostajace bez zatrudnienia - weryfikacja na podstawie o§wiadczenia
do 12 miesigcy - 3pkt.

od 1 do 3 lat - 5pkt.

od 4 do 5 lat - 7 pkt.

powyzej 5 lat - 10 pkt.;
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c¢) osoby o niskich dochodach na cztonka rodziny - weryfikacja na podstawie zaswiadczenia
>300zt - 10 pkt.

od 300 do 500zt — 7 pkt.

od 500 do 800zt — 5 pkt.;

d) kobiety powracajace na rynek pracy po urodzeniu dziecka w zalezno$ci od dlugosci
pozostawania poza rynkiem pracy - weryfikacja na podstawie os§wiadczenia

od 1 do 3 lat - 5 pkt.
od 4 do 5 lat - 7 pkt.
powyzej 5 lat - 10 pkt.;

e) osoby niepelnosprawne - weryfikacja na podstawie orzeczenia badz innego dokumentu
potwierdzajacego stan zdrowia.

§4

Procedura rekrutacji

1.Rekrutacja prowadzona bedzie na terenie wojewddztwa podkarpackiego w sposob otwarty
zgodny z zasada bezstronnos$ci, jawnosci 1 przejrzystosci 1 rownosci szans w tym plci
1 niedyskryminacji w tym dla 0os6b z niepetnosprawnosciami.

2.Rekrutacja odbywac si¢ w sposob ciggly od 01.03.2020 r. do 31.07.2020 r.

3. Dokumentacja rekrutacyjna tj. Regulamin projektu i rekrutacji, wzoér Formularza rekrutacyjnego
wraz z zatgcznikami dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Projektu.

4 Rekrutacja poprzedzona zostanie kampanig informacyjno — promocyjng, realizowana
z uwzglednieniem zasad réwnosci plci. Wykorzystywane kanaty informacyjne to m.in. strona
internetowa projektu, druk ulotek, plakatow, ogloszenia na portalach informacyjnych oraz w
mediach spoteczno$ciowych. Informacje o projekcie przekazywane do instytucji integracji i
pomocy spolecznej dzialajacych na rzecz grupy docelowej (MOPS, GOPS, PUP, NGO, LGD).
Ponadto dystrybucja materialdow promocyjnych w siedzibach instytucji publicznych i miejscach
uzytku publicznego (osrodki zdrowia, przedszkola). Informacje dotyczace rekrutacji do projektu
beda udzielane bezposrednio w Biurze Projektu, telefonicznie a takze mailowo.

5.Potencjalni uczestnicy zostang zobligowani do:

a) zapoznania si¢ z Regulaminem projektu i rekrutacji;

b) w terminie naboru zlozenia (osobiscie, drogg elektroniczng, za posrednictwem osoby
upowaznionej lub jednego z dzialajacych na terenie kraju operatoréw pocztowych,
wtym firm kurierskich) w Biurze Projektu wypeliony i wiasnorgcznie podpisany
Formularz rekrutacyjny;
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6.0soby zainteresowane udzialem w projekcie zobowigzani s3 do dostarczenia dokumentacji
rekrutacyjnej obejmujace;j:

a) Formularz rekrutacyjny;

b) podpisanych oswiadczen i zgod;

¢) wymaganych zatgcznikow, zgodnie z wykazem w formularzu rekrutacyjnym.

7.0cene Kandydatow prowadzi Komisja rekrutacyjna w sktadzie m.in. Koordynator Projektu oraz
Asystent. Ocena odbywa si¢ na podstawie danych zawartych w Formularzu rekrutacyjnym w tym
o$wiadczen 1 zaswiadczen.

8. Weryfikacja zgloszen odbedzie si¢ za pomoca:

Oceny formalnej pod katem spetnienia wymogéw formalnych i poprawnosci oraz kompletnosci
wypethionych dokumentéw. Ocena formalna zgloszen zostanie przeprowadzona przez
zroznicowana pod katem plci Komisje Rekrutacyjna (koordynator 1 asystent). W przypadku
brakow formalnych Kandydat zostanie jednokrotnie wezwany do ich uzupetnienia w terminie 3 dni
roboczych od dnia otrzymania wezwania. Nie uzupehlienie wskazanych przez Komisj¢ brakow
formalnych skutkowaé¢ bedzie odrzuceniem Formularza Rekrutacyjnego na etapie weryfikacji
formalnej 1 nie zakwalifikowaniem Kandydata do kolejnego etapu  rekrutacji.
Oceny merytorycznej kandydatury osob, ktére spelniajg kryteria formalne beda oceniane pod
wzgledem spelnienia kryteriow dostepu (§3 wust. 1) oraz mozliwosci przyznania kryteriow
pierwszenstwa (§3 ust. 2).

9.0 przyjeciu do projektu bedzie decydowac spetnienie wymogdéw formalnych oraz ilos¢ zdobytych
punktow przyznanych w ramach kryteriow pierwszenstwa.

10.W przypadku oséb z ta samg liczba punktéw pierwszenstwo beda mialy osoby diluzej
pozostajace bez pracy. W przypadku wyczerpania os6b z list rezerwowych przeprowadzony
zostanie dodatkowy nabor z uwzglednieniem wszystkich kryteriow rekrutacji.

11.Informacja o zakwalifikowaniu si¢ do udzialu w projekcie bedzie umieszczona na stronie
internetowej projektu oraz w Biurze Projektu (z poszanowaniem danych osobowych). Dodatkowo
informacje o zakwalifikowaniu si¢ do udziatu w projekcie beda przekazywane: osobiscie Biurze
Projektu/droga telefoniczng, mailowa.

12.W razie rezygnacji z udzialu w projekcie/zwolnienia miejsc w projekcie, przewidywana jest
mozliwo$¢ przystapienia do projektu osoby z listy rezerwowe;.

13.Beneficjent zapewnia obiektywny system rekrutacji gwarantujacy zasade rownosci szans, a takze
transparentno$¢ wyboru uczestnikow projektu poprzez obiektywne 1 merytoryczne kryteria
rekrutacji.

14. Rekrutacja do projektu prowadzona begdzie w Biurze Projektu, ul. Jagiellonska 5,
35-025 Rzeszow.
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15. Z osobami zakwalifikowanymi do projektu zostang podpisane umowy na realizacje wsparcia
przewidzianego w projekcie.

§5

Prawa i obowigzki Uczestnikow/Uczestniczek projektu

1. Udzial w projekcie jest bezptatny, wspdtfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j na lata 2014-2020.

2. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka projektu ma prawo do:
a) udzialu we wsparciach wymienionych w § 7,
b) zglaszania uwag dotyczacych dziatan przewidzianych w ramach projektu bezposrednio
do os6b zatrudnionych w projekcie,
c) usprawiedliwionej nieobecnos$ci spowodowanej chorobg lub waznymi sytuacjami
losowymi. Usprawiedliwienie wymaga telefonicznego zawiadomienia i ztozenia do biura
projektu pisemnego o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci.

3. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka projektu ma obowigzek:

a) podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie,

b) zawarcia umowy uczestnictwa w projekcie,

¢) przekazywania informacji o zmianie swoich danych osobowych oraz innych danych,
ktore byty podawane w dokumentacji projektu (w tym rekrutacyjnej), o ile dane te ulegly
zmianie,

d) akceptacji opracowanego/zaktualizowanego Indywidualnego Planu Dziatania (IPD),

e) udziatu w przewidzianych formach wsparcia w IPD,

f) niezwlocznego przekazywania informacji o statusie na rynku pracy, ktore byly podawane
w dokumentacji projektu (w tym rekrutacyjnej), o ile dane te ulegly zmianie (w przypadku
podjecia zatrudnienia - nalezy przedstawi¢ kserokopi¢ umowy o prace/zlecenie/dzieto, lub
wypis z CEIDG wraz z dowodami zaptaty sktadek ZUS),

g) udostepniania informacji/danych dotyczacych statusu na rynku pracy w ciagu 4 tygodni
po zakonczeniu udziatu w projekcie oraz przekazania informacji nt. udziatu w ksztatceniu
lub  szkoleniu  oraz  uzyskania  kwalifikacji lub  nabycia  kompetencji.
Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzany jest przekaza¢ Realizatorowi projektu ww.
informacje/dane w postaci oswiadczenia o podjeciu ksztalcenia lub szkolenia, a w
przypadku zatrudnienia Uczestnika/Uczestniczki projektu - zobowigzany jest dostarczy¢
dokumenty potwierdzajace jego aktualny status na rynku pracy w postaci np.
zaswiadczenia od pracodawcy, kserokopii umowy o prace lub cywilno-prawnej, wyciagu z
CEIDG wraz z dowodami zaplaty sktadek ZUS,
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h) w przypadku podjecia zatrudnienia badz rozpoczecia prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej] w okresie do 3 miesigcy nastgpujagcych po dniu, w  ktérym
Uczestnik/Uczestniczka zakonczyt udzial w projekcie dostarczenia dokumentow
potwierdzajacych powyzsze. W przypadku zatrudnienia nalezy dostarczy¢ np. kopie
umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu,
w przypadku zalozenia dziatalnos$ci gospodarczej — wyciag z CEIDG, dowdd optacenia
naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne przez co najmniej trzy miesigce
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Obowiazek ten trwa przez caty okres realizacji
projektu idotyczy réwniez osob, ktore przerwaly udzial w projekcie ze wzgledu na
podjecie pracy zarobkowej/prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;,

1) informowania Koordynatora projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zakléci¢ jego
dalszy udziat w projekcie,

j) przedstawienia informacji, oswiadczen i dokumentéw niezbednych do pomiaru
wskaznikow rezultatu i produktu.

4. Uczestnik/Uczestniczka projektu podczas realizacji poszczegolnych form wsparcia opisanych
w §7 zobowigzany jest do:

a) udziatu w formie wsparcia do ktorej zostat zakwalifikowany,

b) zachowania minimum 80% frekwencji podczas uczestnictwa w szkoleniach zawodowych,

¢) regularnego/systematycznego i punktualnego uczestnictwa w zajg¢ciach realizowanych w
ramach poszczegdlnych form wsparcia, w terminach i miejscach wyznaczonych przez
Realizatora projektu,

d) kazdorazowego potwierdzenia w trakcie realizacji poszczegdlnych form wsparcia swojej
obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie podpisu na przedktadane;j liscie obecnosci,

e) potwierdzania odbioru materialdéw szkoleniowych wydanych Uczestnikowi/Uczestniczce
projektu oraz potwierdzania skorzystania z cateringu (jesli wystgpuja w danej formie
wsparcia),

f) informowania Realizatora projektu w przypadku nieobecno$ci na danej formie wsparcia
w terminie 2 dni kalendarzowych od zaistnienia zdarzenia o przyczynie nieobecnosci,

g) wypehiania ankiet zwigzanych z realizacja projektu 1 monitoringiem jego rezultatow
w czasie trwania projektu i po jego zakonczeniu oraz innych dokumentoéw zwigzanych
z udzialem w projekcie,

h) wypehliania w trakcie poszczegolnych form wsparcia ankiet ewaluacyjnych i testow
sprawdzajacych (jesli wystepuja w danej formie wsparcia),

1) przystgpienia do testdow i egzamindéw wewnetrznych (jesli wystepuja w danej formie

wsparcia),

j)  potwierdzania  odbioru  certyfikatow, dyploméw, zaswiadczen  wydanych

Uczestnikowi/Uczestniczce projektu (jesli wystepuja w danej formie wsparcia),
k) przystapienia do egzaminu zewnetrznego (jesli wystepuje w danej formie wsparcia),
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1) wyrazenia zgody na nieodplatne wykorzystanie swojego wizerunku przez Realizatora
projektu — Akademi¢ Zdrowia Izabela Lajs w celu realizacji, monitoringu, ewaluacji,
kontroli i promocji projektu realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj na lata 2014-2020 zgodnie z przepisami ustawy z dnia 04.02.1994 r.
o prawie autorskim 1 prawach pokrewnych.

§6

Skreslenie Uczestnika/Uczestniczki oraz rezygnacja z udzialu w projekcie

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia osoby z listy Uczestnikow/Uczestniczek projektu
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

2. Skreslenie Uczestnika/Uczestniczki projektu z listy nastgpi w przypadku:

a) stwierdzenia podania nieprawdziwych danych i informacji w przekazanych przez
Uczestnika/Uczestniczki projektu w dokumentach, o$wiadczeniach w tym podanych
podczas procesu rekrutacji;

b) niewywigzania si¢ przez Uczestnika/Uczestniczke projektu z obowigzkéw okreslonych
w niniejszym regulaminie i umowie uczestnictwa w projekcie;

¢) naruszenia przez Uczestnika/Uczestniczki projektu warunkow uczestnictwa w projekcie
wynikajacych z postanowien niniejszego regulaminu;

d) naruszenia zasad wspoélzycia spotecznego, a w szczegdlnosci w przypadku naruszenia
nietykalnosci cielesnej innego Uczestnika/Uczestniczki projektu, trenera/doradcy lub
pracownika Biura Projektu,

e) udowodnionego aktu kradziezy, obecno$ci w stanie nietrzezwym na zajeciach lub
okazywaniem jawnej agresji wzgledem wymienionych wyzej osob;

f) razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas realizacji poszczegdlnych form
wsparcia; g. w przypadku dwukrotnego niestawienia si¢ w ustalonym terminie
pierwszego wsparcia przewidzianego w projekcie.

g) opuszczenia przez Uczestnika/Uczestniczke projektu ponad 20% czasu zajec
szkoleniowych podczas realizacji zaje¢ grupowych, szkolen zawodowych 1 braku
kontaktu pod wskazanym przez Uczestnika/Uczestniczke projektu numerem telefonu
(przynajmniej 3 proby kontaktu podczas 5-ciu dni roboczych).

3. W przypadku rezygnacji lub skre§lenia Uczestnika/Uczestniczki z listy osoéb zakwalifikowanych
do projektu jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej, pod warunkiem, ze etap
realizacji projektu pozwala na realizacje zatozonych form wsparcia w stosunku do dotgczanego
Uczestnika/Uczestniczki Projektu.
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4. Rezygnacja udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach, ktore moga
wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej, dzialania sity wyzszej i z zasady te nie moga by¢ znane
Uczestnikowi/Uczestniczce w chwili rozpoczecia udzialu w projekcie.

5. Uczestnik/Uczestniczka projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialnos$ci finansowej w przypadku gdy:

a) rezygnacja zgloszona zostata do Koordynatora projektu przed podpisaniem umowy
uczestnictwa w projekcie 1 tym samym przed rozpoczeciem udziatu w pierwszej formie
wsparcia,

b) rezygnacja jest usprawiedliwiona waznymi powodami/zdarzeniami losowymi osobistymi
lub zdrowotnymi (choroba, powotanie do stuzby wojskowej itd.) lub innymi przyczynami
niezaleznymi od Uczestnika/Uczestniczki projektu, ktére uniemozliwity jego dalszy
udziat w projekcie.

¢) rezygnacja w zwigzku z podjeciem zatrudnienia (Uczestnik/Uczestniczka ma obowigzek
przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych podjecie zatrudnienia/samozatrudnienia,
np. zaswiadczenie od pracodawcy, kserokopia umowy o prac¢ lub cywilno-prawnej,
wyciag z CEIDG.

6. Powody rezygnacji podlegaja ocenie Beneficjenta, a Uczestnik/Uczestniczka projektu jest
zobowigzany do zloZenia pisemnej rezygnacji w terminie do 5 dni kalendarzowych od momentu
zaistnienia przyczyn powodujacych konieczno$¢ zlozenia rezygnacji. Nalezy poda¢ powody
rezygnacji oraz jesli dotyczy przedtozy¢ np. zaswiadczenie od stosownej instytucji (np. zwolnienie
lekarskie, kontrakt wojskowy) lub inne dokumenty potwierdzajace wystgpienie deklarowanych
przyczyn np. podj¢cia zatrudnienia.

7. W przypadku rezygnacji z nieuzasadnionych przyczyn lub skreslenia uczestnika z listy osob
zakwalifikowanych do projektu Beneficjent wzywa Uczestnika/Uczestniczk¢ do zwrotu kosztéw
uczestnictwa w projekcie w wysokosci stanowiacej 100% wartosci wszystkich $§wiadczen
otrzymanych przez niego w ramach projektu w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji
o skresleniu z listy uczestnikow. Decyzja dotyczaca wezwania do zaptaty podejmowana jest po
uwzglednieniu wszelkich zaistnialych okoliczno$ci - m. in. powodow rezygnacji, naruszenia
niniejszego Regulaminu, konsekwencji finansowych natozonych na organizatora decyzjg Instytucji
Posredniczace;.

8. Zakonczenie udzialu w projekcie moze nastapic¢ poprzez:
a) programowe zakonczenia udzialu w formie/formach wsparcia realizowanych w ramach
projektu, zgodnie ze $ciezka udzialu okre$long dla Uczestnikdéw/Uczestniczek
w projekcie.
b) podjecie zatrudnienia na podstawie umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej,
zatozenie dzialalno$ci gospodarcze;.
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c) przekazanie informacji o swojej sytuacji zawodowej (o podjeciu zatrudnienia)-
przedstawienia umowy o prac¢/zlecenie/dzieto, wypisu z CEIDG + dowody zaptaty
sktadek ZUS.

§7

Zakres i organizacja wsparcia

1. Projekt, o ktorym mowa w § 1 pkt. 3 zaklada realizacje kompletnej $ciezki wsparcia, ktora
pozwoli Uczestnikom/Uczestniczkom projektu wyzwoli¢ w sobie potencjal do dzialania
i odnoszenia sukcesow w funkcjonowaniu spoteczno-zawodowym, a takze do zwigkszenia szans na
podjecia zatrudnienia.

W ramach projektu przewidziano nast¢pujace formy wsparcia:

a) Identyfikacja potrzeb Uczestnikéw/Uczestniczek projektu, w tym opracowanie IPD
oraz diagnozowanie ich mozliwos$ci w zakresie doskonalenia zawodowego w tym:
-Indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym (6h/o0s.)

b) Poradnictwo zawodowe grupowe w ramach, ktérego poruszane bgda tematy z zakresu:
- Autodiagnoza (3h):
- Metody aktywnego poszukiwania pracy (3h),
- Przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych (3h)
- Autoprezentacja (3h)
- Rodzaje rozméw kwalifikacyjnych i radzenie sobie podczas rozmowy (6h)
Forma zaje¢ — grupowe — max 10-11 oséb w grupie: 3 dni szkoleniowe x 6 h
Lacznie 18h
c¢) Szkolenia zawodowe, w ramach ktorych przewidziane zostaty:
- Szkolenia zawodowe ($r. 120 h x 64 0s.) — zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami
(zapisy w IPD) kazdy UP zostanie skierowany na szkolenia, majace na celu
wyposazenie w kompetencje niezbedne na regionalnym Rynku Pracy. Szkolenia
konczg si¢ egzaminem i1 wydaniem certyfikatu,

d) Staze zawodowe dla 32 UP, w ramach ktorych przewidziane zostaty:
- Staze zawodowe (6 miesigcy, 1357,53 zt brutto ( w tym 1057,60 netto + 299,93
sktadki ZUS) - 32 UP wezmie udzial w 6-cio miesigcznym stazu zawodowym,
ulatwiajacym wyjscie z biernosci zawodowej 1 dajacym szans¢ na zdobycie
1 utrzymanie zatrudnienia.

¢) Posrednictwo pracy, w ramach ktorego przewidziane zostaly:
- Posrednictwo pracy ($r. 8h/osoba)- w formie indywidualnych spotkan i konsultacji.
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2. Zajgcia odbywac si¢ beda zgodnie z przyjetym harmonogramem i planem zaje¢ o ustalonej
liczbie godzin. Ze wzgledu na réznice w dacie rozpoczgcia realizacji poszczegdlnych form wsparcia
w ramach projektu, Akademia Zdrowia Izabela Lajs zastrzega sobie mozliwo$¢ zmian
1 pdzniejszego uszczegotowienia harmonogramu. Wszelkie zmiany w harmonogramie begdg
przekazywane UP drogg telefoniczng, jak rowniez bezposrednio przez kadre zarzadzajaca projektu.

§8

Zwrot kosztow dojazdu

1. Zwrot kosztow dojazdu dotyczy tylko Uczestnika/Uczestniczki Projektu, ktorych miejsce
zamieszkania jest inne niz miejscowos¢, w ktorej realizowana jest dana forma wsparcia.
Zwrot kosztow dojazdu odbywa si¢ na nastepujacych zasadach:
a) Uczestnicy/Uczestniczki dojezdzajacy do miejsca poszczegdlnych dziatan mogg wystapic
do Realizatora Projektu o zwrot kosztéw dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca
dziatania (oraz kosztow powrotu z miejsca dzialania do miejsca zamieszkania). Koszty
przejazdu zwracane beda do wysokosci kosztow przejazdu na danej trasie najtanszym
srodkiem komunikacji publicznej po spetnieniu nastepujacych warunkow:
- zlozenia przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu Wniosku o zwrot kosztéw dojazdu
(wedlug wzoru okreslonego przez Realizatora projektu);
- zlozenie o§wiadczenia o poniesieniu kosztow;
- odpowiednim udokumentowaniu wysokosci poniesionych kosztéw (np. zaswiadczenie od
przewoznika o cenie biletu z miejsca zamieszkania do miejsca dziatania oraz cenie biletu
z miejsca dziatania do miejsca zamieszkania)
b) Uczestnik/Uczestniczka projektu ubiegajacy si¢ o zwrot kosztow dojazdu zobowigzany
jest do zlozenia Wniosku o zwrot kosztow dojazdu wraz z kompletem wymaganych
dokumentéw do Biura Projektu najp6zniej do ostatniego dnia realizacji pierwszej formy
wsparcia (tj. IPD). Pdzniejsze zlozenie Wniosku o zwrot kosztow dojazdu oznacza, Ze
zwroty kosztéw beda dokonane tylko dla aktualnie trwajacego szkolenia oraz dla form
wsparcia, ktoére dopiero bedg realizowane.
¢) Zwrot kosztéw dokonywany bedzie na podstawie ztozonego Wniosku o zwrot kosztow
dojazdu oraz list obecno$ci Uczestnika/Uczestniczki na danej formie wsparcia.
Wysokos¢ zwrotu kwoty wynika¢ bedzie z przeliczenia ceny biletu podanej w dokumentach
zalgczonych do Wniosku o zwrot kosztow dojazdu i ilo$ci dni uczestnictwa w dzialaniu,
ktorego dotyczy zwrot.
d) Zwrotu kosztéw dojazdu odbywa si¢ po zakonczeniu danej formy wsparcia.
W celu udokumentowania kosztow przejazdu uczestnikoéw dojezdzajacych $rodkami
transportu publicznego, za wystarczajgce uwaza si¢ przedstawienie zaswiadczenie
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przewoznika przejazdu w obie strony z jednego dnia przejazdu na miejsce realizacji formy
wsparcia lub informacji uzyskanej od przewoznika dotyczacej cen biletow na danej trasie.

f) W przypadku korzystania z wlasnego samochodu zwracana bedzie kwota do wartos$ci
najtanszego $rodka transportu na danej trasie.

g) W przypadku organizacji specjalistycznego transportu zwracana begdzie kwota do
wartos$ci biletu najtanszego $rodka transportu na danej trasie.

h) W przypadku zmiany wysoko$ci ceny biletu na danej trasie Uczestnik/Uczestniczka
Projektu jest zobowigzany do poinformowania o tym Realizatora projektu i zlozenia
odpowiednich dokumentow (Wniosek wraz dokumentami potwierdzajacymi cen¢ biletu na
danej trasie tj. za§wiadczenie od przewoznika).

2. Zwrot kosztow dojazdu przystuguje Uczestnikowi/Uczestniczce projektu do wysokosci srodkow
finansowych zarezerwowanych na ten cel w projekcie.

§9

Ochrona danych osobowych i poufnosci

1. Kazdy UP zobowigzany jest do zloZenia o§wiadczenia, w ktorym wyraza zgod¢ na przetwarzanie
danych osobowych w zakresie zbioréw Centralnego Systemu Teleinformatycznego wspierajacego
realizacj¢ programoéw operacyjnych oraz RPO WP na lata 2014 -2020, wylacznie na potrzeby
prowadzonej rekrutacji i realizacji projektu.

2. Kazdy UP zobowigzany jest do zlozenia o§wiadczenia w ktérym wyraza zgode na przetwarzanie
danych osobowych zgodnie z przepisami art. 6 ust.1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
iRady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE(og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119)
wytacznie na potrzeby prowadzonej rekrutacji i realizacji projektu.

3. Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa podpisania ww. o$wiadczenia jest
rownoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

4. Beneficjent zapewnia zachowanie tajemnicy wszystkich informacji przekazywanych przez
podmioty wnioskujace o zakwalifikowanie do projektu.

§10
Materialy szkoleniowe i prawa autorskie
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1. Wszystkie materialy szkoleniowe stanowig utwoér w rozumieniu art. 1 ust 1 ustawy z dnia 4
lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. 1994 r. nr 24 poz. 83 z pdzn.
zm.) 1 w zwigzku z tym podlegaja ochronie.

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje si¢ do wykorzystania materiatow szkoleniowych
wylacznie do celéw zwigzanych z realizacja szkolenia oraz o§wiadcza, ze nie bedzie wykonywac:
a) Modyfikacji, adaptacji, zmiany, taczenia lub ttumaczenia materialow szkoleniowych
oraz tworzenia prac pochodnych na ich podstawie,
b) Wypozyczania, sprzedazy lub innego rodzaju przekazywania materialow
szkoleniowych stronie trzeciej,
¢) Kopiowania lub jakiegokolwiek powielania materialow szkoleniowych.

§11
Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Regulamin obowiazuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej projektu.
2. Zalaczniki do niniejszego Regulaminu stanowig jego integralng czegs¢.

3. Kwestie sporne zaistniale w wyniku realizacji projektu rozstrzygane sg przez Beneficjenta,
w oparciu o Regulamin, dokumenty, przepisy prawa i wytyczne.

4. Zastrzega si¢ mozliwo$¢ zmiany niniejszego Regulaminu (w tym zalacznikéw) w przypadku
zmiany istotnych zapisow wniosku o dofinansowanie, zmiany wytycznych, warunkow realizacji
projektu, dokumentoéw programowych, zmiany interpretacji zapisow wytycznych przez IP lub IZ
badz koniecznosci doprecyzowania lub poprawy zapisoOw, co przetozy si¢ na efektywniejsza
realizacje projektu. Zmiany beda oglaszane na stronie projektu. Zmiana regulaminu obowigzuje od
dnia jego publikacji na stronie internetowej projektu.
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ZALACZNIKI DO REGULAMINU REKRUTACIJI I UDZIALU W PROJEKCIE
»Spirala do sukcesu”

1. Zalacznik nr 1. O$wiadczenie kandydata/ki na Uczestnika/czke Projektu

2. Zatacznik nr 2. Formularz rekrutacyjny projektu ,,Spirala do sukcesu” wraz z
zalacznikami
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Zatacznik nr 1

OSWIADCZENIE KANDYDATA/KI NA UCZESTNIKA/CZKE PROJEKTU

Oswiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ i akceptuje zapisy zawarte w Regulaminie rekrutacji i udzialu
w projekcie ,,Spirala do sukcesu” (w tym kryteria kwalifikacji do udziatu w projekcie).

Miejscowos¢, data Czytelny podpis Kandydata/-tki na Uczestnika/-czke
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