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UMOWA
zawarta w Rzeszowie w dniu ............... roku pomiedzy:

AKADEMIA ZDROWIA lzabela tajs z siedzibg w Justynowie 95-020 przy ulicy Gtdwnej 81,
REGON 472067010, NIP 728-134-85-65
reprezentowang przez lzabele tajs — Dyrektora - zwang dalej ,,Zamawiajgcym”:

a
............................................................................. Z Siedzibg.. e,
kod pocztowy NIP REGON reprezentowang  przez
zwang dalej , Wykonawcg”
o nastepujgcej tresci:
PREAMBULA

Niniejsza umowa zostata zawarta na potrzeby realizacji projektu pt.: ,Spirala do sukcesu” realizowanego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020, Os priorytetowa: | Osoby mtode na rynku pracy
Dziatanie: 1.2 Wsparcie os6b mtodych na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe Poddziatanie: 1.2.1
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§1

1. Zamawiajacy zleca, a Wykonawca zobowigzuje sie do przeprowadzenia indywidualnego doradztwa
zawodowego i/lub grupowego poradnictwa zawodowego dla 64 Uczestnikéw/Uczestniczek projektu, ktérego
celem gtéwnym jest zwiekszenie szans na podjecie zatrudnienia u min. 80% sposrod 64 oséb (39 K i 25 M)
mitodych, w tym 3 osob (2K, 1M) z niepetnosprawnoscig, w wieku 18-29 lat zamieszkujgcych w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego na terenie wojewddztwa podkarpackiego, nalezgcych do nastepujacych grup:
- osoby bierne zawodowo, bez pracy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. Osoby z kategorii
NEET);

- osoby ubogie pracujace;
- 0soby zatrudnione na umowach krotkoterminowych.

2. Indywidualne doradztwo zawodowe — majace na celu identyfikacje potrzeb 64UP oraz diagnozowanie ich
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego wraz z opracowaniem IPD (Indywidualny Plan Dziatania)
bedzie realizowane tgcznie do 384 godzin (godzina=60 minut)

3. Grupowe poradnictwo zawodowe dla 64 Uczestniczek/Uczestnikdw Projektu - majgce na celu wzrost
kompetencji w zakresie poruszania sie po rynku pracy, autoprezentacji, autodiagnozy i kontaktéw z
pracodawcami ukierunkowane na podniesienie kwalifikacji zawodowych poszerzenie wiedzy i umiejetnosci w
celu uzyskania zatrudnienia bedzie realizowane tgcznie do 108 godzin (godzina=60 minut).

4. Wykonawca zobowigzuje sie do przeprowadzenia indywidualnego doradztwa zawodowego i/lub grupowego
poradnictwa zawodowego w terminach okreslonych w niniejszej umowie w par. 2 pkt. 1.

5. Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia zaje¢ i do nalezytego przeprowadzenia indywidualnego
doradztwa zawodowego i/lub grupowego poradnictwa zawodowego objetego przedmiotem Umowy.

6. W ramach realizacji przedmiotu zaméwienia Wykonawca zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

- Opracowania Indywidualnego Planu Dziatania (IPD)

- Prowadzenia Kart ustugi doradczej

- Przygotowania Raportu z indywidualnych spotkan w ramach doradztwa zawodowego
7. Do zadan Wykonawcy naleze¢ bedzie w szczegdlnosci:

- Prowadzenie list obecnosci oraz dziennikéw z Grupowego spotkania
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- Przygotowanie skryptu dla Uczestnikéw/Uczestniczek projektu.

8. Wykonawca bedzie zobowigzany do dostarczenia do siedziby Zamawiajacego maksymalnie do 4 tygodni od
dnia ostatniego dnia wsparcia dla poszczegdlnego Uczestnika Projektu dokumentéw z zakresu z
indywidualnego doradztwa zawodowego i/lub z grupowego poradnictwa zawodowego

9. Zamawiajgcy zobowigzuje sie do:

a) wykonywania czynno$ci organizacyjnych, tj. m.in. ustalania, planowania i przygotowywania
harmonogramu indywidualnego doradztwa zawodowego i grupowego poradnictwa zawodowego,
organizacji indywidualnego doradztwa zawodowego i grupowego poradnictwa zawodowego,
powiadamiania uczestnikow projektu, logistyki, sprawozdawczosci, monitoringu, ewaluacji,

b) zapewnienia sali szkoleniowej na przeprowadzenie zaje¢ z indywidualnego doradztwa zawodowego i
grupowego poradnictwa zawodowego,

c) wtasciwego oznakowania sali szkoleniowej zgodnie z obowigzujgcymi wytycznymi,

d) biezgcej wspotpracy z Wykonawca w zakresie niezbednym do nalezytego wykonania Umowy, w tym
w szczegolnosci przekazania wszelkich wymagan dotyczacych wizualizacji Projektu, plakatéw, tablic
informacyjnych, naklejek lub innego rodzaju materiatéw zawierajacych logotypy i informacje,

e) odpowiadania na wnioski o udzielenie informacji koniecznych dla prawidtowej realizacji Umowy,

f) przekazania Wykonawcy listy Uczestnikéw/ Uczestniczek indywidualnego doradztwa zawodowego i
grupowego poradnictwa zawodowego na 2 dni przed indywidualnym doradztwem zawodowym i
grupowym poradnictwem zawodowym oraz biezgcej aktualizacji listy w przypadku zmiany
Uczestnika/Uczestniczki.

§2

1. Zlecenie bedzie wykonywane w terminie od dnia ............. r. do dnia .eeeeeveveecnenns r. w siedzibie Akademii
Zdrowia w Rzeszowie tj. ul. Jagiellonska 5, 35-025 Rzeszow;

2. Zlecenie bedzie wykonywane zgodnie z harmonogramem ustalonym przez osoby upowaznione do kontaktu
ze strony Zamawiajgcego i Wykonawcy.

3. Zajecia w ramach zlecenia bedg organizowane w dni robocze i/lub weekendy w godzinach porannych i/lub
popotudniowych od 8.00 do 20.00, zaleznie od potrzeb zgtoszonych przez Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu

4. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ przesuniecia terminu realizacji zamdwienia na skutek wystgpienia
okolicznosci niezaleznych i niezawinionych przez Zamawiajacego.

5. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ przedtuzenia terminu wykonania przedmiotu Umowy, odpowiednio
do wymaganych termindw realizacji Projektu.

6. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zmiany terminu i miejsca realizacji zaje¢, z przyczyn uwzgledniajgcych
potrzeby prawidtowej realizacji projektu.

7. Kazda ze Stron jest uprawniona do zmiany terminu zajeé bez ponoszenia z tego tytutu zadnych konsekwencji,
nie pdzniej jednak niz na 7 dni przed zaplanowanym dniem ich rozpoczecia, w przypadku wystgpienia
powaznych problemdéw natury organizacyjnej i/lub technicznej, powodujgcych, ze przeprowadzenie danych
zajec okaze sie niemozliwe lub znaczgco utrudnione.

8. Do odwotywania i zmian termindw zaje¢ w imieniu Stron uprawnione sg osoby upowaznione do kontaktu.

9. Nowy termin odwotanych zaje¢, zaproponowany przez Strone odwotujgcg, powinien byé uzgodniony przez
Strony w ciggu 14 dni od dnia, w ktédrym miaty sie odby¢ planowane zajecia.

§3

1. Wykonawcy za prawidtowe wykonanie przedmiotu niniejszej Umowy, o ktéorym mowa w § 1 Umowy,
przystuguje wynagrodzenie w wysokosci ........... zt brutto (stownie: ................ ztotych 00/100 brutto) za jedng
godzine (1h = 60 minut) prowadzenia indywidualnego doradztwa zawodowego, tgcznie nie wiecej niz 384
godzin X .cceeveernns 2t = s zt brutto (stownie: ..o, zt 00/100 brutto) i grupowego
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poradnictwa zawodowego fgcznie nie wiecej niz 108 godzin x ................ = s zt brutto (stownie:
........................................ zt 00/100 brutto).

2. Ptatnos¢ nastgpi na podstawie przekazania kompletnej i prawidtowej dokumentacji zawartej w zaproszeniu
z przeprowadzenia indywidualnego doradztwa zawodowego i/lub grupowego poradnictwa zawodowego
przez Wykonawce i podpisaniu przez Zamawiajgcego protokotu odbioru. Wynagrodzenie bedzie ptatne w
sposob i na zasadach okreslonych w ust. 2.

3. Wpynagrodzenie dokonywane bedzie z dotu najpdzniej w terminie 30 dni od dnia przedtozenia przez
Wykonawce i zaakceptowanej przez Zamawiajgcego faktury/rachunku oraz dostarczeniu wszystkich
dokumentow potwierdzajgcych wykonanie niniejszej umowy. Strony ustalajg, ze okresem rozliczeniowym jest
miesigc kalendarzowy.

4. Wynagrodzenie nalezne Wykonawcy jest wspoéffinansowane ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§4

1. Wykonawca oswiadcza, iz dysponuje odpowiednim potencjatem osobowym, ktéry posiada odpowiedne
kwalifikacje, doswiadczenie i kompetencje do wykonania niniejszej umowy.

2. Zamawiajacy zastrzega sobie, ze zmiana osOb prowadzacych zajecia w trakcie realizacji przedmiotu
zamowienia wymaga zgody Zamawiajgcego i jest mozliwa pod warunkiem wykazania sie przez nowa osobe
wiedzg i doswiadczeniem nie gorszym niz to wymagane w zapytaniu ofertowym.

§5

1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do kontroli przebiegu realizacji przedmiotu Umowy okreslonego w § 1
poprzez wizytacje indywidualnego doradztwa zawodowego i grupowego poradnictwa zawodowego
realizowanego w ramach Umowy bez koniecznosci powiadamiania Wykonawcy.

2. Kazda ze Stron jest uprawniona do rozwigzania Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku istotnego
naruszenia postanowien niniejszej Umowy przez drugg Strone, ale wytacznie po uprzednim jednokrotnym
pisemnym lub drogg elektroniczng wezwaniu do zaprzestania dokonywania naruszen i prawidtowej realizacji
Umowy w terminie 7 dni od otrzymania wezwania. Zamawiajacy jest uprawniony do rozwigzania Umowy w
powyzszym trybie w szczegdlnosci w przypadku przerwania lub zawieszenia prowadzenia zaje¢ przez
Wykonawce.

3. Oswiadczenie o rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§6

1. Odpowiedzialno$s¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie Umowy uregulowana jest na zasadach
ogolnych przewidzianych w Kodeksie cywilnym z zastrzezeniem ustepu ponizej.

2. Wykonawca na pisemne wezwanie Zamawiajgcego zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne w przypadku
odstapienia od Umowy lub rozwigzanie Umowy przez ktdrgkolwiek ze stron z przyczyn lezacych po stronie
Wykonawcy w wysokosci 20% wartosci niezrealizowanej cze$ci Umowy.

3. Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy kare umowng za odstgpienie od Umowy z przyczyn zawinionych przez
Zamawiajgcego w wysokosci 20% wartosci niezrealizowanej czesci Umowy.

§7

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy, z zastrzezeniem ust. 3, jak réwniez oswiadczenia stron wynikajace z
ustalen niniejszej umowy, wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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2. Zamawiajacy zastrzega mozliwos¢ wprowadzenia istotnych zmian postanowien zawartej umowy. W
szczegllnosci postanowienia umowy mogg ulec zmianie w nastepujacym zakresie oraz na nastepujgcych
warunkach:

a. zmiana Wykonawcy realizacji zamowienia w przypadku gdy Wykonawca z ktérym zostata zawarta
umowa wykaze i wyjasni, ze nie jest w stanie zrealizowa¢ zamdwienia zgodnie z umowg. Umowa
moze by¢ wtedy zawarta z innym Wykonawca na tych samych warunkach. Nowy Wykonawca musi
wykazac spetnienie warunkéw udziatu w postepowaniu oraz kryteridow oceny ofert okreslonych w
zapytaniu ofertowym w zakresie nie mniejszym niz dotychczasowy Wykonawca. Nowy Wykonawca
musi takze wykaza¢ brak podstaw do wykluczenia w zakresie okreslonym w zapytaniu ofertowym.
Nowy Wykonawca odpowiada solidarnie z dotychczasowym Wykonawcg za zakres umowy
dotychczas zrealizowany.

b. wydtuzenie terminu realizacji umowy, jezeli Wykonawca nie jest w stanie realizowac zaje¢ w
wyznaczonym terminie z powodu niemoznosci spetnienia warunkow realizacji umowy, ktdrych nie
dato sie przewidzie¢ z nalezyty starannoscig, W takiej sytuacji termin realizacji umowy ulega
wydtuzeniu o uzasadniony powyzszymi okolicznosciami okres,

c. zmiana harmonogramu realizacji umowy w przypadku niezrealizowania zaje¢ z powodu wystgpienia
zdarzen losowych (usprawiedliwiona nieobecnos¢ doradcy, niska frekwencja, sita wyzsza, etc.),

d. zmiana ostatecznej ilosci godzin do zrealizowania w przypadku koniecznosci przeprowadzenia zajec
dodatkowych dla oséb, ktérych frekwencja na zajeciach wyniesie ponizej 100%,

e. zwiekszenie wartosci zamodwienia w wysokosci nie przekraczajgcej 50% wartosci zamowienia
okresSlonego w umowie w przypadku realizacji dodatkowych spotkan doradczych nieobjetych
zamowieniem podstawowym, bedacych niezbednymi do uzyskania efektu w postaci uzyskania
frekwencji na poziomie 100% przez wszystkich uczestnikow objetych niniejszym indywidualnym
doradztwem zawodowym i grupowym poradnictwem zawodowym. W takiej sytuacji Wykonawca
otrzyma dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci stawki okreslonej w § 3 pkt 1 za jedng godzine
dydaktyczng pomnozonej przez ilos¢ godzin dodatkowych zaje¢ przeprowadzonych przez
Wykonawce.

3. Zmiany o ktérych mowa w ust. 2 lit. c nie wymagajg aneksu i wejdg w zycie po otrzymaniu przez Wykonawce
oswiadczenia Zamawiajgcego o wprowadzonej zmianie.

4. Prawem wtasciwym dla oceny wzajemnych praw i obowigzkéw wynikajacych z niniejszej umowy, jest prawo
polskie.

5. Jurysdykcja do rozstrzygania sporéw wyniktych na tle stosowania niniejszej umowy jest po stronie sgdéw
polskich.

6. Sadem wifasciwym do rozstrzygania sporéw wyniktych na tle stosowania niniejszej umowy jest sad
powszechny wtasciwy dla siedziby Zamawiajgcego.

7. W okresie trwania niniejszej umowy strony sg zobowigzane informowac sie nawzajem na pismie o kazdej
zmianie adresu swojego zamieszkania lub siedziby. W razie zaniedbania tego obowigzku korespondencije
wysfang na uprzednio wskazany adres listem poleconym za potwierdzeniem odbioru i nieodebrang, uwaza sie
za doreczonag.

§8

1. Strony zgodnie postanawiajg, ze formg wtasciwa dla ich wzajemnej komunikacji w sprawach zwigzanych z
wykonaniem umowy jest forma komunikacji elektronicznej (e-mail) i telefonicznej. Zawsze dopuszczalna jest
forma pisemna (poczta tradycyjna).

2. Osoby i kontakty po stronie Zamawiajgcego:

a) Adres do korespondencji: Biuro projektu Akademia Zdrowia, ul. Jagiellonska 5, 35-025 Rzeszéw
b) Osoby do kontaktu: Magdalena toza tel. 17 853 29 05
3. Osoby i kontakty po stronie Wykonawcy:
a) Adres do korespondencji: .......ccceeevreireerecnnne.
b) Osoby do kontaktu: - kontakt 1: .......ccceeeveveercenenns stel e = 01 = 1|
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§9

1. Postanowienia niniejszej Umowy sg poufne i nie mogg by¢ udostepniane osobom trzecim bez pisemnej zgody
obu umawiajacych sie Stron. Zastrzezenie to nie dotyczy udostepniania niniejszej Umowy ustawowym
organom kontrolnym, wtasciwym dla kazdej z umawiajgcych sie Stron.

2. Strony sg zobowigzane zachowac w tajemnicy przed innymi osobami informacje o drugiej Stronie Umowy
oraz informacje, do ktdrych uzyskaty dostep w zwigzku z wykonywaniem Umowy i majg prawo je wykorzystac
tylko w celu wykonania przedmiotu Umowy. Z obowigzku tego zwalnia jedynie pisemna zgoda drugiej Strony
w sprawach jej dotyczacych.

3. Zastrzezenie poufnosci nie dotyczy prawa Stron do umieszczania w materiatach referencyjnych informacji o
fakcie wspétpracy pomiedzy Stronami.

§10

W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowa zastosowanie majg odpowiednie przepisy Kodeksu cywilnego.

§11

Umowe sporzgdzono w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA

o €,

AKADEMIA s ; ZDROWIA Biuro Prpjektu ,,Spirala do suk_cesu”
YGg S Akademia Zdrowia Izabela Lajs,

35-025 Rzeszdw, ul. Jagiellonska 5, tel. 17 853 25 09
e-mail: rzeszow@akademia-zdrowia.pl



