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Projekt ,Aktywni na Podkarpaciu”
Nr Projektu FEPK.07.15-1P.01-0084/23
wspoéitfinansowany przez Unie Europejska
w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027
PRIORYTET 7 FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do zmian
DZIALANIE FEPK.07.15 Aktywna integracja

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE

,» Aktywni na Podkarpaciu”

§1
INFORMACJE O PROJEKCIE | POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy Regulamin okresla kryteria oraz proces rekrutacji i zasady uczestnictwa
w projekcie ,Aktywni na Podkarpaciu” wspoffinansowanego przez Unie Europejskg w
ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027,
PRIORYTET 7 FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do zmian, DZIALANIE FEPK.07.15
Aktywna integracja.

2. Projekt pt. ,Aktywni na Podkarpaciu” nr identyfikacyjny projektu: FEPK.07.04-1P.01-
0084/23, jest realizowany przez Akademie Zdrowia Izabela Lajs na podstawie umowy
o dofinansowanie projektu nr FEPK.07.15.-IP.01-0084/23-00 zawartej w dniu
03.10.2024 r. z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie (Instytucja
Posredniczaca).

3. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027.

4. Projekt realizowany jest w Biurze projektu w Rzeszowie przy Al prof. A.
Krzyzanowskiego 30A, 35-329 Rzeszow

5. Okres realizacji projektu: od 01.09.2024 r. do 31.07.2026 r.

6. Obszar realizacji projektu: wojewoddztwo podkarpackie.

7. Informacja o projekcie dostepna bedzie na stronie internetowej: www.akademia-
zdrowia.pl/rzeszow/

8. Procedura rekrutacyjna uwzglednia i zobowigzuje Akademie Zdrowia Izabela tajs i
osoby odpowiedzialne za realizacje projektu do przestrzegania zasad z zakresu
ochrony danych osobowych.

9. Biezacy monitoring nad procesem rekrutacji i udziatu w projekcie przez Uczestnikow/-
czek projektu prowadzi Kierownik projektu.

10. Projekt skierowany jest do grup docelowych z obszaru wojewddztwa podkarpackiego
ti. powyzej 18 lat, pozostajgcych bez zatrudnienia, zagrozonych ubdstwem Iub
wykluczeniem spotecznym, zamieszkujgce na terenie wojewodztwa podkarpackiego,
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ktore nie biorg udziatu w wiecej niz jednym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-
zawodowej dofinansowanym ze srodkéw EFS+. Szczegolny nacisk w projekcie
zostanie potozony na wsparcie Kobiet.

11. Celem gtéwnym projektu jest podniesienie kompetenciji spoteczno — zawodowych 50
(30K/20M) o0s6b fizycznych w wieku aktywnosci zawodowej 18 lat i wiecej
zamieszkatych wg Kodeksu Cywilnego na terenie wojewddztwa podkarpackiego
pozostajgcych bez zatrudnienia zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem
spotecznym, w tym osoOb bezrobotnych, ktore w pierwszej kolejnosci wymagajg
aktywizacji spotecznej poprzez udziat w kompleksowym i zindywidualizowanym
wsparciu zawierajgcym instrumenty aktywizacji spotecznej i zawodowej
przeprowadzonym w terminie 01.09.2024-31.07.2026r.

12. Wsparcie w ramach projektu zostanie dostosowane do Indywidualnych potrzeb
Uczestnikow projektu, zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami oraz adekwatne do
zapotrzebowania regionalnego rynku pracy. Zaplanowana w projekcie Sciezka
wsparcia pozwoli wyposazy¢ Uczestnikow projektu w niezbedne do prawidtowego
funkcjonowania w zyciu spotecznym i zawodowym kwalifikacje i kompetencje oraz
pozwoli rozwijac ich aktywne podstawy. Tym samym projekt wptynie na przetamanie
barier spotecznych, wzmocnienie poczucia wtasnej wartosci i motywacji do zmiany
swojej sytuacji, zwiekszenie kompetencji kluczowych w zakresie TIK, zmniejszenie
dystansu do rynku pracy i zwiekszenie szans na zatrudnienie. Dostosowanie
kompetencji i kwalifikacji w stosunku do potrzeb pracodawcéw zwiekszy ilos¢
stabilnego i trwatego zatrudniania pracownikéw, co bedzie sprzyjato rozwojowi regionu
oraz przy$pieszy wzrost poziomu i jakosci zycia jego mieszkancow.

13. Udziat w projekcie jest bezptatny. Od Uczestnikdw projektu nie bedg pobierane zadne
optaty za udziat w projekcie.

14. Catkowity nadzor nad realizacjg projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie sg
uregulowane niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Kierownika projektu.
Sprawy rozstrzygane bedg w oparciu o akty prawa unijnego i polskiego, dokumenty
programowe i obowigzujgce wytyczne.

§2
DEFINICJE

Regulamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

Beneficjent — Akademia Zdrowia lzabela tajs z siedzibg ul. Gtowna 81, 95-020 Justyow,
podmiot realizujgcy projekt ,Aktywni na Podkarpaciu” na podstawie umowy o
dofinansowanie projektu nr FEPK.07.15.-1P.01-0084/23-00 zawartej w dniu 03.10. 2024
r. z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie (Instytucja Posredniczaca).

Biuro projektu — prowadzone na terenie wojewddztwa podkarpackiego zlokalizowane w
Rzeszowie przy Al. prof. A. Krzyzanowskiego 30A, 35-329 Rzeszéw, z mozliwoscig
udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce
Uczestnikom projektu [ osobom zainteresowanym uczestnictwem
w projekcie mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu oraz uzyskanie, od osoby
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zatrudnionej w Biurze projektu, petnych informacji o projekcie, w szczegolnosci
o zasadach rekrutacji i formach wsparcia oferowanych Uczestnikom projektu.
Biuro projektu stuzy obstudze Uczestnikéw projektu i bedzie otwarte 5 dni w tygodniu
tj. od poniedziatku do pigtku w godzinach 09:00-16:00 w catym okresie realizacji projektu.
Dane kontaktowe Biura projektu: e-mail: aktywninapodkarpaciu@akademia-zdrowia.pl
tel. 725 790 622

Projekt — ,Aktywni na Podkarpaciu” realizowany w ramach Programu Regionalnego
Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, PRIORYTET 7 FEPK.07 Kapitat
ludzki gotowy do zmian, DZIALANIE FEPK.07.15 Aktywna integracja o numerze:
FEPK.07.15-1P.01-0084/23.

Instytucja Posredniczgca - Instytucja nadzorujgca prawidtowg realizacje projektu oraz
przyznajgca srodki na jego realizacje - Wojewddzki Urzgd Pracy w Rzeszowie,
z siedzibg przy ul. Naruszewicza 11, 35 — 055 Rzeszow.

Komisja Rekrutacyjna — Zespdt odpowiedzialny za proces rekrutacji, oceniajgcy
dokumenty rekrutacyjne Kandydatéw do udziatu w projekcie oraz dokonujgcy kwalifikaciji
Kandydatow na  Uczestnikdw  projektu. Komisja  Rekrutacyjna  sktada
sie z: kierownika projektu oraz asystenta kierownika projektu.

Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentéw okreslonych w § 4 pkt. 6 ktéry nalezy
ztozy¢ lub przesta¢ do Biura projektu w Rzeszowie, w terminie podanym
w ogtoszeniu o naborze.

Kandydat — osoba zamierzajgca wzig¢ udziat w projekcie; nalezagca do oséb
bezrobotnych, biernych zawodowo, zagrozonych ubdstwem oraz wykluczeniem
spotecznym z powodu swojej niepetnosprawnosci, ktéra ztozyta dokumenty rekrutacyjne
do projektu i oczekuje na ogtoszenie wynikéw rekrutacji.

Uczestnik projektu — (UP) Kandydat, kitéry zostanie zakwalifikowany do udziatu
w projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

Status na rynku pracy - jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie, tj.
W momencie rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.

Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako
bezrobotne zgodnie z krajowg definicjg, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech
kryteribw wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg
Swiadczen z tytutu urlopu), to réwniez osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce
zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujgce
pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze przestanki, tj. gotowos¢ do
podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia

Osoba diugotrwale bezrobotna - osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze PUP przez
okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania
stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Osoba bierna zawodowo - osoba ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity robocze;j
(tzn. nie jest osobg pracujgcg ani bezrobotng).

Osoba z niepetnosprawnoscig oznacza:
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a) osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitac;ji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz.
573, z pdzn. zm.),

b) osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123).

Osoba zagrozona ubdéstwem lub wykluczeniem spofecznym, osoba ktéra moze
otrzymac wsparcie w ramach niniejszego projektu {j:

a) osobe lub rodzine korzystajgca ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z

ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgcym sie do

objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgcym co najmniej jedng z

przestanek okreslonych w art. 7 tej ustawy;

b) osobe, o ktérej mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 2241);

c) osobe przebywajgca w pieczy zastepczej lub opuszczajgca piecze zastepczg

oraz rodzine przezywajgcg trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo - wychowawczych,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej;

d) osobe nieletnig, wobec ktorej zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2022 r. o

wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. poz. 1700, z p6zn. zm.) oraz osobe
nieletnig zagrozong demoralizacjg i przestepczoscia;

e) osobe przebywajgcg i opuszczajgcg miodziezowe osrodki wychowawcze i
miodziezowe osrodki socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrze$nia

1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230);

f) osobe z niepetnosprawnosciami;

g) cztonkow gospodarstw domowych sprawujgcych opieke nad osobg potrzebujgca
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

h) osobe potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

i) osobe opuszczajgcg placowke opieki instytucjonalnej, w tym w szczegdlnosci

dom pomocy spotecznej;

j) osobe w kryzysie bezdomnosci, dotknietym wykluczeniem z dostepu do

mieszkan lub zagrozonym bezdomnoscig;

k) osobe odbywajgcg kare pozbawienia wolnosci, objetym dozorem

elektronicznym;

) osobe korzystajgcg z programu FE PZ;

m) osobe nalezgcg do spotecznosci marginalizowanych, takich jak Romowie;

n) osobe objetg ochrong czasowg w Polsce w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na
Ukraine

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r.,
poz. 1283)

- Art. 7. Pomocy spotecznej udziela sie osobom i rodzinom w szczegolnosci z powodu:
1) ubdstwa;

Biuro projektu
S Aktywni na Podkarpaciu
Spea’ Al. prof. A. Krzyzanowskiego 30A, 35-329 Rzeszéw
AKADEMIA % :ZDROWIA oy
e-mail: aktywninapodkarpaciu@akademia-zdrowia.pl
www.akademia-zdrowia.pl/rzeszow/



| 7. " ODKARPACKIE

Fundusze Europejskie Rzeczpospoli Dofi przez
dla Podkarpacia - Polska Uni¢ Europejska

2) sieroctwa;

3) bezdomnosci;

4) bezrobocia;

5) niepetnosprawnosci;

6) dtugotrwatej lub ciezkiej choroby;

7) przemocy domowej;

7a) potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi;

8) potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci;

9) bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych;

10) (uchylony)

11) trudnosci w integracji cudzoziemcéw, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej
status uchodzcy, ochrone uzupetniajgcg lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w
zwigzku z okolicznoscig, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia
12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

12) trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

13) alkoholizmu lub narkomanii;

14) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

15) kleski zywiotowej lub ekologiczne;.

Osoba zalezna — osoba wymagajgca ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki,
potgczona wiezami rodzinnymi lub powinowactwem z osobg objetg ustugami lub
instrumentami rynku pracy lub pozostajgca z nig we wspdlnym gospodarstwie domowym.
Osoba w wieku 18 lat i wiecej - osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie
miata ukonczone 18 lat (od dnia 18 urodzin).

Osoba zamieszkujaca wojewddztwo podkarpackie — w rozumieniu przepisow
Kodeksu Cywilnego.

FEPZ — oznacza to Program Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnosciowg 2021-2027
Umowa uczestnictwa w projekcie — umowa, ktéra jest zawarta pomiedzy
Beneficjentem a Uczestnikiem projektu na potrzeby realizacji projektu.

§3
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Grupe docelowg projektu stanowi 50(30K/20M)osdéb fizycznych w wieku aktywnosci
zawodowej 18 lat i wiecej zamieszkatych wedtug Kodeksu Cywilnego na terenie
wojewodztwa podkarpackiego pozostajgcych bez zatrudnienia zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

2. Kryteria uczestnictwa w projekcie:

I. KRYTERIA DOSTEPU:

e wiek powyzej 18 lat [weryfikacja na podstawie Formularza zgtoszeniowego oraz
wglad do dowodu osobistego]

e status osoby zagrozonej ubostwem lub wykluczeniem spotecznym [weryfikacja na
podstawie zaswiadczenia -np.: z Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej/Zaktadu

Biuro projektu
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Karnego/Powiatowego Urzedu Pracy]

zamieszkanie (zgodnie z rozumieniem Kodeksu Cywilnego) na terenie
wojewddztwa podkarpackiego [weryfikacja na podstawie oswiadczenia w tresci
Formularza zgtoszeniowego i zadeklarowanych w Formularzu zgtoszeniowym
danych dotyczgcych miejsca zamieszkanial

status na rynku pracy: osoba pozostajgca bez zatrudnienia: osoba bezrobotna lub
bierna zawodowo [weryfikacja statusu osoby bezrobotnej na podstawie
zaswiadczenia Powiatowy Urzad Pracy/Zaktad Ubezpieczenh
Spotecznych/potwierdzenie wygenerowane z PUE ZUS, weryfikacja statusu
osoby biernej zawodowo na podstawie zaswiadczenia Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych/potwierdzenie wygenerowane z PUE ZUS]

brak udziatu w wiecej niz jednym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-
zawodowej dofinansowanym ze s$rodkow EFS+ [weryfikacja na podstawie
oswiadczenia w tre$ci Formularza zgtoszeniowego oraz na podstawie weryfikacji
w oparciu o dane Uczestnikow w Systemie Monitorowania EFS+]

Wymagane jest spetnienie wszystkich ww. kryteriow.

ll. KRYTERIA PREMIUJACE

a) doswiadczajgcych wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumiane jako
wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek kwalifikuje je do wsparcia
w projekcie, o ktorych mowa w Podrozdziale 4.2 pkt 1 Wytycznych dotyczgcych
realizacji projektéw z udziatem s$rodkéw EFS+ (obowigzujgcych na dzienh
ogtoszenia naboru), lub spetniajgce wiecej niz jedng przestanke okreslong w
art. 7 ustawy z dnia 12.03.2004 r. o pomocy spotecznej: orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci/ zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce spetnianie
definicji bycia osobg z niepetnosprawnoscig (w przypadku oséb z zaburzeniami
psych., o ktérych mowa w ustawy z dnia 19.08.1994 r. o ochronie zdrowia
psych.), [weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z Osrodka Pomocy
Spotecznej/Powiatowego Urzedu Pracy/Zaktadu Karnego/Urzedu Miasta/
schroniska o bezdomnosci/zaswiadczenie ZUS] +15pkt.

b) o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci [weryfikacja na
podstawie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci] +10pkt.

C) posiadanie niepetnosprawnosci sprzezonej, osoba z chorobami psychicznymi,
osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby z catosciowymi
zaburzeniami rozwojowymi zgodnie z klasyfikacjg ICD10 [weryfikacja na
podstawie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci/zaswiadczeniu lekarskim
potwierdzajgce spetnianie definicji bycia osobg z niepetnosprawnoscig jak w
pkt.(a)] +10pkt.

d) korzystanie z Programu Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnosciowg 2021-
2027 [weryfikacja na podstawie zaswiadczenia] +5pkt.

e) osoby, opuszczajgce placéwki opieki instytucjonalnej [weryfikacja na podstawie
zaswiadczenia] +5pkt.

f) osoby, ktore opuscity jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 miesiecy
[weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z Zakfadu Karnego] +5pkt.

§4
ZASADY REKRUTACJI

Biuro projektu
Aktywni na Podkarpaciu
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1. Rekrutacja do projektu ,Aktywni na Podkarpaciu” bedzie prowadzona:

a) przez Komisje Rekrutacyjng: kierownik projektu, asystent kierownika projektu;

b) na terenie wojewddztwa podkarpackiego;

c) w okresie XI.2024-IX 2025 r. w rundach ogtaszanych srednio co 2 miesigce; w
kazdej rundzie wybieranych bedzie $rednio 10 Uczestnikow projektu (1 gr.); do
momentu zrekrutowania 50 Uczestnikow projektu. Ramowe terminy rekrutaciji
do poszczegodlnych rund bedg kazdorazowo dostepne w Biurze projektu.

d) w oparciu o zasade bezstronnosci, jawnos$ci i przejrzystosci zgodnie z zasadg
rownosci szans, pfci i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami. Otwarty nabodr dla wszystkich zainteresowanych (bez
wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie etniczne, religie lub $wiatopoglad,
niepetnosprawnosc¢, wiek),petny i sprawiedliwy udziat dla wszystkich.

e) zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi realizacji zasad rownosciowych w ramach
funduszy unijnych na lata 2021-2027.

2. Etapy rekrutaciji:
. Nabér zgtoszen

Przyjmowanie zgtoszen do projektu odbywac sie bedzie osobiscie w Biurze projektu,

mailowo, pocztg/kurierem.

Przy zbyt matej ilosci zgtoszeh przeprowadzony zostanie nabdor uzupetniajgcy.

Informacja dotyczgca naboru uzupetniajgcego zostanie opublikowana na stronie www

projektu.

Il. Weryfikacja zgtoszen

Ocena os6b kwalifikowanych do projektu prowadzona bedzie przez Komisje

Rekrutacyjng na podstawie dokumentacji rekrutacyjnej wypetnionej przez Kandydata.

Ocena sktadac bedzie sie z:

e Oceny formalnej - sprawdzanie kompletnosci formularza zgtoszeniowego wraz
z zatgcznikami;
e Analizy merytorycznej ztozonych formularzy zgtoszeniowych pod katem
spetnienia kryteriéw obligatoryjnych (formalnych);
e Analizy merytorycznej ztozonych formularzy zgtoszeniowych pod katem
spetnienia kryteriéw premiujgcych.
lll. Zakwalifikowanie Uczestnika projektu

Po analizie formalno —merytorycznej zostang wytonieni Uczestnicy. Utworzone

zostang listy osob zakwalifikowanych do projektu oraz w przypadku wiekszej liczby

oséb lista rezerwowa. Nastepnie lista os6b zakwalifikowanych do projektu bedzie
dostepna w biurze projektu (informacje udzielane zgodnie z ochrong danych RODO).

Dodatkowo personel projektu skontaktuje sie z osobami zakwalifikowanymi do udziatu

w projektu (telefonicznie) w celu rozpoczecia wsparcia.

3. Rekrutacja odbywac sie bedzie na podstawie Formularza zgtoszeniowego.

Biuro projektu
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Wz6r Formularza zgtoszeniowego dostepny bedzie w Biurze projektu w Rzeszowie
przy Al. prof. A. Krzyzanowskiego 30A, 35-329 Rzeszdow oraz na stronie internetowej
projektu:www.akademia-zdrowia.pl/rzeszow/.
Osoby zainteresowane udziatem w projekcie skfadajg wypetniony Formularz
zgtoszeniowy wraz z wymaganymi zatgcznikami osobiscie w Biurze projektu/przez
osobe uprawniong, za posrednictwem poczty/ firmy Kkurierskiej, elektronicznie
e-mailem (skan podpisanych dokumentdéw). Dokumenty rekrutacyjne (Formularz
zgtoszeniowy oraz oswiadczenia/zatgczniki) powinny by¢ wypetnione w sposéb
czytelny, bez skresSlen komputerowo lub odrecznie, podpisane przez osobe
uprawniong we wskazanych miejscach dtugopisem koloru niebieskiego. Kopie
zatgczonych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez
Kandydata oraz opatrzone na kazdej stronie kopii dokumentéw klauzulg ,,Za zgodno$c
Z oryginatem”, aktualng datg oraz wtasnorecznym podpisem Kandydata lub opatrzone
na pierwszej stronie napisem ,Za zgodno$c z oryginatem od strony ... do strony...”z
aktualng datg oraz wtasnorecznym podpisem Kandydata.
Rozpoczeciem procesu rekrutacyjnego jest wypetnienie i dostarczenie do Biura
projektu Formularza zgtoszeniowego wraz z kompletem zatgcznikow wymaganych
niniejszym regulaminem.
Aby zgtoszenie byto wazne Kandydat zobowigzany jest dostarczy¢ do Biura projektu
kompletng, prawidtowo wypetniong (w jezyku polskim) i podpisang dokumentacje,
wymagang niniejszym Regulaminem, tj.;

a) Formularz zgtoszeniowy — zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu;

b) Oswiadczenia zbiorcze Kandydata — zalgcznik nr 1 do Formularza

zgtoszeniowego;

c) Stosowne dokumenty potwierdzajgce status osoby:

e pozostajgcej bez zatrudnienia (osoba bezrobotna — zaswiadczenie z
Powiatowego Urzedu Pracy/Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych/potwierdzenie wygenerowane z PUE ZUS, osoba bierna
zawodowo — zaswiadczenie @z Zaktadu  Ubezpieczen
Spotecznych/potwierdzenie wygenerowane z PUE ZUS);

e Kopia aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci lub stopniu
niepetnosprawnosci wydanego przez uprawniony organ lub dokument
rbwnowazny oraz Ankieta dotyczgca potrzeb w zakresie dostepnosci
dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami - zatgcznik nr 2 do Formularza
zgtoszeniowego (jesli dotyczy).

e status osoby zagrozonej ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
(zaswiadczenie np.: z Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej/Zaktadu
Karnego/Powiatowego Urzedu Pracy)

Formularze zgtoszeniowe bedg oceniane na biezgco w ramach danej rundy przez
Komisje Rekrutacyjna.

Realizator projektu zastrzega, iz wypetnienie i ztozenie dokumentow rekrutacyjnych
nie jest jednoznaczne z przyjeciem do projektu.

Biuro projektu
Aktywni na Podkarpaciu
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9. Dokumenty rekrutacyjne ztozone w trakcie procedury rekrutacyjnej nie podlegajg
zwrotowi.

10.Do projektu zostang zakwaliflkowane osoby spetniajgce kryteria formalne
Z najwyzszg liczbg punktow.

11.Komisja Rekrutacyjna opracuje w ramach kazdej rundy Liste oséb zakwalifikowanych
do projektu i Liste rezerwowg w przypadku wiekszej liczby osdb.

12.W przypadku roéwnej liczby punktéw o udziale w projekcie decydowac bedzie:

a) data ztozenia Formularza zgtoszeniowego.

13.0soby, ktére spetnity kryteria formalne, ale nie zostaty zakwalifikowane do udziatu
w projekcie zostang wpisane na Liste rezerwowg. Osoby z list rezerwowych kwalifikujg
sie do projektu w przypadku rezygnacji oso6b z list podstawowych
(nie p6zniej niz do rozpoczecia Zad. 2 w ramach projektu).

14.Kandydaci niezakwalifikowani do uczestnictwa w projekcie, w danej rundzie naboru,
ale zweryfikowani pozytywnie w wyniku dokonanej oceny oraz Kandydaci znajdujgcy
sie na liscie rezerwowej, mogg ubiegac sie o uczestnictwo w projekcie w kolejnych
rundach rekrutacji, co wigze sie z ponownym ztozeniem kompletu dokumentow
rekrutacyjnych.

15.Kandydaci niezakwalifikowani do uczestnictwa w projekcie, w danej rundzie naboru,
zweryfikowani negatywnie w wyniku dokonanej oceny mogg odwota¢ sie od oceny.
Odwotanie w formie pisemnej sktada sie wraz z uzasadnieniem, w terminie do 5 dni
roboczych od dnia skutecznego doreczenia kandydatowi/tce informacji o wynikach
oceny Formularza Rekrutacyjnego. Odwotanie powinno by¢ ztozone, zgodnie z
definicjg dnia skutecznego doreczenia informacji beneficjentowi przez Kandydata/tke.

16. Zarzuty kandydata/tki muszg odnosic¢ sie do konkretnych uwag Komisji Rekrutacyjne;j.
Odwotanie powinno zawiera¢ wyczerpujgce uzasadnienie powodu wniesienia
odwotania od oceny. Wszystkie dodatkowe informacje, ktorych nie zawarto w
ztozonym uprzednio Formularzu Rekrutacyjnym, nie bedg brane pod uwage przy
ponownej ocenie kandydatury. Odwotfanie moze dotyczy¢ w szczegdlnosci btednej
interpretacji lub przeoczenia przez Komisje Rekrutacyjng informacji, ktére
kandydat/tka umiescit w Formularzu Rekrutacyjnym, a mogg one wptyngc¢ na ocene
Formularza.

17.W przypadku wniesienia odwotania po terminie bgdz niezachowania formy pisemnej,
odwotanie kandydata/tki pozostaje bez rozpatrzenia.

18.Ponowna ocena Formularza rekrutacyjnego dokonywana jest przez wybranego
cztonka Komisji Rekrutacyjnej.

19.W toku powtornej oceny weryfikacji podlegajg te czesci Formularza rekrutacyjnego,
ktére byty przedmiotem odwotania. Wéwczas ostateczng i wigzgcg ocene stanowi
suma punktow z tych czesci oceny premiujgcej Formularza rekrutacyjnego, ktére nie
podlegaty odwotaniu przyznanych w ocenie pierwotnej oraz punkty przyznane
podczas drugiej oceny w tych czesciach oceny Formularza rekrutacyjnego, ktorych
dotyczyto odwotanie.

20.Jesli z tresci wniosku nie wynika jednoznacznie, jaka czeS¢ oceny zostata
zakwestionowana, Formularz Rekrutacyjny podlega powtérnej ocenie w cato$ci.

21.Powtorna ocena nie moze skutkowacC obnizeniem pierwotnej liczby punktéw. W
przypadku uzyskania wyniku gorszego przy ocenie powtornej, ostatecznym wynikiem
bedzie liczba punktéw przyznana podczas pierwszej oceny.

Biuro projektu
S Aktywni na Podkarpaciu
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22.Ponowna ocena Formularza rekrutacyjnego jest ostateczna i nie przystuguje od niej
odwotanie.
23.Wszystkie osoby biorgce udziat w rekrutacji zostang powiadomione o jej wynikach

telefonicznie oraz na podstawie informacji na stronie internetowej projektu oraz w
Biurze projektu.

24.Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji i po jej
zakonczeniu nie bedg podlegaé rozpatrzeniu.

25.0dmowa podania informacji dotyczgcych danych umozliwiajgcych realizacje projektu
zgodnie z przepisami skutkuje brakiem mozliwosci weryfikacji kwalifikowalnosci
Kandydata oraz prowadzi do niezakwalifikowania sie do udziatu w projekcie.

26.W przypadku braku wystarczajgcej liczby Kandydatéw do projektu Beneficjent
zastrzega sobie prawo do przedtuzenia ogtoszonego naboru i/lub dokonania
dodatkowego naboru Uczestnikow projektu.

27.Z osobami zakwalifikowanymi do uczestnictwa w projekcie zostanie podpisana umowa
uczestnictwa w projekcie. Podpisanie umowy  jest rébwnoznaczne
z akceptacjg warunkow uczestnictwa w projekcie. Odmowa podpisania umowy
uczestnictwa z zatgcznikami bedzie réwnoznaczna z rezygnacjg danej osoby
z uczestnictwa w projekcie.

28. Informacja o terminie podpisania umowy zostanie przekazana kazdemu Uczestnikowi
telefonicznie.

29.Do skreslenia Kandydata z listy rankingowej moze dojs¢ w przypadku niedopetnienia
formalnos$ci, o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie lub w przypadku podania
przez niego nieprawdziwych danych, ztozenia fatszywych oswiadczen itp.

§5
ZAKRES WSPARCIA

1. Wsparcie udzielane w ramach projektu dla kazdego Uczestnika projektu zostanie
poprzedzone okresleniem $ciezki reintegracji spoteczno — zawodowe;.
Realizacja wsparcia bedzie oparta na wspétpracy psychologa, doradcy zawodowego
i Uczestnika Projektu prowadzgcej do stworzenia Indywidualnej Sciezki Reintegracii
(ISR). Proces wsparcia bedzie odbywat sie w oparciu o indywidualng $ciezke
reintegracji z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej, zasobdéw, potencjatu,
predyspozyciji, potrzeb z zastrzezeniem, ze nie moze ona obejmowac wytgcznie pracy
socjalnej, a instrumenty aktywnosci zawodowej nie bedg stanowity pierwszego
elementu wsparcia.
Wsparcie skupi sie na diagnozie indywidualnego stanu Uczestnika Projektu w
kontekscie braku pracy (w szczegoélnoéci 0s6b niepetnosprawnych) i z
poszanowaniem wyboréw zawodowych ze wzgledu na ptec.
Wsparcie zostanie zakonczone podpisaniem Indywidualnego Programu -
Indywidualnej Sciezki Reintegracji (tozsamego do kontraktu socjalnego)

Biuro projektu
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zawierajgcego cele, narzedzia, harmonogram wsparcia-narzedzia realizacji wsparcia.
Program podpisany zostanie przez Uczestnika Projektu, psychologa, doradce
zawodowego i kierownika odpowiedzialnego za realizacje Sciezki przez Uczestnika
Projektu.

W przypadku oséb biernych zawodowo zidentyfikowany zostanie powdd biernosci
zawodowej (analize potencjatu Uczestnika, uwarunkowan zdrowotnych i spotecznych
uczestnika, przyczyn pozostawania bez pracy i deficytow Uczestnika, predyspozycji
zawodowych, kierunku rozwoju.

2. W projekcie zostanie opracowane 50 Indywidualnych Sciezek Reintegracii
zawierajgcych zakres wsparcia udzielonego Uczestnikowi projektu.

3. W przypadku wsparcia oséb w wieku do 29 lat udziat w projekcie takiej osoby zostanie
poprzedzony oceng umiejetnosci cyfrowych oraz w razie potrzeby — uzupetnieniem
poziomu kompetencji. W razie stwierdzenia braku takich umiejetnosci Uczestnik
zostanie skierowany do odbycia odpowiedniego szkolenia celem ich uzupetniania.

W ramach wsparcia przewidziano wsparcie towarzyszgce - zwrot kosztéw dojazdu.

4. W ramach projektu Uczestnicy bedg mieli mozliwos¢ skorzystania z nastepujgcych
form wsparcia (zgodnie z zapisem ISR):

a) Instrumenty aktywizacji spolecznej - indywidualne poradnictwo
psychologiczne i specjalistyczne oraz warsztaty reintegracji spoteczno-
zawodowej, w tym:

e INDYWIDUALNE PORADNICTWO PSYCHOLOGICZNE

Planowana liczba oséb: 50 oséb

Liczba godzin: 4h zegarowe/osoba

Tematyka indywidualna okreslona ISR.

Cel: wsparcie psychologiczno -motywacyjne, pomoc w rozwigzywaniu

probleméw osobistych, rozwdj osobisty, ksztattowanie proaktywnej

postawy, stawianie celéw, okreslanie priorytetdw, radzenie sobie z

trudnos$ciami.

Wsparcie udzielane przez caty okres udziatu UP w projekcie.

e INDYWIDUALNE PORADNICTWO SPECJALISTYCZNE

Planowana liczba oséb: 50 oséb

Liczba godzin: $r. 4h zegarowe/osoba

Tematyka indywidualna okreslona ISR spos$réd: poradnictwa prawnego,

rodzinnego, obywatelskiego.

Potrzeba w/w wsparcia wynika z braku swiadomosci wsparcia

specjalistycznego w/w zakresie, braku dostepu do bezptatnych porad,

okres oczekiwania bgdz wykraczanie problemu poza zakres bezptatnego
wsparcia.

1) Poradnictwo prawne dla oséb, ktére nie majg dostepu do
bezptatnych porad w lokalnej spotecznosci bgdz w sytuacji gdy porada
wykracza poza zakres bezptatnych porad dostepnych w lokalnej

Biuro projektu
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spotecznosci. Poradnictwo prawne bedzie dotyczyto zakresu:
informowanie o obowigzujgcym stanie prawnym, przystugujgcych
uprawnieniach spoczywajgcych na niej obowigzkach; wskazanie
sposobu rozwigzania dotyczgcego jej problemu prawnego; pomocy w
sporzadzeniu wymagajgcego wiedzy prawniczej projektu pisma w
zakresie niezbednym do udzielenia pomocy, z wigczeniem pism
procesowych w postepowaniach przygotowawczym lub sgdowym i
pism w postepowaniu sgdowo-administracyjnym; sporzgadzeniu
projektu pisma o zwolnienie od kosztow sgdowych lub o ustanowienie
petnomocnika z urzedu.

Poradnictwo rodzinne: pomoc w rozwigzywaniu trudnosci podczas
wychowywania dzieci, postepowanie z dzieckiem uposledzonym w
rozwoju lub z odchyleniami od normy rozwojowej, postepowanie z
dzieckiem uposledzonym umystowo, wychowanie dzieci z
zaburzeniami psychicznymi, konflikty matzenskie.

Poradnictwo obywatelskie w zakresie spraw: mieszkaniowych,
Swiadczen socjalnych, Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego.

e WARSZTATY REINTEGRACJI SPOLECZNO - ZAWODOWEJ

Planowana liczba oséb: 50 oséb - forma grupowa - 5grup x 10 oséb x
24h zegarowe grupa (4 dni x 6h zegarowych)

Tematyka:

- 12h/komunikacja interpersonalna i zachowania asertywne, motywacja;
- 12h/autoprezentacja i metody aktywnego poruszania sie po rynku pracy

Metody pracy: ¢wiczenia indywidualne, w parach, scenki sytuacyjne.
Efektem warsztatbw bedzie potwierdzenie nabywanych przez
Uczestnikow Projektu kompetenciji w wyniku 4-etapowego procesu.

Wsparcie towarzyszgce: zwrot kosztéw dojazdu.

b) Instrumenty aktywizacji spotecznej w tym:

¢ KURSY KOMPUTEROWE
Planowana liczba oséb: 20 UP
Cel: wzrost kompetencji kluczowych w zakresie ICT wptywajgcych na
status spoteczny.
Zakres: Kurs komputerowy przygotowujgcy do egzaminu ECDL Base dla 20
UP zgodnie z ISR (umozliwienie stworzenia grupy ECDL Standard dla oséb
z wyzszym poziomem znajomosci TIK) — 2 grupy x 10 os x 10dni
szkoleniowych x 7h dydaktycznych.
- B1 - Podstawy pracy z komputerem - 15h
- B2 - Podstawy pracy w sieci - 15h
- B3 - Przetwarzanie tekstow - 20h

W €,

Biuro projektu
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- B4 - Arkusze kalkulacyjne - 20h

Efektem szkolenia bedzie uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetenciji.
Szkolenie bedzie konczyto sie egzaminem wewnetrznym (zaswiadczeniem)
i zewnetrznym z wydaniem certyfikatu ECDL potwierdzeniem uzyskania
kwalifikacji ICT(Polskie Towarzystwo Informatyczne)

Wsparcie towarzyszgce: zwrot kosztéw dojazdu, stypendium szkoleniowe.

c) Instrumenty aktywizacji zawodowej w tym:

o WYSOKIEJ JAKOSCI SZKOLENIA ZAWODOWE

Planowana liczba oséb: 50 oséb

Liczba godzin: srednio 120h dydtaktycznych/osoba

Cel: wzrost kompetencji lub kwalifikacji zawodowych w celu uzyskania
zatrudnienia.

Szkolenia bedg kazdorazowo wynikaC z opracowanej w projekcie
Indywidualnej Sciezce Reintegracji (ISR) Szkolenia zawodowe o
zindywidualizowanym charakterze tj.program szkoleh wynika¢ bedzie z
predyspozycji Uczestnika Projektu, okreslonej Sciezki Reintegradiji,
dopasowane do indywidualnych potrzeb i lokalnego rynku pracy tzw. ,szyte
na miare". Do ukonczenia szkolen zawodowych wymagana jest min. 80%
obecnos¢ na zajeciach.

Efektem szkolen zawodowych bedzie uzyskanie kwalifikacji zawodowych lub
nabycie kompetencji (w rozumieniu wytycznych ministra wtasciwego ds.
rozwoju regionalnego dotyczgcego monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow na lata 2021-2027).

Uzyskanie kwalifikacji bedzie kazdorazowo weryfikowane zgodnie w ramach
nastepujgcych etapow:

Etap | Zakres - 50UP (30K/20M) osob fizycznych zagrozonych ubostwem
lub wykluczeniem spotecznym w wieku 18 lat i wiecej

zamieszkujgcych zgodnie z Kodeksem Cywilnym obszar wojewddztwa
podkarpackiego. Obszar interwencji EFS: Szkolenia (edukacja)

Etap Il Wzorzec - standard wymagan tj. efekty uczenia sie, ktére osiggng
Uczestnicy Projektu w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych ze
wzgledu na zindywidualizowany charakter wsparcia mozliwy do okreslenia
dla kazdego szkolenia oddzielnie na etapie realizacji projektu.

Etap Ill Ocena - przeprowadzenie egzaminu wewnetrznego dla kazdego
szkolenia oddzielnie na podstawie opracowanych kryteribw oceny przy
zachowaniu rozdzielnosci funkcji pomiedzy procesem ksztatcenia i walidacji
Etap IV Poréwnanie - uzyskanych wynikow etapu lll (ocena) z przyjetymi
wymaganiami-efektami uczenia sie (etap Il) po zakonczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie.

Biuro projektu
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Wsparcie towarzyszgce: NNW, stypendium szkoleniowe, zwrot kosztow
dojazdu.

STAZE ZAWODOWE

Planowana liczba osob: 40 oséb

Okres realizacji: 3 miesigce

Cel: wzrost zwiekszenia szans na zatrudnienie.

3-miesieczne staz zawodowe dla 40Uczestnikbw Projektu zgodnie ze
zdobytymi kompetencjami/kwalifikacjami zawodowymi.

Realizacja wsparcia obejmuije:

- zawarcie 40 uméw stazowych(Uczestnik Projektu — Beneficjent -
Pracodawca)

- opracowanie przez kadre projektu i pracodawcéw programu stazu

- uzupetnianie dziennika stazu

- szkolenie wstepne BHP i stanowiskowego

- dostosowanie stanowiska do wymogow i Uczestnika Projektu (w tym osob
Z niepetnosprawnosciami)

- zagwarantowanie stanowiska nieposiadajgcego barier w dostepie do
wykonywania obowigzkdéw przez osobe z niepetnosprawnosciami

- wskazanie opiekuna stazu

- wydania opinii stazowej

Wsparcie towarzyszgce: stypendium stazowe, badania lekarskie przed stazem,
zwrot kosztow dojazdu, odziez ochronna.

Szczegotowe zasady dotyczgce organizacii stazu zawodowego zostaty opisane
w odrebnym dokumencie ,Regulamin wyboru i odbywania stazu przez
Uczestnikow projektu” dostepnym w Biurze projektu.

POSREDNICTWO PRACY

Planowana liczba oséb: 50 oséb

Liczba godzin: srednio 6h/osoba

Zakres: nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z pracodawcami,
pozyskiwanie ofert pracy z terenu wojewddztwa zbieznych =z
potencjatem/profilem uzyskanych kwalifikacji/lkompetencji, w tym mozliwosci
dla os6b z niepetnosprawnosciami (min. 5 ofert dla Uczestnika Projektu -
5x50UP-2500fert),promowanie Uczestnikow Projektu, w tym oséb z
niepetnosprawnosciami, kobiet tgczacych role opiekuncze z zawodowymi
wsrod pracodawcow, prezentacja profili Uczestnikow, pomoc w kontaktach z
pracodawcami.

Wsparcie towarzyszgce: zwrot kosztéw dojazdu.

Biuro projektu
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e WSPARCIE ZATRUDNIENIA
Planowana liczba oséb: 4 osoby
Liczba godzin: 4 osoby x 3 miesigce x 8 h
Cel: zapewnienie utrzymania ptatnego zatrudnienia na otwartym rynku
pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami lub zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.
Zakres: pomoc pracownikowi w dostosowaniu sie do nowego srodowiska
pracy oraz rozwoj jego umiejetnosci zawodowych i osobistych poprzez
mentoring badz wsparcie trenera pracy (osoby z
niepetnosprawnosciami).Wsparcie zatrudnienia majgce na celu pomoc
pracownikowi w dostosowaniu sie do nowego srodowiska pracy oraz rozwoj
jego umiejetnosci zawodowych i osobistych poprzez mentoring bagdz
wsparcie trenera pracy, bedzie udzielane od momentu podjecia
przez Uczestnika zatrudnienia.

§6
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

. Uczestnik projektu jest uprawniony do nieodptatnego udzialu w projekcie

pod warunkiem spetnienia kryteriow okreslonych postanowieniami niniejszego
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz zakwalifikowania
sie do udziatu w projekcie.

Za dzien rozpoczecia udziatu Uczestnika w projekcie przyjmuje sie date podpisania
oswiadczenia Uczestnika projektu o spetnieniu kryteriow kwalifikacyjnych zwigzanych
z udziatem w projekcie co bedzie miato miejsce w dniu rozpoczecia udziatu w
pierwszej formie wsparcia realizowanej w ramach niniejszego projektu.

Uczestnik projektu jest zobowigzany do uczestniczenia we wszystkich formach
wsparcia, do jakich zostat zakwalifikowany przez Beneficjenta, zgodnie z opisem
w § 5.

Z powyzszego obowigzku zwalnia jedynie sita wyzsza, bgdz inna okolicznos¢, ktorg
Beneficjent zakwalifikuje jako wystarczajaca.

Wszelkie nieobecnosci nalezy usprawiedliwiaé w Biurze projektu w terminie do 3 dni
od dnia zaistnienia zdarzenia. Bezpodstawne przekroczenie wskazanego terminu
uznane bedzie za nieobecno$S¢ nieusprawiedliwiong, co moze skutkowac
wypowiedzeniem Umowy uczestnictwa w projekcie z przyczyn lezacych po stronie
Uczestnika projektu.

Uczestnik projektu zobowigzany jest do punktualnego i aktywnego uczestnictwa we
wszystkich formach wsparcia, na ktore zostat skierowany.

Uczestnik projektu biorgcy udziat w szkoleniu zawodowym jest zobowigzany ukonczy¢

Biuro projektu
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szkolenie z absencjg nieprzekraczajgcg 20% godzin przewidzianych w programie
nauczania.

8. Uczestnik projektu jest zobowigzany do potwierdzania swojej obecnosci na
szkoleniach poprzez podpisywanie list obecnosci na szkoleniach zawodowych oraz
wypetniania wszystkich niezbednych dokumentéw niezbednych do prawidtowej
realizacji projektu.

9. Uczestnik projektu jest zobowigzany do ukonczenia szkolenia zawodowego, innych
form wsparcia w wyznaczonym terminie.

10.Uczestnik projektu jest zobowigzany do uzupetnienia wszelkich dokumentow
zwigzanych z udziatem w projekcie, w tym ankiet zwigzanych z monitoringiem,
ewaluacjg i realizacjg projektu przedstawionych przez Beneficjenta. Ponadto
Uczestnik zobowigzany jest do wziecia udziatu w badaniach ewaluacyjnych
(w szczegdlnosci w badaniach i ankietach) majgcych na celu ocene programu,
realizowanych przez 1Z FEP lub inny uprawniony podmiot do przeprowadzenia
ewaluacji.

11.Uczestnik projektu jest zobowigzany do informowania na biezgco o wszystkich
zdarzeniach moggcych zakitéci¢ jego udziat w projekcie.

12.Uczestnik projektu zobowigzany jest do udzielania niezbednych informac;ji dla celow
monitoringu, kontroli i ewaluac;ji projektu.

13.Uczestnik projektu zobowigzany jest do podpisywania list obecnosci i innych
dokumentéw na wszystkich formach wsparcia, oraz wszelkich innych dokumentéw
potwierdzajgcych uczestnictwo w dziataniach okreslonych projektem.

14.Uczestnik projektu wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z oswiadczeniami i oswiadczeniem bedgcymi zatgcznikami do Umowy uczestnictwa
w projekcie, oraz zgodnie z oswiadczeniem w formularzu zgtoszeniowym.

15.Uczestnik projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialnosci finansowej do 7 dni kalendarzowych od daty podpisania umowy
uczestnictwa w projekcie, lecz nie pdzniej niz przed rozpoczeciem udziatu
w pierwszej formie wsparcia.

§7
STYPENDIUM SZKOLENIOWE

1. Stypendium szkoleniowe przystuguje kazdemu Uczestnikowi projektu z tytutu
uczestnictwa w szkoleniu zawodowym/komputerowym w ramach projektu.

2. Stypendium szkoleniowe, o ktorym mowa w pkt. 1 przystuguje za kazdg petng odbytg
godzine szkoleniowa.

3. Wysokos¢ stypendium wynosi miesiecznie 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust.
1 pkt 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczny
wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktorym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1.

Biuro projektu
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4. Osoby biorgce udziat w szkoleniu podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnym, rentowym, wypadkowemu i zdrowotnemu jesli nie majg innych tytutow
powodujgcych obowigzek ubezpieczen spotecznych zgodnie z:

e (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych;

e art. 66 ust. 1 pkt 24a, art. 75 ust. 9a oraz art. 81 ust. 8 pkt 5a, art. 83 ust 2 oraz
art. 85 ust. 6a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych

5. Jezeli Uczestnik projektu posiada inny tytut powodujgcy obowigzek ubezpieczen
spotecznych, zaplanowane w budzecie projektu na te osobe koszty sktadek stanowig
oszczednos¢. Niedopuszczalna jest wyptata Uczestnikowi projektu rowniez kwoty
skfadek, ktére zostatyby odprowadzone do ZUS, gdyby nie posiadat innego tytutu
ubezpieczenia. Wyptata ze Srodkow projektu stypendium w wyzszej wysokoSci
stanowi wydatek niekwalifikowalny.

6. Ptatnikiem sktadek za te osoby jest Beneficjent realizujgcy projekt, w ktérym
uczestniczy dana osoba.

7. Osoba zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres udokumentowanej
niezdolnosci do odbywania szkolenia, przypadajgcy w okresie jego trwania, za ktory
na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia
lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub
macierzynstwa

8. Stypendium szkoleniowe wyptacane bedzie po zakonczeniu szkolenia. Wysokosc¢
stypendium szkoleniowego uzalezniona jest od ilosci godzin szkoleniowych
zrealizowanych przez Uczestnika projektu (stypendium zostanie wyptacone wytgcznie
za petne godziny odbytego szkolenia).

9. Za kazda nieobecnosc¢ nieusprawiedliwiong na szkoleniu zawodowym/komputerowym
lub jego czesci stypendium szkoleniowe nie przystuguije.

10. Wyptata stypendium szkoleniowego nastgpi na podstawie weryfikacji listy obecnosci
Uczestnika na szkoleniu zawodowym.

11.Uczestnicy projektu zobowigzani sg do podpisywania list obecnosci na szkoleniu
zawodowym/komputerowym zgodnie z niniejszym Regulaminem.

12. Wyptaty stypendium szkoleniowego dokonuje Beneficjent projektu.

13.Wyptata stypendium szkoleniowego nastgpi przelewem na wskazany przez
Uczestnika rachunek bankowy, ktorego Uczestnik jest wtascicielem badz
wspotwiascicielem, po weryfikacji poprawnosci dokumentow przez Beneficjenta
projektu.

14.Beneficient zastrzega sobie prawo wyptaty stypendium szkoleniowego
w pézniejszym terminie w przypadku braku srodkow finansowych przyznanych przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie na realizacje projektu.

§8
STYPENDIUM SZKOLENIOWE
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1. W okresie odbywania stazu stazyScie przystuguje stypendium stazowe, ktére
miesiecznie wynosi 120% kwoty zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jezeli miesieczna liczba godzin stazu
wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie - w przypadku nizszego miesiecznego
wymiaru godzin, wysoko$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, chyba, ze w danym
miesigcu nie wystepuje 20 dni roboczych i odbywanie stazu w mniejszej liczbie godzin
stazowych jest niezawinione ze strony uczestnika i podmiotu przyjmujgcego na staz.
Stypendium za niepetny miesigc ustala sie dzielgc kwote przystugujacego stypendium
przez 30 i mnozgc przez liczbe dni kalendarzowych w okresie, za ktére sSwiadczenie
to przystuguije.

2. Stazysta zachowuje prawo do stypendium stazowego za okres udokumentowanej
niezdolnosci do wykonywania zadan przypadajgcych w okresie odbywania stazu, za
ktéry na podstawie odrebnych przepisbw pracownicy zachowujg prawo do
wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby lub macierzynstwa. Podmiot kierujgcy na staz wyptaca stypendium po
przedstawieniu odpowiedniego zaswiadczenia.

3. Beneficjent w ramach projektu optaca za osobe pobierajgca stypendium stazowe
sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe od wyptaconego
stypendium, w wysokosci i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Stazysci podlegajg obowigzkowo ww. ubezpieczeniom, jesli nie majg innych tytutéw
powodujgcych obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9 a w zwigzku z
art. 9 ust. 6 a oraz art. 12 Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych). Ptatnikiem sktadek za stazyste jest podmiot kierujgcy na
staz - Beneficjent realizujgcy projekt, z uwzglednieniem waloryzacji, o ktérej mowa w
art. 72 ust. 6 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

4. W przypadku oséb z niepetnosprawnoscig zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci miesieczne stypendium przystuguje pod
warunkiem, ze miesieczna liczba godzi stazu wynosi nie mniej niz 140 godzin
miesiecznie.

5. Kwota stypendium stazowego jest kwotg brutto nieuwzgledniajgcg sktadek na
ubezpieczenia spoteczne ptaconych w catosci przez ptatnika, tj. podmiot kierujgcy na
staz. Jezeli Uczestnik projektu posiada inny tytut powodujgcy obowigzek ubezpieczen
spotecznych, zaplanowane w budzecie projektu na te osobe koszty sktadek stanowig
oszczednos¢. Niedopuszczalna jest wyptata uczestnikowi projektu rowniez kwoty
skfadek, ktére zostatyby odprowadzone do ZUS, gdyby nie posiadat innego tytutu
ubezpieczenia.

6. Wyptata stypendium szkoleniowego nastgpi przelewem na wskazany przez
Uczestnika rachunek bankowy, ktorego Uczestnik jest wtascicielem badz
wspotwiascicielem, po weryfikacji poprawnosci dokumentéw przez Beneficjenta
projektu.

7. Beneficient zastrzega sobie prawo wyptaty stypendium szkoleniowego
w pézniejszym terminie w przypadku braku srodkow finansowych przyznanych przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie na realizacje projektu.

Biuro projektu
S Aktywni na Podkarpaciu
Spea’ Al. prof. A. Krzyzanowskiego 30A, 35-329 Rzeszéw
AKADEMIA % :ZDROWIA oy
e-mail: aktywninapodkarpaciu@akademia-zdrowia.pl
www.akademia-zdrowia.pl/rzeszow/



Fundusze Europejskie Rzeczpospoli Dofi przez

dla Podkarpacia - Polska Uni¢ Europejska

| 7. " ODKARPACKIE

§9
ZWROT KOSZTOW DOJAZDU

. Uczestnik projektu moze ubiegac¢ sie o zwrot kosztow dojazdu. Przystuguje on tylko

Uczestnikom projektu, ktérych miejsce zamieszkania jest inne niz miejscowosé,
w ktorej realizowana jest dana forma wsparcia. Zwrot kosztéw dojazdu na dang forme
wsparcia przystuguje do wysokosci srodkéw finansowych zarezerwowanych na ten cel
w projekcie. Zwrot kosztéw dojazdu na zajecia zaplanowano w wysokosci $r. 30,00
zt/dzien (2 strony), a na szkolenia zawodowe/staze zawodowe w miesiecznej
wysokosci sr. 350,00 zt z uwagi na ciggty charakter wsparcia jako koszt zakupu biletu
miesiecznego.

Uczestnik projektu moze ubiega¢ sie o zwrot kosztow dojazdu do i z miejsca
organizacji wsparé z uwzglednieniem niezbednych przesiadek, za kazdy dzieh
obecnosci na wsparciach.

W ramach projektu Uczestnik projektu moze wnioskowac o zwrot kosztéw dojazdu na
nastepujgce formy wsparcia:

a) Opracowanie Indywidualnej Sciezki Reintegracii;

b) Indywidualne konsultacje psychologiczne;

c) Indywidualne poradnictwo specjalistyczne;

d) Warsztaty reintegracji spoteczno — zawodowej;

e) Szkolenia komputerowe;

f) Szkolenia zawodowe;

g) Staz zawodowy;

h) Indywidualne posrednictwo pracy

. Dokumenty potwierdzajgce wydatki poniesione na przejazd to: bilety lub oswiadczenie

korzystania z wtasnego samochodu, przy czym:

a) w przypadku korzystania z prywatnego $rodka transportu zwracana bedzie kwota
do wartoéci biletu najtanszego $rodka transportu na danej trasie,
po ztozeniu przez Uczestnika projektu wniosku o zwrot kosztéw dojazdu wraz
z wymaganymi zatgcznikami. Jesli Uczestnik projektu poniesie nizsze koszty
anizeli cena biletu najtanszego srodka transportu na danej trasie, zwrot nastgpi do
wysokosci faktycznie poniesionego wydatku. Zwrot dokonywany jest na podstawie
Whiosku o zwrot kosztéw dojazdu prywatnym srodkiem transportu dostepnym w
Biurze projektu.

b) w przypadku przedstawienia kompletu biletéw przejazdowych (tam i z powrotem)
za 1 dzieh danej formy wsparcia powstaty koszt zostanie pomnozony przez liczbe
dni obecnosci Uczestnika projektu w okresie trwania danej formy wsparcia, po
ztozeniu przez Uczestnika projektu wniosku o zwrot kosztow dojazdu wraz z
wymaganymi zatgcznikami. Beneficjent (projektodawca) musi jednak potwierdzic,
ze koszt dojazdu dotyczy najtanszego przejazdu publicznymi srodkami transportu
(bilety kolejowe Il klasy, bilety autobusowe PKS, bilety komunikacji miejskiej itp.)
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na danej trasie. Zwrot dokonywany jest na podstawie Wniosku o zwrot kosztéw
dojazdu komunikacjg publiczng dostepnym w Biurze projektu.

5. Zwrot kosztow dojazdu nastgpi jednorazowo po zakonczeniu wsparcia na podstawie
ztozonego przez Uczestnika wniosku o zwrot poniesionych kosztéw wraz
z wymaganymi zatgcznikami. Termin skfadania wnioskéw o refundacje za dojazdy na
wsparcia wyznaczony zostaje na ostatni dzien danego wsparcia. Niedotrzymanie tego
terminu skutkuje utratg prawa do zwrotu kosztéw dojazdu.

6. Wyptata nastepuje na rachunek bankowy wskazany przez Uczestnika projektu,
ktorego jest wiascicielem Ilub wspotwiascicielem po weryfikacji prawidtowosci
przedtozonych dokumentow i zgodnosci ich z listg obecnosci, w terminie do 14 dni od
daty ztozenia wniosku o zwrot poniesionych kosztéw.

7. Beneficient projektu zastrzega sobie prawo wstrzymania wyptat, o ile nie posiada
$rodkow finansowych na rachunku bankowym projektu (w takim przypadku zwrot
kosztéw zostanie niezwitocznie dokonany w momencie otrzymania Srodkéw
od Instytucji Posredniczgcej).

8. Ztozenie dokumentow niekompletnych spowoduje nie wyptacenie przez Beneficjenta
projektu zwrotu kosztéw dojazdu.

§10
POUFNOSC

1. Uczestnik projektu zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy informacji zwigzanych
z udziatem w projekcie, jakie uzyskat w ramach uczestnictwa na poszczegdlnych
etapach wsparcia, z wyjgtkiem tych, ktore:

e sg ogolnie dostepne,
e byty w posiadaniu Uczestnika projektu przed przystgpieniem do projektu,
e po pisemnym uzgodnieniu z drugg Strong zostang uznane za jawne.

§ 11
PROCES MONITORINGU | OCENY

1. Zgodnie z wymogami projektu wszyscy Uczestnicy projektu podlegajg procesowi
monitoringu oraz ewaluacji majgcemu na celu ocene skutecznosci dziatan podjetych
w ramach projektu.

2. W celu przeprowadzenia procesu monitoringu, ewaluacji i oceny Uczestnicy projektu
sg zobowigzani do udzielania informacji Beneficjentowi na temat rezultatéw ich
uczestnictwa w projekcie, rowniez po zakonczeniu uczestnictwa w projekcie.

§12
POSTANOWIENIA KONCOWE
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1. W przypadku zmiany formy, jak i obowigzujgcych dokumentow przez Instytucje
Posredniczgcg Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian tym
spowodowanych.

2. Ostateczna interpretacja nalezy do Beneficjenta w oparciu o wytyczne dla instytuciji
biorgcych udziat we wdrazaniu Programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia
2021-2027, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskie;.

3. Regulamin moze ulec zmianie. Kazda zmiana bedzie publikowana na stronie
internetowej projektu oraz bedzie dostepna w Biurze projektu i jest obowigzujgca dla
Uczestnika.

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji projektu w razie rozwigzania
umowy o dofinansowanie z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie. Z tego tytutu
Uczestnikowi nie przystugujg zadne roszczenia wobec Beneficjenta.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia i obowigzuje na czas trwania
projektu.

6. O sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie ostatecznie decyduje
Beneficjent projektu.

7. Beneficjent zobowigzuje sie do zapewnienia rownego i niedyskryminacyjnego dostepu
do infrastruktury wytworzonej w ramach projektu.

8. Beneficjent zobowigzuje sie do wyboru Uczestnikow projektu w oparciu o przejrzyste
i niedyskryminacyjne kryteria.

Zatgczniki do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie:
Zatgcznik nr 1 - Formularz zgtoszeniowy

Zatwierdzam: Rzeszow, dnia 15.11.2024 r.

Izabela t ajs — wtasciciel Akademii Zdrowia Izabela t ajs
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